
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 
 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
ستراتيجية التي وهي تجسد مجموعة من القرارات الا العامة للمنظمة، الاستراتيجيةتنبع الخطة التشغيلية من الخطة 

 المنافسة والاتجاه المستقبلي.تحدد مستوى 

ستراتيجية بشكل مباشر حيث أنها تجسد القرارات المتعلقة بالجوانب ترتبط الخطة التشغيلية بالخطة الا

روعات التي يتم الخطط التشغيلية من مجموعة من البرامج والمش نوتتكو الخدمة،ختلفة كالإنتاج أو نوعية الم

كما  (متى من، )ماذا، يعمل، ومن يقوم بالعمل، ومتى يجب أن ينتهي العمل تبين ما يجب أن حيثوبناءها تحديدها 

 . وتترجم الأهداف إلى أعمال وتطبيق جيةيالاستراتأنها المكون الأخير للخطة 

 ؛؛؛ والله الموفق

 

 مدير عام التعليم بمنطقة عسير 

 سعد بن أحمد الجوني                                                                         

 

 

 



 

 

 
وهي توجه إلى تنفيذ  النتائج،للإدارة القائمة على  الاستراتيجيإن الخطة التشغيلية مكون من مكونات التخطيط 

 .لبرامج بغية تحقيق رسالة المنظمةالأنشطة وا

التشغيلية الأنشطة والمشاريع البرامجية المحددة زمنياً التي يجب تنفيذها لتحقيق النتائج تعرض الخطة 

 المتوقعة وما يرتبط بها من نواتج رئيسية وانجازات متوخاه.

توفر الخطة التشغيلية الأساس لميزانية المنظمة القائمة على النتائج التي تحدد الموارد المادية لتنفيذ الأنشطة 

والذي يشكل المكون الآخر  والتقييم،الواردة في الخطة وتشكل عنصرًا أساسياً في تنفيذ نظام المراقبة  والمشاريع

 الاستراتيجي.لعملية التخطيط 

 

 والله الموفق ؛؛؛

 إدارة التخطيط والتطويرمدير 
 

 بن أحمد الجونيإسماعيل                                                                              

 

 
 



 
 

 لفهرسا  

 الصفحة لموضوعا م

 5 مقدمة 1

 6 كلمة مدير عام التعليم بمنطقة عسير 2

 7 تطويرمة مدير إدارة التخطيط والكل 3

 10 فريق التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي 4

 11 المصطلحات الإجرائية للخطة 5

 12 الرئيسية للخطة رتكزاتالم 6

 13 الرقميةالبيانات  7

 14 نقاط التركيز ومحاور الاهتمام 8

 15 2030الأهداف الإستراتيجية لرؤية المملكة العربية السعودية  9

 16 2030ومكاتب تعليم عسير في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية ات دور إدار 10

 17 2030دور المدرسة في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية  11

 18 2030دور المعلم في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية  12

 19 2030دور الطالب في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية  13

 20 م2019المستهدفون من الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير  14

 21 الرؤية 15

 22 الرسالة 16

 23 الجوهرية القيم 17
 

 

 

 

 

 



 
 

 الفهرس  

 الصفحة الموضوع م

 29 (SWOT )تحليلتشخيص الواقع  18

 29 م2019لتعليم عسير للعام المالي  الأهداف الإستراتيجية ومؤشرات قياس الأداء والمبادرات 19

المالي التوزيع الكمي للأهداف التفصيلية المرتبطة بالأهداف الإستراتيجية في الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير للعام  20

 م2019
36 

 37 في الخطة التشغيلية البرامج الوزاريةفي  الاستراتيجية التوزيع الكمي للمبادرات الوزارية المرتبطة بالأهداف 21

 38 الخطة التشغيلية البرامج الداخلية في في  الاستراتيجيةالمرتبطة بالأهداف  الوزاريةالتوزيع الكمي للمبادرات  22

 39 التوزيع الكمي للبرامج /المشروعات الوزارية المرتبطة بالمبادرات الوزارية في الخطة التشغيلية  23

 40 المرتبطة بالمبادرات الوزارية في الخطة التشغيلية  الداخليةالتوزيع الكمي للبرامج /المشروعات  24

 41 برامج الخطة التشغيلية وزيع الكمي للفئات المستفيدة من الت 25

 42 خطة مخاطر برامج الخطة التشغيلية 26

 43 نسبة البرامج الموحدة في الخطة التشغيلية  27

 44 التشغيليةنسبة البرامج المنفذة في المدارس في الخطة  28

 45 برامج الخطة التشغيلية الإدارات فيمشاركة  29

 46 شراكاتنا الفاعلة 30

 47 النماذج  31

 51 البرامج الوزارية 32

 197 البرامج الداخلية 33

 334 فريق الإشراف والمتابعة والمراجعة 34

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فريق التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي



 

 
  المصطلحات الإجرائية للخطة  

 

 المدلول المصطلح

 



 

     

 

 

 

 

 
 

 

 

مؤشرات قياس 

 الأداء للتعليم

 

( 308قرار مجلس الوزراء ذي الرقم )

هـ بالموافقة على 18/7/1437وتاريخ 

 2030رؤية المملكة العربية السعودية 

 

 الاستراتيجيةالأهداف 

 لوزارة التعليم

 

( 362قرار مجلس الوزراء ذي الرقم )

هـ بالموافقة على 1/9/1437وتاريخ 

 الرؤيةبرنامج التحول الوطني المنبثق من 

 

مبادرات وزارة التعليم في 

 برنامج التحول الوطني

 

المستجدات الحديثة للتعليم 

 محلياً(إقليمياً ــ  )عالمياً

 

خطة التنمية 

 العاشرة

 

الاحتياجات الفعلية للميدان 

 التربوي بكافة فئاته

 

التوجهات المستقبلية 

 التعليم لوزارة

 

 المتغيرات

 والمستجدات الوطنية

 المرتكزات

 الرئيسية

 للخطة



 

بنين
779

بنات
974

الإجمالي
1753

عدد القادة

 

   البيانات الرقمية  

 

 

 

 

 

 عدد الطلاب عدد المعلمين عدد الإداريين عدد القادة عدد المدارس عدد المكاتب التصنيف

 بنين

 بنات

 الإجمالي

بنين
680

بنات
4576

الإجمالي
5256

عدد الإداريين

بنين
13457

بنات
18807

الإجمالي
32264

عدد المعلمين
بنين

113938

بنات
128029

الإجمالي
241967

عدد الطلاب

بنين
7

بنات
8

الإجمالي
15

عدد المكاتب

بنين
739

بنات
928

الإجمالي
1667

عدد المدارس



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 2030ي تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية دور المدرسة ف   

 

 

 

 

 

 

بناء شخصية الطالب في ضوء ما ورد في رؤية المملكة العربية السعودية 

2030 

 

عكس إيجابياً على سلوكهم للطلبة تنتوفير بيئة مناسبة 

 وتميزهم

 

 

تعريف المعلمين والطلاب وأولياء الأمور برؤية المملكة 

 في تحقيقها، ودور التعليم 2030العربية السعودية 

 
المشروعات الاجتماعية في تفعيل وزيادة مشاركة المدرسة في تنفيذ البرامج و

 المجتمع

 

فاعلين في تنفيذ رؤية  تحفيز المعلمين والإداريين ليكونوا شركاء

 2030وطنهم

 

إتباع أساليب تربوية من حلقات نقاش وغيرها مع 

أولياء الأمور لتحديد دورهم المستقبلي للمشاركة في 

 العملية التعليمية

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

لطلاب على تشجيع وحث ا

وطنهم الاعتزاز برؤية 

في تبني  والمشاركة

  مبادراتها وتنفيذالرؤية 

 

تعزيز قيم المواطنة في نفوس 

وأنهم صناع المستقبل  الطلاب،

وأمل الوطن في تحقيق رؤيته 

2030 

توفير فرص الحوار والمناقشة مع 

الطلاب حول الأبعاد الاقتصادية 

والثقافية والعلمية التي سوف 

تحققها رؤية المملكة العربية 

 2030السعودية 

تخصيص قراءات وموضوعات 

، وأنشطة تعليمية للطلاب إذاعية

تعني بالمحاور التي اشتملت 

العربية عليها رؤية المملكة 

 2030السعودية 

شاركة تعزيز قيم التعاون والم

الطلاب المجتمعية في نفوس 

  على الأعمال التطوعية وحثهم

تقديم نماذج وأمثلة إيجابية 

توضح دور الطالب في 

والاعتزاز تحقيق رؤية وطنه 

 بها



 

       

 

 

 



 

 

 التشغيلية
 للإدارة  

 المستهدفون  
  من  

 الخطة  
 عسير    

 بمنطقة  
 للتعليم  

 م 2019 العامة  

- 

  

 الأمور أولياء

  

 والطالبات المدرسية القيادات
  

 الطلاب

 يةفالإشرا القيادات

 والمعلمات

  

 المعلمون

 والوحدات

  

 الإدارات

 المحلي
  

 المجتمع

 الإدارية

  

 القيادات



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
لمملكة العربية السعودية، وتحسين لمتكاملة، في ضوء سياسة التعليم في ابناء شخصية المتعلم ا

المخرجات، واستيعاب جميع الفئات العمرية، وتطوير الكوادر البشرية مستوى الأداء ورفع كفاءة 
 والبيئة التعليمية.

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  مركز للتطوير المهني ودعمها بجميع الاحتياجات المادية والبشرية13تطوير. 

 .اعتماد جائزة للموظف الإداري المتميز بمسمى جائزة مميز 

 إنشاء قاعة خدمة المعلم. 

  .تطوير مركز خدمات المستفيدين بالإدارة ودعمه بالكوادر الادارية المتميزة 

 .التحول الالكتروني للخدمات المقدمة للمجتمع 

  .انشاء مركز تطوير الأداء الفعلي 

 .انشاء مركز الأمير فيصل للتربية الخاصة 

  جاذبة. مبنى مدرسي لتكون بيئات تعلم 80تطوير أكثر من 

 .وجود آلية واضحة لاتخاذ القرارات 

 .الانطلاق من خطة واضحة شارك في بنائها فريق العمل 

   وجود دليل عمليات وإجراءات لكافة الوحدات الإدارية والحصول على شهادة الايزوISO2018-9001 

 .وجود دليل منهجيات لتقييم الأداء المؤسسي 

 مبادرة تام لتقييم الأداء المؤسسي. 

 ستثمار في رأس المال البشري من خلال: الا 
 .مركز تطوير الأداء(-تأهيل مراكز التطوير -التدريب المتنقل-مشروع توطين التدريب  - )برنامج القيادات الواعدة

 تطوير البنية التقنية التحتية للإدارة ومكاتب التعليم والمدارس. 

 انشاء منصة أفكار للمبادرات والأفكار الابداعية. 

 نوعية لتطوير مهارات الطلاب المبدعين. برامج 
  يمعرفمورد  7500دعم منصة شمس بأكثر من. 

 
 

 القوة نقاط
Strength 



 

 

 الضعفقاط ن              

 
 .ضعف مساهمة القطاع الخاص 

 ضعف الموارد المالية اللازمة في بعض بنود الميزانية المخصصة 
 مثل بنود التأهيل والترميم للمدارس.

  لإدارات التعليم.ضعف التمكين 

 .ضعف انتماء المعلم للمهنة 

 .قلة الخدمات المقدمة للمجتمع 

 

 

 

Weaknesse 



 

  
 رصالف                   

Opportunities    
       

 توجيه نظام التعليم في المملكة لتلبية متطلبات التنمية. 

 .طبيعة منطقة عسير السياحية 

  جائزةتعزيز مكانة المعلم وتقدير جهوده من خلال اعتماد 
 الامير فيصل بن خالد للمعلم. 

 العمل على توفير كافة الخدمات التي يحتاج اليها المعلم أو الطالب 
 .وولي الأمر من خلال مشروع خدمتي 

 .توقيع عقود شراكة مع العديد من الجهات بدعم ورعاية أمير المنطقة 

  الحصول على جوائز إقليمية ودولية والاستفادة من أصحابها ضمن 

 مشروع خبراء التميز.

 

 



 

 
 

 
  زيادة الكثافة السكانية في المدن بسبب الانتقال من القرى والهجر 

 وعدم توفر اراضي بتلك الأحياء المزدحمة لإنشاء مجمعات تعليمية.

 .النزوح من مناطق الحروب )اليمن( إلى المنطقة 

  ندرة وجود اراضي كافية لإنشاء مجمعات تعليمية بمرافقها وإن وجدت 
 تكون في أماكن جبلية مما يزيد التكلفة المادية للإنشاء.

  .المعارضات القبلية في تحديد مواقع المدارس تعطل الاسراع في افتتاح تلك المدارس 

 .كثرة الإجراءات والاشتراطات للاستثمار في التعليم الأهلي 

  فجوة بين التعليم وبين قطاعات التنمية المختلفة.وجود 

 انعدام الحوافز لقيادات التعليم وقادة المدارس. 

 

 

 
 

Threats 

 التهديدات



 
 

 

  2019الأهداف الاستراتيجية ومؤشرات قياس الأداء والمبادرات لتعليم عسير للعام المالي   

 المبادرةمالك  الأهداف التفصيلية المبادرات مؤشرات قياس الأداء الأهداف العامة

دف
اله

 
جي

اتي
ستر

الا
 

ول
الأ

 

ضمان التعليم 

الجيد 

المنصف 

والشامل 

للجميع 

وتعزيز فرص 

التعليم مدى 

 الحياة للجميع

/ نسبة الطلبة منذ ذوي 1

 .سنة( 18-6الإعاقة )

/ نسبة الطلبة المشمولين 2

 .بخدمات النقل التعليمي العام

الأمية بين الكبار / نسبة 3

 .سعوديين(، فأكثرسنة  15)

/ نسبة القيد الإجمالية في 4

 .مج رياض الأطفالابر

 

 الأطفال ورياض حضانات برامج /تطوير1

 مناطق جميع لتشمل خدماتها في والتوسع

 المملكة.

/استيعاب جميع الفئات 1

العمرية في مرحلة الطفولة 

المبكرة وفي سن التعليم في 

 مراحل التعليم العام المختلفة.

البشرية /بناء القدرات 2

والمؤسسية للتعليم في مرحلة 

 الطفولة المبكرة.

/تطبيق الأدوات العلمية في 3

تحديد الطلبة ذوي الاحتياجات 

 الخاصة وتقويمها وتصنيفها

/القضاء على الأمية القرائية 4

والحسابية وتوفير الفرص 

لمواصلة التعليم لمن هم خارج 

 النظام التعليمي

/التوسع في برامج 5

 وتجويدها.الموهوبين 

/العناية بمدارس تحفيظ 6

 القرآن الكريم وعلومه.

 وكالة التعليم بنات

 وكالة التعليم بنات
 إنشاء /الخاصة التربية تطوير /مشروع2

 الخاصة للتربية متخصص وطني مركز

 وكالة التخطيط الأهلي. القطاع مع بالتعاون

 مهارات في إلكتروني تدريب /نظام3

 الأعمال. وريادة الاستثمار

 الحياة مدى التعلم/4 وكالة التعليم بنات

 .)الاستدامة(

 



 
 

 
 

 

 

 

 مالك المبادرة الأهداف التفصيلية المبادرات مؤشرات قياس الأداء الأهداف العامة

ني
لثا

ي ا
يج

ترات
لاس

ف ا
لهد

ا
 

 استقطاب تحسين

 أعضاء/المعلمين

 هيئة التدريس

 وتأهيلهم

 وتطويرهم

نسبة المعلمين / 1
 المجتازين لاختبار قياس.

/ متوسط عدد ساعات  2
 التطوير المهني في القيادة

ادة التعليمية التي استكملها ق
 المدارس.

/ متوسط عدد ساعات 3
التطوير المهني التي استكملها 

 المعلمين.
 

 المهني للتطوير الشامل /الإطار1

 والقيادات للمعلمين المستمر

 /تفعيل تطبيق استراتيجيات التدريس.1 التعليمية.

/بناء قدرات المعلمين لدمج التقنية 2

 بالمنهج الدراسي.

/تحسين الكفاءة النوعية للعناصر 3

 البشرية التعليمية والتربوية.

 /تطوير أساليب الإشراف التربوي.4

/توفير احتياجات المدارس والجامعات من 5

المعلمين وأعضاء هيئة التدريس وفق 

 المعيارية المعتمدة. الأسس

 وكالة التعليم بنين

/تطوير استراتيجية وطنية2  
ل لرفع مستوى مهنة التعليم من خلا
رفع المستوى المهني للمعلمين 

وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة 
ورفع مستوى الخدمات المقدمة 

.للمعلمين  

 وكالة التعليم بنين

 التعليم عن الذهنية الصورة /تعزيز3
 السعودية. العربية المملكة في

العلاقات العامة 

 والإعلام



 

 

 

 

 

 مالك المبادرة الأهداف التفصيلية المبادرات مؤشرات قياس الأداء الأهداف العامة

دف
اله

 
جي

اتي
ستر

الا
 

لث
لثا

ا
 

تحسين البيئة 

التعليمية 

المحفزة للإبداع 

 والابتكار

/نسبة الطلبة المستفيدين 1

من البرامج الخاصة 

 بالموهوبين.

/ عدد الميداليات 2

والأوسمة التي حصل عليها 

الطلبة في المسابقات 

 .الدولية والإقليمية

/عدد مشاركات الطلبة في 3

المسابقات التعليمية الدولية 

 والإقليمية.

 

 المسابقات في المشاركة /تعزيز1

/التوسع في إنشاء المباني التعليمية 1 العلمية. الدولية

الكمي وبمواصفات تحافظ لتلبية النمو 

 على البيئة.

/الاستمرار في تطوير البنى التحتية 2

وتحديثها، وتوفير البيئة المحفزة للعملية 

 التعليمية والبحث العلمي.

/التوسع في استخدام التقنيات الملائمة 3

في المدارس والجامعات وصيانتها 

 باستمرار.

/تنفيذ برنامج شامل وفعال لصيانة 4

ي والمرافق والمعدات جميع المبان

 ونظافتها

/تحسين وسائل الأمن والسلامة في 5

المباني المدرسية والجامعية والمرافق 

 التعليمية.

/التوسع في إنشاء مرافق الأنشطة 6

 الطلابية.

 

 وكالة التعليم بنات

 

 الرقمي التعليم نحو /التحول2

 والمعلم. الطالب تقدم لدعم
 تقنية المعلومات

 والسلامة الأمن وسائل /تحسين3

 المدرسية. المباني في

 

الأمن والسلامة 

 المدرسية

 

 عن الإدارية الأعباء /تخفيف4

 التعليمية والقيادات المعلمين

 العملية على التركيز لضمان

 لتقليل التكاليف التعليمية

 للخدمات الجودة وتحسين

 .المساندة

 الشؤون المدرسية

 عن تثقيفي برنامج /إيجاد5

 لدى الأعمال وريادة الاستثمار

 الثانوية المرحلة طلاب

 والجامعية.

 وكالة التعليم بنين



 

 

 

 

 

 

 

 

 مالك المبادرة الأهداف التفصيلية المبادرات مؤشرات قياس الأداء الأهداف العامة

بع
لرا

ي ا
يج

ترات
لاس

ف ا
لهد

ا
 

 المناهج تطوير

 وأساليب

 التعليم

 والتقويم

/متوسط نتائج الطلبة في 1

الاختبارات الدولية في القراءة 

 .PIRLS  للصف الرابع 

/متوسط نتائج الطلبة في 2
الاختبارات الدولية في القراءة 

PISA. 
/متوسط نتائج الطلبة في 3

 TIMMSالاختبارات الدولية 

 علوم.ـ للصف الرابع 

/متوسط نتائج الطلبة في 4

 TIMMSالاختبارات الدولية 

 رياضيات.-ف الرابعللص

/متوسط نتائج الطلبة في 5

 TIMMSالاختبارات الدولية 

 علوم. ـ للصف الثامن

/متوسط نتائج الطلبة في 6

 TIMMSالاختبارات الدولية 

 رياضيات.للصف الثامن 

 الشامل للتقويم نظام تطوير

 لتحديد الأساسية للمقررات

 الطلاب مستوى بين الفجوة

 معايير كل حسب والمتوقع،

 دراسية. مرحلة

/تحسين جودة التعليم في مرحلة 1

 الطفولة المبكرة.

/دمج المهارات والتقنيات الحديثة في 2

 المناهج.

/تطوير المناهج الدراسية بما يتوائم 3

 مع الاتجاهات التربوية الحديثة.

 /تطوير مناهج العلوم والرياضيات بما4

يتوافق مع متطلبات التنمية والاتجاهات 

 الحديثة.العلمية 

/تطوير مناهج التعليم الثانوي بما 5

يحقق الاتساق والتتابع مع التعليم 

 الأساسي ويحسن مخرجاته.

/تطوير مناهج التربية الخاصة، 6

والموهوبين، وتعليم الكبار، وتحفيظ 

 القرآن الكريم

/تطوير منظومة المعايير والأطر 7

 المرجعية للمناهج.

محلياً /تحسين معدلات أداء الطلبة 8

 ودولياً.

المناهج والبرامج 
 التربوية



 

 

 

 

 

 مالك المبادرة الأهداف التفصيلية المبادرات مؤشرات قياس الأداء الأهداف العامة

دف
اله

 
جي

اتي
ستر

الا
 

س
لخام

ا
 

 

 

 

 القيم تعزيز

 والمهارات

 الأساسية

 للطلبة

 

/نسبة الطلبة المستفيدين 1

 من خدمات أندية الحي.

المشاركين /نسبة الطلاب 2

في الأنشطة غير الصفية 

 خارج اليوم الدراسي.

/نسبة الأسر المشاركة 3

في الأنشطة المدرسية 

 بمدارس التعليم العام.

 الابتدائي. التعليم /تطوير1

/تنمية المسؤولية الاجتماعية 1

 والمواطنة الصالحة.

/الأخذ بأنظمة الدعم المدرسية 2

 للطلبة المعرضين للخطر.

القدرات التنافسية للطلبة /زيادة 3

 وتنمية مهاراتهم وتعزيز جدارتهم.

 

المناهج والبرامج 

 التربوية

 بنية في جديد نموذج / تطوير2

 نحو للتحول الدراسية المناهج

 بدلاً  الطالب، على المعتمد التعليم

 المعلم، على التعليم المعتمد من

 تلبية من المعلمين لتمكين

 قدراتهم وتنمية الطلاب احتياجات

 الحياة. تحديات مواجهة على

المناهج والبرامج 

 التربوية

 بالمدارس فنية ورش /توفير3

 وتعزيز المهن على الطلاب لتدريب

 المهن. نحو الإيجابية الاتجاهات

المناهج والبرامج 

 التربوية

 في الأسرة مشاركة /تعزيز4

 والتعليمية التربوية العملية

 والهوية القيم تعزيز في ودورها

 .) ارتقاء (الوطنية

وكالة التعليم 
 بنات

 الترفيهية الحي أندية /برنامج5

 .التعليمية
مشروع 
 تطوير



 

 

 

 

 

 

 

 مالك المبادرة الأهداف التفصيلية المبادرات مؤشرات قياس الأداء الأهداف العامة

س
ساد

ي ال
يج

ترات
لاس

ف ا
لهد

ا
 

 قدرة تعزيز

 التعليم نظام

متطلبات  لتلبية

 التنمية

 واحتياجات

 العمل سوق

نسبة خريجين الجامعات 

الملتحقين بسوق العمل 

( أشهر من تاريخ 6خلال )

 التخرج

 

/تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج 1

المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية 

 المجتمع.

/إنشاء منصة تعليم إلكتروني تشمل 2

 )دروب(.

والخارجية /تحسين الكفاءة الداخلية 3

 للنظام التعليمي.

/تحسين استعدادات الطلبة للالتحاق 4

 بالتعليم العالي والتهيئة لسوق العمل.

 

دف
اله

 
ابع

لس
ي ا

يج
ترات

لاس
ا

 

 

 مصادر تنويع

 مبتكرة تمويل

 وتحسين

 المالية الكفاءة

 التعليم لقطاع

 معلم(/ معدل )طالب 

 
 

 المباني وتجهيز بناء في /الشراكة1

 التعليمية.

 المدارس بعض إدارة / إسناد2

 .الخاص للقطاع التعليمية والمنشآت

 



 

 

 

 

 

 

 مالك المبادرة الأهداف التفصيلية المبادرات مؤشرات قياس الأداء الأهداف العامة

دف
اله

 
من

لثا
ي ا

يج
ترات

لاس
ا

 

 

 مشاركة رفع

 الأهلي القطاع

في  والخاص

 التعليم.

/نسبة الطلبة المسجلين 1

بمراحل بالمدارس الأهلية 

 التعليم العام.

/عدد المباني المدرسية 2

الحكومية الموفرة من قبل 

 القطاع الخاص.

ة في التعليم /نسبة الطلب3

 .العالي غير الحكومي

 لتمويل الخاصة الاستثمارات / جذب1

 أجل من التعليمية المباني إنشاء

 .التعليمية النظم تمويل نماذج تنويع

التعليم / تأسيس شراكات بين وزارة 1

والقطاع الخاص لدعم عمليات التعليم 

 .والتعلم

/ تشجيع مشاركة القطاع الأهلي في 2

 .التعليم

 مشروع تطوير

 في الأهلي القطاع مشاركة / تشجيع2

 في بما (العام التعليم في الاستثمار

 .المملكة في) الأطفال رياض ذلك
 وكالة التعليم الأهلي

 لتشغيل جديد نموذج / تطوير3

 المدارس «باسم الحكومية المدارس

 تحويل يتم المستقلة " بحيث

 من لتشغيلها مدرسة حكومية2000

 صغيرة اقتصادية مؤسسات قبل

 .الحجم

مركز المبادرات 
 النوعية

دف
اله

 
جي

اتي
ستر

الا
 

سع
لتا

ا
 

 

جودة  رفع

البحث العلمي 

والتطوير 

 وخدمة المجتمع

 

معدل الأبحاث التي نشرت 

عضو هيئة  لكلisi في 

 .تدريس الجامعات

   

 



 

  

   

  م2019للعام المالي  بمنطقة عسيرللتعليم التوزيع الكمي للأهداف التفصيلية المرتبطة بالأهداف الاستراتيجية في الخطة التشغيلية للإدارة العامة  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 الهدف العام
عدد الأهداف 

 التفصيلية

نسبة الأهداف 
الجزئية التفصيلية 

 الى الكلية

الهدف الاستراتيجي 
 الأول

 فرص وتعزيز للجميع والشامل المنصف الجيد التعليم ضمان
 للجميع الحياة مدى التعليم

20 18% 

الهدف الاستراتيجي 
 الثاني

أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم تحسين استقطاب المعلمين/
 وتطويرهم

20 18% 

الهدف الاستراتيجي 
 الثالث

 %36 39 والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين

الهدف الاستراتيجي 
 الرابع

 %10 11 والتقويم التعليم وأساليب المناهج تطوير

الهدف الاستراتيجي 
 الخامس

 %6 7 للطلبة والمهارات القيم تعزيز

الهدف الاستراتيجي 
 السادس

 واحتياجات التنمية متطلبات لتلبية التعليم نظام قدرة تعزيز
 العمل سوق

8 7% 

الهدف الاستراتيجي 
 السابع

تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية لقطاع 
 التعليم

3 3% 

الهدف الاستراتيجي 
 الثامن

 %2 2 هلي والخاص في التعليمرفع مشاركة القطاع الأ

الهدف الاستراتيجي 
 التاسع

 %0 0 المجتمعرفع جودة البحث العلمي والتطوير وخدمة 

 %100 110 المجموع

الهدف ضمان 
التعليم الجيد 

المنصف 
والشامل للجميع
وتعزيز فرص 
التعليم مدى 
الحياة للجميع

18%

تحسين استقطاب
أعضاء / المعلمين 

هيئة التدريس 
موتأهيلهم وتطويره

18%

ة تحسين البيئ
التعليمية 

المحفزة للإبداع
والابتكار

36%

تطوير المناهج 
يم وأساليب التعل
والتقويم

10%

تعزيز القيم 
والمهارات 

للطلبة
6%

ام تعزيز قدرة نظ
ة التعليم لتلبي
ية متطلبات التنم
واحتياجات 
سوق العمل

7%

تنويع مصادر 
تمويل مبتكرة 

اءة وتحسين الكف
المالية لقطاع 

التعليم
3%

رفع مشاركة 
القطاع الاهلي 
والخاص في 

التعليم
2%



 

 
  في البرامج الوزارية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير  لوزارية المرتبطة بالأهداف الاستراتيجيةالتوزيع الكمي للمبادرات ا 

 م 2019للعام المالي  

 

 
 

 الهدف العام

 عدد المبادرات الوزارية في البرامج الوزارية

 الشؤون المجموع
 التعليمية

الشؤون 
 المدرسية

الإدارات 
المرتبطة 
بالمدير 

 العام

الخدمات 
 المساندة

 الهدف الاستراتيجي
 الأول

 والشامل المنصف الجيد التعليم ضمان
 مدى التعليم فرص وتعزيز للجميع

 للجميع الحياة
3 0 1 0 4 

 الهدف الاستراتيجي
 الثاني

تحسين استقطاب المعلمين/أعضاء 
 لتدريس وتأهيلهم وتطويرهمة اهيئ

2 0 2 0 4 

 الهدف الاستراتيجي
 الثالث

 للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
 والابتكار

4 1 1 0 6 

 الهدف الاستراتيجي
 الرابع

 التعليم وأساليب المناهج تطوير
 والتقويم

3 1 0 0 4 

 الهدف الاستراتيجي
 الخامس

 8 0 0 0 8 للطلبة والمهارات القيم تعزيز

 الهدف الاستراتيجي
 السادس

 متطلبات لتلبية التعليم نظام قدرة تعزيز
 العمل سوق واحتياجات التنمية

0 0 0 0 0 

 الهدف الاستراتيجي
 السابع

تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين 
 الكفاءة المالية لقطاع التعليم

0 0 0 0 0 

 الهدف الاستراتيجي
 الثامن

والخاص رفع مشاركة القطاع الأهلي 
 في التعليم

1 0 0 0 1 

 الهدف الاستراتيجي
 التاسع

رفع جودة البحث العلمي والتطوير 
 وخدمة المجتمع

0 0 0 0 0 

 27 0 4 2 21 المجموع 
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م ضمان التعلي
الجيد 

المنصف 
والشامل 
للجميع 

وتعزيز فرص
التعليم مدى 
ع الحياة للجمي

تحسين 
استقطاب 
/ المعلمين 

أعضاء هيئة 
التدريس 
وتأهيلهم 
وتطويرهم 

ئة تحسين البي
التعليمية 
المحفزة 
للإبداع 

والابتكار 

تطوير 
المناهج 
وأساليب 
التعليم 

والتقويم 

تعزيز القيم
والمهارات 

للطلبة 

تعزيز قدرة 
نظام التعليم

لتلبية 
متطلبات 
التنمية 

واحتياجات 
سوق العمل 

ر تنويع مصاد
رة تمويل مبتك
وتحسين 
الكفاءة 

المالية لقطاع
التعليم  

رفع مشاركة 
القطاع الاهلي
والخاص في 

التعليم

رفع جودة 
البحث العلمي
والتطوير 
وخدمة 
المجتمع 

الشؤون التعليمية

الشؤون المدرسية

الادارات المرتبطة بالمدير العام

الخدمات المساندة

ضمان التعليم الجيد
المنصف والشامل 

للجميع وتعزيز فرص
التعليم مدى الحياة 

للجميع 
15%

اب تحسين استقط
أعضاء /المعلمين

هيئة التدريس 
وتأهيلهم 
وتطويرهم 

15%

عليمية تحسين البيئة الت
المحفزة للإبداع 

والابتكار 
22%

تطوير المناهج 
وأساليب التعليم 

والتقويم 
15%

تعزيز القيم 
والمهارات للطلبة

29%

تعزيز قدرة نظام 
لبات التعليم لتلبية متط

التنمية واحتياجات 
سوق العمل 

0%
تنويع مصادر تمويل
مبتكرة وتحسين 

الكفاءة المالية لقطاع
التعليم  

0%

رفع مشاركة القطاع 
الأهلي والخاص في 

التعليم
4%

رفع جودة البحث العلمي
والتطوير وخدمة 

المجتمع 
0%



 

 

 في البرامج الداخلية في الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير الاستراتيجيةلوزارية المرتبطة بالأهداف توزيع الكمي للمبادرات اال 

   م2019للعام المالي 

 

 

 

 

 

 الهدف العام 

 رات الوزارية في البرامج الداخليةعدد المباد

الشؤون  المجموع
 التعليمية

الشؤون 
 المدرسية

دارات الإ
المرتبطة 
بالمدير 

 العام

الخدمات 
 المساندة

 الاستراتيجيالهدف   
 الأول

 المنصف الجيد التعليم ضمان
 فرص وتعزيز للجميع والشامل
  للجميع الحياة مدى التعليم

4 0 1 0 5 

 الهدف الاستراتيجي
 الثاني

تحسين استقطاب 
المعلمين/أعضاء هيئة 

  التدريس وتأهيلهم وتطويرهم
5 1 1 0 7 

 الهدف الاستراتيجي
 الثالث

 التعليمية البيئة تحسين
  والابتكار للإبداع المحفزة

4 1 3 0 8 

 الهدف الاستراتيجي
 الرابع

 وأساليب المناهج تطوير
  والتقويم التعليم

2 0 0 0 2 

 الهدف الاستراتيجي
 الخامس

 5 0 0 0 5  للطلبة والمهارات القيم تعزيز

 الهدف الاستراتيجي
 السادس

 لتلبية التعليم نظام قدرة تعزيز
 واحتياجات التنمية متطلبات

  العمل سوق
1 0 0 0 1 

 الهدف الاستراتيجي
 السابع

تنويع مصادر تمويل مبتكرة 
وتحسين الكفاءة المالية لقطاع 

 التعليم  
0 0 0 0 0 

 الهدف الاستراتيجي
 الثامن

رفع مشاركة القطاع الأهلي 
 والخاص في التعليم

0 0 0 0 0 

 الهدف الاستراتيجي
 التاسع

رفع جودة البحث العلمي 
 0 0 0 0 0 والتطوير وخدمة المجتمع 

 28 0 5 2 21 المجموع 
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ضمان التعليم 
الجيد المنصف 

والشامل للجميع 
وتعزيز فرص 
التعليم مدى 

الحياة للجميع 

ب تحسين استقطا
أعضاء /المعلمين

هيئة التدريس 
وتأهيلهم 
وتطويرهم 

تحسين البيئة
زة التعليمية المحف
ر للإبداع والابتكا

تطوير المناهج 
م وأساليب التعلي

والتقويم 

تعزيز القيم 
والمهارات للطلبة

تعزيز قدرة نظام
التعليم لتلبية
ة متطلبات التنمي

واحتياجات سوق 
العمل 

تنويع مصادر 
تمويل مبتكرة 
ة وتحسين الكفاء
المالية لقطاع 

التعليم  

رفع مشاركة 
القطاع الأهلي 
والخاص في 

التعليم

رفع جودة البحث
العلمي والتطوير
وخدمة المجتمع 

الشؤون التعليمية

الشؤون المدرسية

امالإدارات المرتبطة بالمدير الع

الخدمات المساندة

18%

25%

29%

7%

18%

3%

0%
0% 0%

جميع ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل لل
ع وتعزيز فرص التعليم مدى الحياة للجمي

أعضاء هيئة /تحسين استقطاب المعلمين
التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 

داع تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإب
والابتكار 

م تطوير المناهج وأساليب التعليم والتقوي

تعزيز القيم والمهارات للطلبة 

ات تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلب
التنمية واحتياجات سوق العمل 

كفاءة تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين ال
المالية لقطاع التعليم  

رفع مشاركة القطاع الأهلي والخاص في 
التعليم

رفع جودة البحث العلمي والتطوير وخدمة 
المجتمع 



 

 
 /المشروعات الوزارية المرتبطة بالمبادرات الوزارية في الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسيرالتوزيع الكمي للبرامج 

   م2019للعام المالي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف العام

 الوزارية البرامجعدد 

الشؤون  المجموع
 التعليمية

الشؤون 
 المدرسية

الإدارات 
المرتبطة 
بالمدير 

 العام

الخدمات 
 المساندة

 الهدف الاستراتيجي
 الأول

 المنصف الجيد التعليم ضمان
 فرص وتعزيز للجميع والشامل
 للجميع الحياة مدى التعليم

10 0 1 0 11 

 الهدف الاستراتيجي
 الثاني

استقطاب المعلمين/أعضاء  تحسين
 هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم

53 0 3 0 56 

 الهدف الاستراتيجي
 الثالث

 المحفزة التعليمية البيئة تحسين
 والابتكار للإبداع

19 2 1 0 22 

 الهدف الاستراتيجي
 الرابع

 التعليم وأساليب المناهج تطوير
 والتقويم

4 1 0 0 5 

 الهدف الاستراتيجي
 الخامس

 42 0 0 0 42 للطلبة والمهارات القيم تعزيز

 الهدف الاستراتيجي
 السادس

 لتلبية التعليم نظام قدرة تعزيز
 سوق واحتياجات التنمية متطلبات

 العمل
2 0 0 0 2 

 الهدف الاستراتيجي
 السابع

تنويع مصادر تمويل مبتكرة 
وتحسين الكفاءة المالية لقطاع 

 التعليم
0 0 0 1 1 

 الاستراتيجيالهدف 
 الثامن

رفع مشاركة القطاع الأهلي 
 والخاص في التعليم

2 0 0 0 2 

 الهدف الاستراتيجي
 التاسع

رفع جودة البحث العلمي والتطوير 
 وخدمة المجتمع

0 0 0 0 0 

 141 1 5 3 132 المجموع 
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ضمان التعليم 
الجيد المنصف 

والشامل للجميع 
وتعزيز فرص 
اة التعليم مدى الحي

للجميع 

ب تحسين استقطا
أعضاء /المعلمين

هيئة التدريس 
وتأهيلهم 
وتطويرهم 

تحسين البيئة 
زة التعليمية المحف

للإبداع والابتكار

تطوير المناهج 
م وأساليب التعلي
والتقويم 

تعزيز القيم 
والمهارات للطلبة 

تعزيز قدرة نظام 
التعليم لتلبية

متطلبات التنمية
واحتياجات سوق 

العمل 

تنويع مصادر 
تمويل مبتكرة 
ة وتحسين الكفاء
المالية لقطاع 

التعليم  

رفع مشاركة 
القطاع الأهلي 
والخاص في 

التعليم

رفع جودة البحث 
العلمي والتطوير
وخدمة المجتمع 

الشؤون التعليمية

الشؤون المدرسية

الإدارات المرتبطة بالمدير العام

الخدمات المساندة

8%

40%

16%

3%

30%

1%
1%

1%
0%

ز فرص ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزي
التعليم مدى الحياة للجميع 

أهيلهم أعضاء هيئة التدريس وت/تحسين استقطاب المعلمين
وتطويرهم 

تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار

تطوير المناهج وأساليب التعليم والتقويم 

تعزيز القيم والمهارات للطلبة 

احتياجات تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية و
سوق العمل 

ة لقطاع تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالي
التعليم  

رفع مشاركة القطاع الأهلي والخاص في التعليم

رفع جودة البحث العلمي والتطوير وخدمة المجتمع 



 

 
  بالمبادرات الوزارية في الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسيرالتوزيع الكمي للبرامج / المشروعات الداخلية المرتبطة 

 م2019للعام المالي  

 

 

 

 

 الهدف العام

 عدد البرامج الداخلية

الشؤون  المجموع
 التعليمية

الشؤون 
 المدرسية

الإدارات 
المرتبطة 
بالمدير 

 العام

الخدمات 
 المساندة

 الهدف الاستراتيجي 
 الأول

 المنصف الجيد التعليم ضمان
 فرص وتعزيز للجميع والشامل
  للجميع الحياة مدى التعليم

11 0 1 0 12 

 الهدف الاستراتيجي
 الثاني 

تحسين استقطاب المعلمين/أعضاء 
  هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم

61 1 1 0 63 

 الهدف الاستراتيجي
 الثالث 

 المحفزة التعليمية البيئة تحسين
  والابتكار للإبداع

13 2 4 0 19 

 الهدف الاستراتيجي 
 الرابع

 التعليم وأساليب المناهج تطوير
  والتقويم

7 0 0 0 7 

 الهدف الاستراتيجي
 الخامس 

 23 0 0 0 23  للطلبة والمهارات القيم تعزيز

 الهدف الاستراتيجي
 السادس 

 لتلبية التعليم نظام قدرة تعزيز
 سوق واحتياجات التنمية متطلبات

  العمل
3 0 3 0 6 

 الهدف الاستراتيجي 
 السابع

تنويع مصادر تمويل مبتكرة 
وتحسين الكفاءة المالية لقطاع 

 التعليم  
0 0 0 0 0 

 الهدف الاستراتيجي 
 الثامن

رفع مشاركة القطاع الأهلي 
 والخاص في التعليم

0 0 0 0 0 

 الهدف الاستراتيجي
 التاسع 

رفع جودة البحث العلمي والتطوير 
 وخدمة المجتمع 

0 0 0 0 0 

 130 0 9 3 118 المجموع 

9%

48%15%

5%

18%

5%
0%

0% 0%

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى الحياة للجميع

أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم/تحسين استقطاب المعلمين

تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار

تطوير المناهج وأساليب التعليم والتقويم

تعزيز القيم والمهارات للطلبة

تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل

تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم

رفع مشاركة القطاع الأهلي والخاص في التعليم

رفع جودة البحث العلمي والتطوير وخدمة المجتمع
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ضمان التعليم 
الجيد المنصف 

والشامل للجميع 
وتعزيز فرص 
اة التعليم مدى الحي

للجميع

ب تحسين استقطا
أعضاء /المعلمين

هيئة التدريس 
وتأهيلهم 
وتطويرهم

تحسين البيئة
زة التعليمية المحف
رللإبداع والابتكا

تطوير المناهج 
م وأساليب التعلي

والتقويم

تعزيز القيم 
والمهارات للطلبة

تعزيز قدرة نظام
التعليم لتلبية
ة متطلبات التنمي

واحتياجات سوق 
العمل

تنويع مصادر 
تمويل مبتكرة 
ة وتحسين الكفاء
المالية لقطاع 

التعليم

رفع مشاركة 
القطاع الأهلي 
والخاص في 

التعليم

رفع جودة البحث
العلمي والتطوير
وخدمة المجتمع

الشؤون التعليمية

الشؤون المدرسية

الإدارات المرتبطة بالمدير العام

الخدمات المساندة



 

 

 

  م2019التوزيع الكمي للفئات المستفيدة من برامج الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير للعام المالي 

 

 

 

 

 الفئة المستفيدة
 عدد البرامج

 المجموع
 الداخلية الوزارية

 27 12 15 القيادات التعليمية

 62 29 33 المشرفون/المشرفات

 63 35 28 قائدو/قائدات المدارس

 160 89 71 المعلمون/المعلمات

 113 37 76 الطلاب/الطالبات

 38 19 19 المرشدون/المرشدات

 11 7 4 مأمناء/أمينات مصادر التعل

 7 6 1 محضرو/محضرات المختبر

 14 6 8 رائدات النشاطرواد/ 

 18 12 6 إداريون/إداريات

 17 9 8 أولياء أمور

 11 8 3 الأطفال

 5 3 2 محو الأمية

 1 1 0 المستثمرون

 547 273 274 المجموع

15 12

33 2928
35

71

89
76

37

19 19

4 7
1 68 66

128 9
3 8

2 30 1
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40

60

80

100

الوزارية الداخلية

عدد البرامج

القيادات التعليمية المشرفات/المشرفون قائدات المدارس/قائدو

المعلمات/المعلمون الطالبات/الطلاب المرشدات/المرشدون

أمينات مصادر التعلم/أمناء محضرات المختبر/محضرو رائدات النشاط/رواد

إداريات/إداريون أولياء أمور الأطفال

محو الأمية المستثمرون

القيادات التعليمية
5%

المشرفات/المشرفون
11%

قائدات /قائدو
المدارس

12%

المعلمات/المعلمون
29%

الطالبات/الطلاب
21%

المرشدات/المرشدون
7%

أمينات مصادر /أمناء
التعلم

2%

محضرات /محضرو
المختبر

1%

رائدات النشاط/رواد
3%

إداريات/إداريون
3%

أولياء أمور
3%

الأطفال
2%

محو الأمية
1% المستثمرون

0%



 

 
  م2019برامج الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير للعام المالي خطة مخاطر 

 

 

 

 

 

 

 

 
 أنواع المخاطر

 الخطردرجة 

 منخفضة جدًا منخفضة متوسطة عالية عالية جدًا

 11 30 37 13 5 معرفية

 20 22 25 14 1 تشغيلية

 23 14 21 25 14 مالية

 25 5 8 0 1 صحية 

 32 5 8 1 0 أمن وسلامة

 111 76 99 53 21 المجموع
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32

منخفضة جدًامنخفضةمتوسطةعاليةعالية جدًا

معرفية تشغيلية مالية صحية أمن وسلامة

6%

15%

27%

21%

عالية جدًا31%

عالية

متوسطة

منخفضة

منخفضة جدًا



 

 

 

  م2019للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير التشغيليةنسبة البرامج/المشروعات الموحدة )بنين/بنات( في الخطة 

 
 

إجمالي عدد 
 البرامج/المشروعات

 

عدد البرامج/المشروعات 
 الموحدة )بنين/بنات(

 النسبة المئوية

  
271 
 

140 51,6% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

271 51.6%140

المشروعات/إجمالي عدد البرامج (بنات/بنين)المشروعات الموحدة /عدد البرامج



 

 

 

 

      م 2019نسبة البرامج/المشروعات المنفذة في المدارس في الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير 

 

 

 
إجمالي عدد 

 البرامج/المشروعات
 

عدد البرامج/المشروعات 
 المنفذة في المدارس 

 النسبة المئوية

  
271 
 

106 39,11% 

  

 

 

 
 

 

271 39,11%106

المشروعات/إجمالي عدد البرامج المشروعات المنفذة في المدارس/عدد البرامج



 

 

 

  م2019التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسيرمشاركة الإدارات في برامج الخطة 
 

 

 
 

 

 

 

 
 الجهة
 

 الإدارة
عدد 

 البرامج
نسبة 

 المشاركة

 الإدارات المرتبطة بالمدير العام

 %2,2 6 التخطيط والتطوير 

 %0,3 1 الإعلام التربوي

 %1,1 3 أمانة إدارة التعليم

 %0.3 1 الأمن والسلامة

 %1,1 3 مركز عسير للتميز

 %5 14 المجموع

 الأداء التعليمي

 %35 95 الإشراف التربوي

 %7,4 20 رياض الأطفال

 %15,5 42 التوجيه والإرشاد

 %7,4 20 الموهوبات

 %18 48 التطوير المهني والتعليمي

 %0,3 1 التربية الخاصة

 %0,7 2 التعليم المستمر

 %8,1 22 النشاط الطلابي

 %92,4 250 المجموع

 الشؤون المدرسية
 %0,3 1 شؤون المعلمين

 %2 5 التجهيزات المدرسية وتقنيات التعليم

 %2,3 6 المجموع

 %0,3 1 الشؤون الإدارية والمالية الخدمات المساندة

 %100 271 المجموع

الإدارات المرتبطة 
بالمدير العام

5%

الأداء التعليمي
92%

الشؤون المدرسية
2%

الخدمات 
المساندة

1%

التخطيط والتطوير
2,2%

الإعلام التربوي
0,3%

أمانة إدارة التعليم
1,1%

الأمن والسلامة
0,3%

زمركز عسير للتمي

الإشراف التربوي
35%

رياض الأطفال
التوجيه والإرشاد7,4%

15,5%

الموهوبات
7,4%

التطوير المهني 
والتعليمي

18%

التربية الخاصة
0,3%

التعليم المستمر
0,7%

النشاط الطلابي
8,1%

شؤون المعلمين
0,3%

التجهيزات المدرسية 
وتقنيات التعليم

2%

الشؤون الإدارية
والمالية

نسبة مشاركة الإدارات



 

 

 شراكاتنا الفاعلة 

 المنصف الجيد التعليم ضمان
 وتعزيز للجميع والشامل

 الحياة مدى التعليم فرص
  للجميع

تحسين استقطاب 
أعضاء هيئة المعلمين/

 التدريس وتأهيلهم وتطويرهم

 التعليمية البيئة تحسين
 والابتكار للإبداع المحفزة

 المناهج تطوير
 التعليم وأساليب

 والتقويم

 القيم تعزيز
 للطلبة والمهارات

تعزيز قدرة نظام التعليم 
لتلبية متطلبات التنمية 

 العملواحتياجات سوق 

تنويع مصادر تمويل 
مبتكرة وتحسين 

الكفاءة المالية لقطاع 
 التعليم

مشاركة القطاع رفع 
هلي والخاص في الأ

 التعليم

 إدارة التخطيط والتطوير
 

 إدارة الإعلام التربوي
 

 إدارة الإشراف التربوي إدارة التخطيط والتطوير
إدارة الإشراف 

 التربوي
 إدارة التخطيط والتطوير

الشؤون الإدارية إدارة 
 والمالية

 إدارة الإشراف التربوي

 إدارة الإشراف التربوي
 

 إدارة الإشراف التربوي
 

 إدارة رياض الأطفال إدارة الأمن والسلامة
إدارة التوجيه 

 والإرشاد
 إدارة الإشراف التربوي

 إدارة النشاط الطلابي

 إدارة رياض الأطفال

 
 إدارة التوجيه والإرشاد

 
 للتميزمركز عسير 

إدارة التجهيزات 
 المدرسية وتقنيات التعليم

 

 إدارة النشاط الطلابي

 إدارة التوجيه والإرشاد

 
 إدارة الموهوبات

 

 إدارة رياض الأطفال إدارة الإشراف التربوي مركز التطوير المهني والتعليمي أمانة إدارة التعليم

 إدارة التوجيه والإرشاد
 
 

 
 الأطفالإدارة رياض 
 إدارة رياض الأطفال 

 إدارة التعليم المستمر

 إدارة التربية الخاصة

 
 إدارة التعليم المستمر

 
 

 إدارة الموهوبات
 

 
 إدارة شؤون المعلمين

 

إدارة التجهيزات المدرسية 
 وتقنيات التعليم

 أمانة إدارة التعليم
المدرسية إدارة التجهيزات 

 وتقنيات التعليم

 مركز عسير للتميز
 

 أمانة إدارة التعليم

 



 

 

 

 

    

 
 

 

 

 

 

 النماذج

 النماذج



 

  أداة تقييم بناء خطة الإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 المعايير

 
 القيمة المكتسبة القيمة المعيارية مؤشرات التحقق الوزن النسبي للمعيار

1 

 
 

 الهيكل العام
 

15% 

  2 اشتملت خطة الإدارة على تشكيل فريق التخطيط وتحديد مهامه
  2 حُددت المنطلقات الأساسية لبناء الخطة

  5 (  Swotتحليل العوامل البيئية الداخلية والخارجية وآثارها على تحسين بيئة العمل وتطويرها )تحليل 
بأسلوب علمي باتساق مع القيم ذات الصلة بالمتطلبات الثقافية والاجتماعية تضمنت خطة الإدارة رؤية ورسالة 

 والاقتصادية والملبية لاحتياجات المستفيدين، والمستشرقة للمستقبل
5  

  10 حُددت البيانات الإحصائية، وتحليل النتائج والمخرجات
  3 في تحقيق أهدافها اتسمت الخطة بالتكامل بين جميع جهات الإدارة العامة للتعليم

  3 تميزت الخطة بالإبداع والابتكار في التنسيق والعرض والإخراج
  30 المجموع

2 

 
 

 الأهداف العامة الاستراتيجية
 

10% 

  3 تتوافق مع الأهداف العامة الاستراتيجية للوزارة
  6 2030ترتبط بأهداف الرؤية 

  6 2020الوطني تتناسب مع أهداف برنامج التحول 
  5 تتلاءم مع خطة التنمية العاشرة للمملكة

  20 المجموع

3 

 
 

 مؤشرات قياس الأداء
 
 

15% 

  8 مرتبطة بالأهداف
  5 واضحة ومحددة، ودقيقة الصياغة

  10 قابلة للقياس
  7 متوازنة وواقعية

  30 المجموع

4 
 
 

 الأهداف التفصيلية
12,5% 

  10 للتحقيققابلة 
  5 واضحة العبارات، ودقيقة الصياغات

  2 ترتبط بأحد الأهداف العامة الاستراتيجية
  8 شاملة لجميع جوانب التطوير المرغوب

  25 المجموع

 %11,5 المبادرات 5

  5 تحقق الأهداف 

  5 قابلة للتطبيق بواقعية كمشروعات/ برامج/ أنشطة

  13 وتمثل إضافة ذات قيمةنوعية 

  23 المجموع

6 

 
 

 المشروعات/البرامج
 

  2 يعُد البرنامج امتدادًا لبرامج الوزارة المعتمدة في الخطة الاستراتيجية 36%

  2 يرتبط البرنامج ارتباطًا مباشرًا بأحد الأهداف العامة  

  8 أجلها حُددت مدة تنفيذ البرنامج مناسبة للأهداف الذي وضع من 

  5 تم اختيار المستفيدين من البرنامج وفق معايير واضحة ومحددة 

  2 حُددت الجهة المسؤولة عن تنفيذ البرنامج )الرئيسة/المساندة( 

  2 جهة التكلفة للبرنامج محددة ومعتمدة 

  2 البرامج الداخلية ذات ميزانية محددة 

  4 مع المخرجات والنتائج يتناسب المخصص المالي للبرنامج 

  5 فعاليات وإجراءات التنفيذ منسجمة مع الهدف من تنفيذ البرنامج 

  5 حُددت متطلبات التنفيذ 

  12 للبرنامج أثر مباشر على رفع مستوى الأداء لدى معظم المستفيدين  

  13 للبرنامج مؤشرات أداء واضحة وقابلة للقياس 

  10 من البرامج المتميزة في مستوى النتائجيعُد البرنامج  

  72 المجموع 

  200 مجموع النقاط المكتسبة



 
 

 

 

  أداة متابعة خطة الإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير 

                          

 

                لانحرافات عن مسار نموذج مؤشرات قياس الأداء وتقليل ا

 تحقيق الأهداف

 

     

 
 

 

 

                                                                           

 

 

 

 

 

 م
 

 المعايير
 

الوزن 
النسبي 
 للمعيار

 مؤشرات التحقق
القيمة 
 المعيارية

القيمة 
 المكتسبة

1 

 
 

تنفيذ 
 المشروعات/البرامج

 

30% 

نفُذ البرنامج في الفترة 
 الزمنية المحددة

10  

  15 أعُد تقرير أثناء تنفيذ البرنامج

حُددت المخاطر المحتملة التي 
قد تعيق تحقيق الهدف من 

 تنفيذ البرنامج
10  

  20 تحليل المخاطر ومعالجتها

تحديد وقت التنفيذ الجديد بعد 
 المخاطرإدارة 

5  

  60 المجموع

2 

 
 

 شواهد برامج الخطة
 

50% 

  30 يوجد شاهد لكل مؤشر تحقق

الشواهد معبرة عن المؤشرات 
 بدرجات مختلفة

45  

الشواهد موثقة بطريقة 
 منهجية

25  

  100 المجموع

3 
 

 
 

 نسبة الإنجاز
 
 

20% 

  10 خط الأساس

  15 القيمة المتحققة لسنة القياس

  15 2020القيمة المستهدفة لعام 

  40 المجموع

 

 مجموع النقاط المكتسبة
 

200  

 
 م

 

 
الأهداف 

الاستراتيجية 
 العامة
 

 
مؤشرات 

 الأداء

 
 التقييم

 
نسبة 

 الانحراف

 
 المعالجة

 
نسبة مؤشر 

 التحقق

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       



 
 

 

   الاستراتيجية في الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسيرقياس مدى تحقق الأهداف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  م 2018نتائج تحليل برامج الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير للعام المالي 
                                          

              

 

                               

 

 القياس الكمي
 لمنجزات الأهداف 

 

 
 عدد الأهداف العامة 

  
 عدد البرامج عدد الأهداف التفصيلية

عدد 
 المؤشرات

 عدد الشواهد
 نسبة تحقق أهداف 

 الخطة كمياً

 
 

     

 القياس النوعي 
 لمنجزات الأهداف

 

الشواهد المعبرة عن عدد 
تحقق المؤشر بدرجة 

 قليلة

عدد الشواهد المعبرة عن 
تحقق المؤشر بدرجة 

 متوسطة

عدد الشواهد المعبرة عن 
 تحقق المؤشر بدرجة عالية

عدد الشواهد 
غير 

 الموجودة
 توافق

 نسبة تحقق أهداف 
 الخطة نوعياً

    

  
 

 النسبة
 

    

 

 النتيجة النهائية
 

 

 

 المخاطر التي تعيق تحقيق الأهداف نسبة تحديد
 

 

 

 نسبة تحليل المخاطر ومعالجتها

 

 

http://cutt.us/SkZVa
http://cutt.us/SkZVa


 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

البرامج 

 الوزارية



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (1 ) 

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى الحياة 
 للجميع 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
ة احتياجات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمـ 

 سوق العمل المستقبلية

 سنة( 18- 6ة الطلبة من ذوي الإعاقة )نسب مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
 تعليم في مرحلة الطفولة المبكرةبناء القدرات البشرية والمؤسسية لل / مراحل التعليم العام المختلفة المبكرة وفي سن التعليم فياستيعاب جميع الفئات العمرية في مرحلة الطفولة 
ليم لمن هم خارج النظام لة التعالقضاء على الأمية القرائية والحسابية وتوفير الفرص لمواص/  اجات الخاصة وتقويمها وتصنيفهاتطبيق الأدوات العلمية في تحديد الطلبة ذوي الاحتي

 التعليمي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 4 ) 
 وزاري نوع البرنامج م مدى الحياة )الاستدامة( التعل

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

رنامج ب -
 الاستعداد

برنامج  -
المجالس 
 التعليمية

برنامج  -
 القيادات

 

1471 
 مدرسة

 
القيادات التعليمية 

 المشرفون
 المشرفات

ائدات /ققائدي
 المدارس

 المعلمات /معلمون
 الطالبات/  الطلاب

 إداريات إداريون/
 أولياء أمور

 

جميع 
المراحل 
الدراسية 

 وجميع
شاغلي 
الوظائف 
التعليمية 

 الإدارية و

1471 
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بداية 
العام 

 الدراسي

نهاية 
 العام

 الدراسي

 الإدارة 
العامة 
للتعليم 
بمنطقة 
 عسير

أمانة 
 التعليم 

جميع 
الإدارات 
بالإدارة 
 العامة 

 ـــــ ـــــ

اجتماعات  -
 فصلية

اجتماعات  - 
 شهرية

قاءات ل - 
 تدريبية 

توفير 
مخصص 

 مالي 

محاضر  -
 تالاجتماعا

 القرارات -
متابعة  -

تنفيذ 
 التوصيات

%98 ــــ  ــــ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن - 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -  

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 نسبة المعلمين المجتازين لاختبار" قياس " مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
توفير احتياجات المدارس والجامعات من المعلمين وأعضاء /  تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية / بناء قدرات المعلمين لدمج التقنية بالمنهج الدراسي

 المعتمدةهيئة التدريس وفق الأسس المعيارية 

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (2 ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 التنفيذتاريخ  المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 
قياس أداء 

إدارة 
  التعليم 
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 القيادات التعليمية

 /المشرفاتالمشرفون
/قائدات قائدي

 المدارس
 المعلمات /المعلمون
 الطالبات الطلاب/

 المرشدون/
 تالمرشدا

 إداريات إداريون/
 أولياء الأمور

 

جميع 
المراحل 
التعليمية 

 شاغلو
الوظائف 
التعليمية 

 الإداريةو
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بداية 
الفصل 
 الدراسي
 الأول 

 

      
نهاية 
الفصل 
 الدراسي
 الثاني

 
 

إدارات 
الإدارة 
العامة 
 للتعليم 

 

أمانة 
 التعليم 

 

جميع 
 الإدارات 

 

 ذاتي
 

 ــــ
 

 اجتماعات -
 لقاءات - 
دورات  - 

 تدريبية
ورش  - 

 عمل  
 

إمكانات 
 مالية 
 

تنفيذ 
تطبيق ما 
ورد في 
البرامج 
الوزارية 

 ميدانياً 
 

 ـــ
98%  
 

2%  
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم

ة ارتباطه بأهداف الرؤية الوطني

م2030  

ء الوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناـ   
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

  احتياجات سوق العمل المستقبلية

 المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

البرنامج المشروع /  

  (1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

ذتاريخ التنفي المستهدفون  

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

 متطلبات

ذالتنفي  

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ن المستفيدي

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

جائزة 
التميز 
 للمعلمين

جميع 
 المعلمين

 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

10 1
4

4
1

/
3/

2
0

 

1
4

4
1

/
4/

1
8

 

 المدارس
منسقو 
الجائزة 
 بالمكتب

مكتب 
التعليم 

 بأحد
 فيدةر

 خطاب ــــ ــــ
حقيبة 
 تدريبية

هيئة الفئة ت
المستهدفة 

بنسبة 
20% 

%14 ـــــ  18%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء اـ   
ات اللازمة لموائمة احتياجتزويد المواطنين بالمعارف والمهارات ـ 

  سوق العمل المستقبلية

   قادة المدارس  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

ذتاريخ التنفي المستهدفون  

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

جائزة 
التعليم 

للتميز فئة 
المدرسة 
 والإدارة

جميع 
 المدارس

 
 قائدي

قائدات 
 المدارس
 الطلاب
 الطالبات

 المرشدون
 المرشدات

 

جميع 
 المراحل

قادة 
 المدارس

1
4

4
1

/
3/

2
0

 

1
4

4
1

/
4/

1
8

 

 المدارس
منسقو 
الجائزة 
 بالمكتب

مكتب 
التعليم 

 ةحد رفيدبأ
 خطاب ـــــ ـــــ

حقيبة 
 تدريبية

هيئة الفئة ت
المستهدفة 

  %10بنسبة 
ساعات10 ــــ  ساعة20  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 شخصية مستقلة لأبناء الوطنترسيخ القيم الإيجابية وبناء  -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -  

 ةوق العمل المستقبلياحتياجات س
 تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها -

  عدد مشاركات الطلبة في المسابقات التعليمية الدولية والإقليمية  مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
تنفيذ برنامج  ر/التوسع في استخدام التقنيات الملائمة في المدارس والجامعات وصيانتها باستمرا/  في تطوير البنى التحتية وتحديثها، وتوفير البيئة المحفزة للعملية التعليمية والبحث العلميالاستمرار 

 التوسع في إنشاء مرافق الأنشطة الطلابية/  والسلامة في المباني المدرسية والجامعية والمرافق التعليميةتحسين وسائل الأمن /  شامل وفعال لصيانة جميع المباني والمرافق والمعدات ونظافتها

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (2 ) 
 وزاري نوع البرنامج ي لدعم تقدم الطالب والمعلم التحول نحو التعليم الرقم

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 
 المؤشرات 
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القيادات 
 التعليمية
 المشرفون
 المشرفات 

  إداريون
 إداريات 

 

جميع 
 المراحل

1471 
 مدرسة 

بداية 
 العام

 الدراسي

نهاية 
العام 

 الدراسي

إدارات 
ومكاتب 
الإدارة 
العامة 
 للتعليم 

أمانة 
 التعليم

العام  رالمدي
 ات/المساعدين

 
أمانة 
 التعليم
 

 ــــ
 لقاءات  -

 ورش عمل  -

 
قاعات  -

 تدريب 
حاسب  -

 آلي 

 
تحليل  -

حالة الأداء 
المقارنة  -

 المرجعية 

%80 ـــ  20%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

( 1  )  

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 
 الحياة للجميع 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء اـ   

ات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجـ 
  سوق العمل المستقبلية

 نسبة الطلبة المشمولين بخدمات النقل التعليمي في التعليم العام  مؤشر الأداء

 تعزيز فرص التعلم ودعمها الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

( 1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

 متطلبات

ذالتنفي  

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

دين المستفي

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

استقبال العام 
الدراسي 

 هـ1440/1441

53 
 مدرسة

 
  قائدي

قائدات 
المدارس 
 المعلمون
المعلمات 

 الطلاب
 الطالبات
أولياء 
 الأمور
 

جميع 
 المراحل

53 
 مدرسة

1
4

4
0

/
1

2
/

1
7

 

1
4

4
1

/
1/

6
 

 المدارس
مكتب 
 التعليم

 ــــ ــــ المشرفون
 ميدانيةزيارات  -

مع  تواصل -
 المدارس

 تعميم

زيارة 
المدارس 
المستهدفة 

بنسبة 
95% 

28%  8%  43%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

  (1 )  

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 
 الحياة للجميع

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

ن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطـ   
المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات  ـ تزويد

 سوق العمل المستقبلية 

 (سنة فأكثر، سعوديين 15الأمية بين الكبار )نسبة  مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
لقضاء على الأمية القرائية والحسابية وتوفير الفرص لمواصلة / اراحل التعليم العام المختلفة الطفولة المبكرة وفي سن التعليم في ماستيعاب جميع الفئات العمرية في مرحلة 

 التعليمي التعليم لمن هم خارج النظام

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (4 )  

 وزاري نوع البرنامج )الاستدامة(التعلم مدى الحياة 

 المشروع

ذتاريخ التنفي المستهدفون  

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات
يذمتطلبات التنف  

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

دمج التقنية 
 ليمعفي الت

40 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

30 1
4

4
1

/
1/

1
 

1
4

4
1

/
8/

1
0

 

مدراس 
 مركز

التطوير 
 المهني

قسم 
الدراسات 
 الاجتماعية

مكتب 
 عليم تال

 المدارس
 1000 داخلي

تعميم  -
 للمدارس

تحديد  -
نالمستفيدي  

 
 قاعة -
 كوادر -

 متطلبات مالية -
 حقيبة تدريبيةـ 

 جهزة تقنيةأـ 
 

ارتفاع نسبة 
المستفيدين 
من الدورات 
والدروس 
   التطبيقية

15%  75%  10%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (1 )  

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 
 الحياة للجميع 

بأهداف الرؤية ارتباطه 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء اـ   
ات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجـ 

  سوق العمل المستقبلية

 نسبة الطلبة المشمولين بخدمات النقل التعليمي في التعليم العام مؤشر الأداء

التفصيليالهدف   تعزيز فرص التعلم ودعمها 

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020 ددالع   المرحلة الفئة 

عدد 

 المستفيدين

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

الطلبة 
المستفيدين 
من خدمات 

النقل 
 المدرسي

35 
 مدرسة

 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

70%  
 من المدارس

1
4

4
0

/
1
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/

1
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1
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 المكتب المدارس
خدمات 
 الطلاب

الموارد 
 البشرية

 ـــــ
حصر الطلاب 

من خلال 
 نظام نور

تأمين وسائل 
النقل حسب 

 حتياجالا

 
توفير وسائل 

 %90النقل لـ 
من الطلاب 

المحتاجين للنقل 
 المدرسي

 

28%  10%  43%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (  1  ) 

 للجميع الحياة مدى التعليم فرص وتعزيز للجميع والشامل المنصف الجيد التعليم ضمان
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  العام التعليم في التعليمي النقل بخدمات المشمولين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 والإبداعي الناقد والتفكير الذاتي التعلم مهارات تنمية/  المتميزين من جيل وتكوين الوطني الحس تعزيز الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 
 نوع البرنامج (  الاستدامة)  الحياة مدى التعلم

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 مشروع
 القراءة تحدي

 العربي
400 

 الطلاب

 الطالبات

 جميع
 المراحل

200 

ن
م

 
ية

دا
ب

 
ام

لع
ا

 

هر
ش

 
فر

ص
 

1
4

4
0

/
6/

2
3

 

 الإشراف إدارة-
  التربوي

  المكاتب-

 إدارة
 الإشراف
 التربوي
 بمنطقة
 عسير

 ذاتي ذاتي يوجد لا

 الثقافة نشر -
 الورش إقامة - 

 واللقاءات
  المتابعة - 

 التحكيم -

 قاعات
 مجهزة

تنمية مهارة 
القراءة لدى 
الطلبة بنسبة 

90% 

28%  10%  43%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

( 1 )  

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 
 الحياة للجميع 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء اـ   
ات المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياج تزويدـ 

  سوق العمل المستقبلية

 نسبة الطلبة المشمولين بخدمات النقل التعليمي في التعليم العام  مؤشر الأداء

 تعزيز فرص التعلم ودعمها الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  للتطوير المهني المستمرالإطار الشامل 

 المشروع

ذتاريخ التنفي المستهدفون  

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 

خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

سبوع الأ
 التمهيدي

30 
 مدرسة

 الطلاب
 الطالبات

 ابتدائية
30 

 مدرسة

1
4

4
1

/
1/

2
 

1
4

4
1

/
1/

6
 

 المدارس
التوجيه 
 والإرشاد

الصفوف 
 الأولية

الميزانية 
 التشغيلية

 ـــــ
 تعميم -
 ةخط -
 تقارير -

خطة 
 البرنامج

 
نسبة التسرب 

من طلاب 
الصف الأول 

(0%) 
 

28%  10%  43%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

 ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى الحياة للجميع 
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 نلأبناء الوطترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة  -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية  

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 الأمور وأولياء الأسربناء قنوات اتصال فعالة مع  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

   (1   ) 
 وزاري نوع البرنامج تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق المملكة 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 الأمتثقيف 
 والطفل

 أولياء الأمور 50
رياض 
 الأطفال

15 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

7/
5/

1
4

4
1

 

مركز تدريب 
معلمات رياض 

 الأطفال

إدارة 
رياض 
 الأطفال

مركز 
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

 بند الانتداب وزاري

الخطة  ـ إعداد
 الزمنية للتدريب 

قوائم  إعدادـ 
 المتدربات

 تنفيذ الدورة ـ  
قياس اثر ـ 

 البرنامج

مستلزمات ـ 
 قرطاسيه

 كتب  ـ
مهارات ـ 

معرفية معتمد 
 للأمهات

رفع نسبة 
مشاركة 

في  الأسر
تعليم 
 الأطفال

20%  50%  5%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

 ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى الحياة للجميع
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 نترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوط -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية  

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 %80العام لتوثيق المعايير النمائية بنسبة  الإطاراعتماد  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 وزاري نوع البرنامج تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق المملكة 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة ددالع

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 
معايير التعلم  

المبكر النمائية 
لرياض الأطفال 

 من عمر 
 سنوات  (3-6)

62 

 المشرفون
 المشرفات

 قائدي
 قائدات المدارس

 المعلمون
 المعلمات

رياض 
 الأطفال

50 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

7/
5/

1
4

4
1

 

مركز تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال 

 إدارةـ 
رياض 
  الأطفال

شركة ـ 
 تطوير 

مركز 
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

شركة 
 تطوير

3000 

عن  ـ الإعلان
الدورة  إقامة

 تنفيذ الدورة ـ 
 إعدادـ 

التغذية 
 الرجعية 

  الأثرقياس  -

 ـ أدوات
 تدريبية 

تجهيزات ـ 
 مكتبية 

وسائل ـ 
 تعليمية 

القدرة على 
التعامل مع 

 الأطفال
 إطارضمن 

المعايير 
 النمائية

10%  65%  15%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
     (1   ) 

 ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى الحياة للجميع
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 نترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوط -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية  

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 %90للروضات بنسبة تحقيق الجودة في البيئة الصفية  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 وزاري نوع البرنامج تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق المملكة 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تجويد 
البيئات 
التربوية 

في رياض 
 الأطفال

55 

 المشرفون
 المشرفات

 قائدي
 قائدات المدارس

 المعلمون 
 لمعلماتا
 الأطفال 

رياض 
 الأطفال

50 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

7/
5/

1
4

4
1

 

 الروضات 
إدارة 
رياض 
 الأطفال

 57500 الوزارة  الروضات 

 خطة ـ إعداد
 تنفيذـ 

 التنفيذمتابعة  -
 الأثرقياس  -

فصول ـ 
 مكتملة

تجهيزات  -
 تقنية

وسائل  -
 تعليمية

 ملاعب  -

 تدريبـ 
المستهدفات 

 %90 بنسبة
ارتفاع ـ 

مستوى 
جودة البيئة 
 التربوية 

15%  60%  10%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
     (1   ) 

 فرص التعليم مدى الحياة للجميع ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 نترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوط -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية  

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 %90بناء القدرات البشرية والمؤسسية للتعليم في مرحلة الطفولة المبكرة بنسبة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 وزاري نوع البرنامج تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق المملكة 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

السلامة 
الشخصية 

 للطفل
50 

 المعلمون
 المعلمات

رياض 
 الأطفال

50 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

7/
5/

1
4

4
1

مركز  
تدريب 
معلمات 
رياض 
  الأطفال

اللجنة 
الوطنية 
للطفولة 

اليونيسف 
 الاجفند 

 إدارة
رياض 
 الأطفال

غير 
 معتمد

1000 

 حصر الاحتياجـ 
تحديد الفئة  ـ 

 المستهدفة
المخاطبات ـ  

 الإدارية
 تنفيذ البرنامجـ 
 متابعة التنفيذـ 

 الأثرقياس ـ 

مستلزمات ـ 
 تقنية

 تلزمات مسـ 
 مكتبية 

ارتفاع ـ 
عدد 

المعلمات 
الملتحقات 
 بالبرنامج

40%  25%  10%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1   ) 

 ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى الحياة للجميع
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 نالإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطترسيخ القيم  -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية  

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 استيعاب جميع الفئات العمرية في مرحلة الطفولة المبكرة وفي سن التعليم في مراحل التعليم العام المختلفة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 وزاري نوع البرنامج تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق المملكة 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التوسع في 
قبول 

الأطفال من 
 سن 

(3-6 )
 سنوات

 الأطفال 62
رياض 
 الأطفال

50 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

7/
5/

1
4

4
0

 

 الروضات
إدارة 
رياض 
 الأطفال

 إدارةـ 
 التخطيط
 المدرسي

 إدارة ـ
شؤون 
 المعلمات

 إدارةـ 
 التجهيزات

مكاتب  ـ
 التعليم

 وزاري
 حسب ما
يحدد من 
 الوزارة

حصر المباني ـ 
 حسب خطة التوسع 

تكوين لجنة لاختيار ـ 
 المباني 

 الرفع للتجهيزات ـ 
الرفع بالاحتياج من ـ 

 المعلمات

مباني ـ 
 مناسبة

كوادر ـ  
 بشرية 

 تجهيزاتـ 
 تقنية

ارتفاع 
نسبة 

الالتحاق 
برياض 
 الأطفال

30%  60%  5%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

( 2 )  

تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم   
 وتطويرهم

م2030ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية   

تقلة ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مسـ 
 لأبناء الوطن 

المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة  تزويدـ 
   لموائمة احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 المعلمين  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

    اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (2 )  

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى 
المهني للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات 

   المقدمة للمعلمين 
 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 

 التنفيذ

مكان 

ذالتنفي  

المسؤولةالجهة   

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي
تالفعاليات والإجراءا يذمتطلبات التنف   

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 

خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

 التحقق

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

الابتعاث 
 الخارجي

يحدد 
لاحقًا 
وفق 

التعميم 
 المنظم

 المشرفون
المشرفات 

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 المرشدون
 المرشدات

 أمناء
أمينات 

 مصادر التعلم
رواد رائدات 

النشاط 
إداريون 
 إداريات

جميع 
ي شاغل

الوظائف 
 التعليمية

1 يحدد لاحقًا
4

4
0

/
4/

3
0

 

1
4

4
1

/
5/

1
 

جامعات 
خارج 
 المملكة

التدريب 
والابتعاث 

 نين(ب)
 ــــ الوزارة ــــ

لإعلان عن ا -
 البرنامج

 حسب الترشيح -
 المقاعد المخصصة

المقابلات  -   
الرفع للوزارة  -  
 بأسماء المرشحين
استقبال أسماء  -  

مرشحين من ال
الخدمة المدنية 

ات   جراءإ وإكمال
  التفرغ 

متابعة سير  -  
الدراسة لجميع 

 المتفرغين

ترتيب طلبات  - 
 ونماذج الملفات

الرفع بعدد   -
مقاعد الإدارة 

 إلى الوزارة
استقبال   -

قرارات التفرغ 
الوزارية 

واصدار قرار 
 تفرغ داخلي

متابعة  - 
المبتعث حتى 
 نهاية دراسته

 إنجاز
( من % 85)

المقاعد المتاحة 
خطة العام في 

 مالي الحاليال

 غير محدد %85 ــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

( 2 )  
 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء ا -  
ات المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياج ـ تزويد

 سوق العمل المستقبلية

 المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

البرنامجالمشروع /   

 (2  )  

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 

 التنفيذ

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي
تالفعاليات والإجراءا ذمتطلبات التنفي   

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

الإيفاد 
 الداخلي

20 

 المشرفون
 المشرفات

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات

معلمي 
ومشرفي 
المواد 
 الدراسية
)شاغلو 
الوظائف 
 التعليمية(

20 1
4

4
0

/
4/

3
0

 

1
4

4
1

/
5/

1
 

جامعات 
داخل 
 المملكة

التدريب 
 والابتعاث

 )بنين( 
 ــــــ الوزارة ـــــ

الإعلان عن  -
 البرنامج

لترشيح حسب ا - 
 المقاعد المخصصة

  المقابلات -
الرفع للوزارة  -  
 بأسماء المرشحين 
استقبال أسماء  -  
المرشحين من 
الخدمة المدنية 

وإكمال إجراءات 
  التفرغ

متابعة سير  -  
الدراسة لجميع 

 المتفرغين

ترتيب طلبات  - 
 الملفاتونماذج 

الرفع بعدد   -
مقاعد الإدارة إلى 

  الوزارة
ستقبال قرارات ا - 

التفرغ الوزارية 
صدار قرار إو

 تفرغ داخلي
متابعة المبتعث   -

 حتى نهاية دراسته

التحاق ما لا 
عن يقل 

( من 90%)
المتدربين 
 بالبرنامج

 ـــــ %90 ـــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء 

ة ارتباطه بأهداف الرؤية الوطني

م2030  

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء ا -  
ات المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياج ـ تزويد

 سوق العمل المستقبلية

 المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 ( 2 )  

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 ى الخدمات المقدمة للمعلمين للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستو

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ
 مؤشرات الإنجاز

نسبة 

خط 

الأساس 

 لعام

م2016  

نسبة 

 التحقق

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

دين المستفي

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

التطوير 
المهني 

القائم على 
المدرسة 
)بحث 
 الدرس(

90 
 المعلمون
 المعلمات

معلمو 
الفيزياء 

والرياضيات 
واللغة 
 العربية

90 1
4

4
0

/
4/

3
0

 

1
4

4
1

/
5/

1
 

إدارات 
 التعليم

المركز 
الوطني 
للتطوير 
المهني 
التعليمي 
للتدريب 
والابتعاث 

 )بنين ـ بنات(

الإدارة 
العامة 

للإشراف  
التربوي 

-)بنين
 بنات(

إدارات 
 التعليم

 وزارة

مخصص  
التدريب 

والابتعاث بند 
(221312) 

الإعلان  -
م وارسال التعمي  

اختيار  -
المدارس عبر 

التعليممكاتب   
أسماء  رفع -

المدارس 
وأسماء فرق 
 بحث الدرس

ق التطبيق وف -
 الخطة الزمنية

التدريب   -
على حقيبة 
 بحث الدرس 

احة وقت إت -
مناسب 

للتنفيذ داخل 
المدارس من 

قبل قادة 
 المدارس

 
تدريب الميسرين  -

في إدارات التعليم 
في ضوء المواد 

الدراسية 
المستهدفة بنسبة 

80% 
تنفيذ دورتي  -

بحث في مادتي 
الرياضيات ـ 

العلوم كحد أدنى 
في مكاتب التعليم 

 %90بنسبة 
 

 فريق 45 فرق10 ــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

  (2 )  
 هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

نالوط وبناء شخصية مستقلة لأبناءترسيخ القيم الإيجابية   -  
المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات  ـ تزويد

 سوق العمل المستقبلية

 المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

البرنامجالمشروع /   

 (2 )  

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 ستوى الخدمات المقدمة للمعلمين للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع م

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

ذتاريخ التنفي المستهدفون  

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

المهارات 
الأساسية 

المعلم لتمكين 
 (برامج9)

3000 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

4500 1
4

4
0

/
4/

3
0

 

1
4

4
1

/
5/

1
 

مراكز 
التطوير 
 المهني

إدارة 
التدريب 
 التربوي

مكاتب 
 التعليم

دارة الإ
 العامة

مخصص 
 التدريب

والابتعاث بند 
(221312) 

 
 تدريب المعلمين -

على حقائب 
  المشروع التسعة

إعداد معلمين  -
مدربين داخل 

لمدارس في ا
برامج المشروع 

 التسعة 
 

خطة  -
 للتنفيذ

 مقرات -

استهداف   
من  80%

 المعلمين
ساعة15 ــــ ساعة18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

وطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء ال -  
المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات  ـ تزويد

    سوق العمل المستقبلية

   المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

(  2 )  

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

يذتاريخ التنف المستهدفون  

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي
تالفعاليات والإجراءا يذمتطلبات التنف   

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

مشروع 
 خبرات

45 

 المشرفون
 المشرفات
 المعلمون
 المعلمات

شاغلو 
الوظائف 
 التعليمية

39 1
4

4
0

/
4/

3
0

 

1
4

4
1

/
5/

1
 

جامعات 
خارج 
 المملكة

التدريب ـ 
 والابتعاث 

 ( )بنين
قسم ـ 

التطوير 
 الأكاديمي

الإشراف 
التربوي 
مكاتب 
 التعليم

 211بند  الوزارة

 
الإعلان عن  -

 البرنامج
حسب  الترشيح - 

 التعليمات
  - المقابلات   

الرفع للوزارة  - 
بأسماء المرشحين 

 مبدئياً 
استقبال أسماء  - 

المرشحين من 
 الوزارة وإكمال
 إجراءات التفرغ

 

إعداد   -
 النماذج

توزيع   -
المرشحين على 
أوقات مناسبة 
 لسهولة الخدمة

التأكد من  - 
استكمال 
الأوراق 
وسلامة 

 الترجمة اللغوية

التحاق   
ما لا يقل 

عن 
(90% )

من 
المتدربين 
 بالبرنامج

ساعة14 ـــــ ساعة18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 ( 2 )  
 هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء ا -  
المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  ـ تزويد

    احتياجات سوق العمل المستقبلية

    المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

  (2 )  

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 ستوى الخدمات المقدمة للمعلمين للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع م

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ
 مؤشرات الإنجاز

نسبة 

خط 

الأساس 

 لعام

م2016  

نسبة 

 التحقق

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

دين المستفي

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

التطوير 
المهني 

القائم على 
المدرسة 
)بحث 
 الدرس(

90 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

90 1
4

4
0

/
4/

3
0

 

1
4

4
1

/
5/

1
 

إدارات 
التعليم 
 المدارس

المركز الوطني 
للتطوير المهني 

التعليمي 
للتدريب 
 والابتعاث 

 )بنين ـ بنات(

الإدارة العامة 
للإشراف 
  التربوي

 بنات( - )بنين
 إدارات التعليم

 الوزارة

مخصص 
 التدريب

والابتعاث بند 
(221312) 

ارسال  -
التعميم 
 للمكاتب

استقبال  -
سماء الفرقأ  

متابعة  -
 التنفيذ

استقبال  -
 التقارير

مقر   
 بالمدرسة

تدريب الميسرين  -
في إدارات التعليم 
في ضوء المواد 

الدراسية 
المستهدفة بنسبة 

80% 
دورتي  تنفيذ -

بحث في مادتي 
الرياضيات ـ 

العلوم كحد أدنى 
في مكاتب التعليم 

  %90بنسبة 

 ـــــ 

مكتب 
واحد 
10 

 معلمين

ثلاث 
مكاتب 
تعليمية 

 معلم 90



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التطوير
 المهني
 الصيفي

2700 

 القيادات

 التعليمية

 المشرفون

 المشرفات

 قائدي

 قائدات

 المدارس

 لمعلمونا

 المعلمات

 المرشدون

 المرشدات

 

 شاغلات
 الوظائف
 التعليمية

15048 1
4

4
0

/
1

1
/

4
 

1
4

4
0

/
1

1
/

2
9

 

مراكز 
 التطوير
 المهني
 التعليمي

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 مكاتب
 التعليم

 شركة
 تطوير

1696500 

 خطة إعداد -
 للتدريب
 الصيفي

 ترشيح -
 وفق المتدربات

الشروط 
 والضوابط

 مدربات -
 مؤهلات

 متطلبات -
 مادية

 تجهيزات -
 تقنية

 تدريب
 الفئة

 المستهدفة
 بنسبة

95% 

ساعات10 ساعات6   18%  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

 وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 سبوعأ
 التهيئة

 حزمة)
 الحقائب
 التدريبية
 (للتهيئة

1000 

 القيادات

 التعليمية

 المشرفون

 المشرفات

 قائدي

 المدارس قائدات

 المعلمون

 المعلمات

 المرشدون

 المرشدات

 الأمية محو

 

 شاغلات
 الوظائف
 التعليمية

15048 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
4

 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
8

 

 مراكز
 التطوير
 المهني

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 مكاتب
 التعليم

 والمدارس
 10000 ـــ

  خطة إعداد -
 برامج -

 متكاملة
ً  تنفيذها -   وفقا

 المحددة للآلية
 البرامج تقييم -

 تقارير

 متطلبات -
 مادية
  بشرية

 تجهيزات -
 تقنية

 المهنية التهيئة
 للمستهدفات

 % 80 بنسبة
 ساعة18 ساعات 5 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج   التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 

 لعام
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 مشروع
 جدارات
 الوظيفية
 للمعلمة

2000 
 المعلمون

 المعلمات

 شاغلات
 الوظائف
 التعليمية

12500 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
5

 

1
4

4
1

/
8/

1
 

 التطوير مراكز
 التعليمي المهني

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 إدارة
 الإشراف
 التربوي

 التعليم مكاتب

 بند
211 

5000 

 الفئة تحديد -
 المستهدفة

 استمارات- 
 وفق التدريب

 والضوابط الشروط
  المنظمة

  باتاطخم -
 تقارير -

 

 متطلبات -
 مادية

 تجهيزات -
 تقنية

 تدريب
2000 

 على معلمة
 حقائب

 الجدارات
 الوظيفية
 بنسبة

95% 

 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 المحسوسات
 في اليدوية

 الرياضيات
150 

 المعلمون

 المعلمات
1 361 ابتدائي

4
4

1
/

1/
1

 

1
4

4
1

/
1/

8
 

 إدارة
 التطوير
 المهني
 التعليمي
 بمنطقة
 عسير

 إدارة
 التطوير
 المهني

 إدارة
 الإشراف
 التربوي
 مكاتب
 التعليم

211 1000 

 الفئة تحديد -
 المستفيدة

 استمارات - 
 وفق التدريب

 الشروط
 والضوابط
  المنظمة

 مخاطبات  - 
 تقارير -

 

 قاعات
    مجهزة

مهارات  تنمية
/ات معلمي

في  الرياضيات
المحسوسات 

 بنسبة اليدوية
90%  

 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
( 2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التطوير
 المهني

 للرياضيات
المطورة 
 التقويم

 المتمركز
 المتعلم حول
 مناهج في

 الرياضيات
 

180 
 المعلمون

 المعلمات

جميع 
 المراحل

972 1
4

4
1

/
1/

1
 

1
4

4
1

/
1/

8
 مراكز 

 التطوير
 المهني
 التعليمي
 بعسير

 إدارة
 التطوير
 المهني
 التعليمي

 إدارة
 الإشراف
 التربوي

 كاتبم
 التعليم

 بند
211 

1000 

 الفئة تحديد -
 المستفيدة

 استمارات - 
 وفق التدريب

 الشروط
والضوابط 

  المنظمة
  اتاطبخم -
 التقارير -

 متطلبات -
 مادية

   بشريةو
 تجهيزات -

 تقنية

رفع 
مستوى 
التطوير 

المهني في 
مناهج 

الرياضيات 
المطورة 

للفئة 
المستهدفة 

بنسبة 
90% 

 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
(  2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم رسيخت -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 بها المبادرة المرتبط
 المشروع / البرنامج

(  1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 المهني التطوير
 التربية لمعلمات

 الأسرية
 في والصحية

 المناهج
 المطورة
 للمرحلتين
 الابتدائية

 والمتوسطة
 (الثالث المسار)

 

150 
 المعلمون

 المعلمات

 المتوسطة
+ 

 الثانوية
552 1

4
4

1
/

1/
1

 

1
4

4
1

/
8/

1
 

 مراكز
 التطوير
 المهني
 التعليمي

 إدارة
 التطوير
 المهني
 التعليمي

 إدارة
 الإشراف
 التربوي

 قسم
 قتصادالا

 بند
211 

500 

 الفئة تحديد -
 المستفيدة

  استمارات -
 وفق تدريب -

 الشروط
 والضوابط
  المنظمة

   مخاطبات -
 تقارير -

 حقائب -
 تدريبية
  معتمدة

 تجهيزات -
 نماذج-

 للكتب
 الجديدة

رفع 
مستوى 
التطوير 
المهني 
 لمعلمات
 التربية
 الأسرية
 بنسبة

95% 

 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
( 2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 المبكرة الطفولة مرحلة في للتعليم والمؤسسية البشرية القدرات بناء الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
 مؤشرات الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 التطوير
 المهني

 لشاغلات
 الوظائف
 التعليمية

 في
 الحاسب

لي الآ
 المرحلة)

 ولىالأ
 والثانية
 (والثالثة
 

200 
 المعلمون
 المعلمات

 ابتدائي
 ومتوسط
 وثانوي

437 1
4

4
1

/
1/

1 
  

1
4

4
1

/
1/

8
 التطوير إدارة 

 المهني
 التعليمي
 بمنطقة
 عسير

 إدارة
 التطوير
 المهني

 إدارة
 الإشراف
 التربوي
 مكاتب
 التعليم

 1500 داخلي

  المستفيدة الفئة تحديد -
  استمارات -

 الشروط وفق التدريب
 المنظمة والضوابط

 مخاطبات  - 
 تقارير - 

 متطلبات -
  مادية

 تجهيزات -
 تقنية

 معلمة 200تدريب
 حقائب على

 ليالآ الحاسب
 %95 بنسبة

 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين/  الدراسي بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات بناء الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج   التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 اللغة
 الإنجليزية
  المرحلة

  الثانية" 
 " والثالثة

500 
 المعلمون

 المعلمات

 ابتدائي
 متوسط
 ثانوي

1845 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
5

 

1
4

4
1

/
8/

1
 

مراكز 
 التطوير
 المهني

 إدارة
 التطوير
 المهني

مكاتب 
 التعليم
 إدارة

 الإشراف
 التربوي

 1000 داخلي

 
 المستفيدة الفئة تحديد -

 التدريب استمارات -
 الشروط وفق

 المنظمة والضوابط
 مخاطبات -

 تقارير -
 

 متطلبات -
 مادية
 بشرية

 تجهيزات - 
 تقنية

   تدريب
 معلمة500
 حقائب على

 اللغة
الإنجليزية 

 %95 بنسبة
 

 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
 

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين/  الدراسي بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات بناء الهدف التفصيلي

 بها المبادرة المرتبط
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 لكترونيالإ
 (بعد عن)

500 
 المعلمون

 المعلمات

جميع 
 المراحل

400 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
5

 

1
4

4
1

/
8/

1
 التطوير إدارة 

 المهني
 التعليمي
 بمنطقة
 عسير

 إدارة
 التطوير
 المهني

 تقنية إدارة
 المعلومات

 500 داخلي

 المستفيدة الفئة تحديد -
 التدريب استمارات -

 الشروط وفق
 المنظمة والضوابط

 مخاطبات -
 تقارير -

  

 متطلبات -
  مادية

 تجهيزات -
 تقنية

 200 تدريب
 من معلمة

 التدريب خلال
 كترونيالإل

 بعد عن
 %95بنسبة 

 

 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف 
الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 سوق احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين زويدت -

 المستقبلية العمل

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين / الدراسي بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات بناء الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج   التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة ددالع م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 الحقيبة
 التأسيسية

 للمعلم
 الجديد

150 
 المعلمون

 المعلمات

جميع 
 المراحل

 التعيين حسب

1
4

4
0

 

1
4

4
1

مراكز  
 التطوير
 المهني

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 الإشراف
 التربوي
 مكاتب
 التعليم

 20000 211بند

 حصر -
 المعلمات
 الجدد

  تدريبهن - 
 وتهيئتهن   

 متطلبات -
 مادية بشرية

 وتقنية

 
 تهيئة

 المستفيدين
 البرنامج من

 لدخول
 الميدان
 التربوي
 بنسبة
100% 
 

 ساعة18 ساعات5 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين / الدراسي بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات بناء الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التطوير
 المهني

 على القائم
 المدرسة

 بحث)
 (الدرس

100 
 المشرفون

 المشرفات

جميع 
 المراحل

350 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
5

 

1
4

4
1

/
8/

1
 

 مراكز التطوير
التعليمي  المهني

 عسير بمنطقة

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 إدارة
 الإشراف
 ومكاتب
 التعليم

 1000 211بند

 
 الفئة تحديد -

 المستفيدة
 التدريب استمارات -

 الشروط وفق
 المنظمة والضوابط

 مخاطبات -
 تقارير -

 
 

 متطلبات -
  مادية

 تجهيزات -
 تقنية

 تدريب
 المشرفات

 %95 بنسبة
 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ - 
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد - 

 المستقبلية العمل سوق

  المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 مشروع)

 التطوير
 المهني
 لمعلمات
 رياض
 (اطفال

 السلامة
 الشخصية

 للطفل
 

400 
 المعلمون

 المعلمات

 رياض
 أطفال

1020 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
5

 

1
4

4
1

/
8/

1
 

 مراكز
 التطوير
 المهني
 التعليمي
 بمنطقه
 عسير

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 مكتب
 التعليم

 والمدارس
 1000 211بند

 الفئة تحديد -
 المستفيدة

استمارات  -  
 وفق التدريب

 وضوابط الشروط
 المنظمة

  مخاطبات -
 تقارير -

 متطلبات -
  مادية

 جهيزاتت -
 تقنية

الفئة  تدريب
 المستهدفة

 %95ة بنسب
 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين / الدراسي بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات بناء الهدف التفصيلي

 المرتبط بهاالمبادرة 
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج   التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
 مؤشرات
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التطوير 
 المهني
 للعلوم

 الطبيعية
 )التقويم 

 المتمركز
 المتعلم حول
 مناهج في

 العلوم
 الطبيعية(

 

300 
 المعلمون

 المعلمات

جميع 
 المراحل

1579 

 
1

4
4

0
/

1
2

/
2

5
 

1
4

4
1

/
8/

5
 

 مراكز
 التطوير
 المهني

 إدارة
 التطوير
 المهني

 مكاتب
 التعليم
 مدارس

 1000 211بند

  المستفيدة الفئة تحديد -
  استمارات -

  الشروط وفق التدريب -
 المنظمة والضوابط

  مخاطبات - 
 تقارير -

 متطلبات -
 مادية
  بشرية

 تجهيزات -
 تقنية

 الفئة تدريب
 المستهدفة

 %95 بنسبة
 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 ( 2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ( 1 ) 
 نوع البرنامج   التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 التطوير
 المهني
 للتربية
 الخاصة

 ممارس)
 التربية
 (الخاصة
 

200 
 المعلمون

 المعلمات

جميع 
 المراحل

2000 1
4

4
1

/
1/

2
 

1
4

4
1

/
8/

1
 

 مراكز
 التطوير
 المهني
 التعليمي

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 مكاتب
 التعليم

 المدارس
 1000 211 بند

  المستفيدة الفئة تحديد -
  استمارات -

  الشروط وفق التدريب -
 المنظمة والضوابط

  مخاطبات - 
   تقارير -

 متطلبات -
  مادية

 تجهيزات -
 تقنية

 الفئة تدريب
 المستهدفة

 %95 بنسبة
 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 تدريب
 معلمين
 الكبار

 الخصائص
 والمفاهيم

100 
 المعلمون

 المعلمات

 تعليم
 الكبار

300 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
5

 

1
4

4
1

/
8/

1
 

 مراكز
 التطوير
 المهني
 التعليمي
 بمنطقه
 عسير
 

 تطوير
 المهني
 التعليمي

 مكاتب
 التعليم

 والمدارس
 1000 211بند

  المستفيدة الفئة تحديد -
 استمارات -

 الشروط وفق التدريب-
 المنظمة وضوابط

  مخاطبات -
 تقارير -

 متطلبات -
  مادية

 تجهيزات -
 تقنية

الفئة  تدريب
 المستهدفة

 %95بنسبة 
 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين/  الدراسي بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات بناء الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 المستقبل بوابة -
 النظام على تدريب - 

  الإلكتروني
  المقلوب الفصل -
 21 القرن مهارات -

 (لمايكروسوفت)
 الإلكترونية الكتب -

1000 
 المعلمون

 لمعلماتا

جميع 
 المراحل

1500 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
5

 

1
4

4
1

/
8/

5
 

 مراكز
 التطوير
 المهني
 التعليمي

 إدارة
 التطوير
 المهني

 مكاتب
 التعليم
 مدارس
 بوابة

 المستقبل

 2000 211 بند

 
 الفئة تحديد -

  المستفيدة
  استمارات -
 وفق التدريب -

 ضوابطالو الشروط
  المنظمة

  مخاطبات -
 تقارير -

 متطلبات -
 مادية
  بشرية

تجهيزات  -
 تقنية

 الفئة تدريب
 المستهدفة

 %95 بنسبة
 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 عدادإ
 مدرب

90 
 المشرفون

 المشرفات

جميع 
 المراحل

150 1
4

4
0

/
1/

1
 

1
4

4
1

/
8/

1
 مراكز 

 التطوير
 المهني
 بمنطقة
 عسير

 رالتطوي
 المهني

 إدارة
 الإشراف
  التربوي
 مكاتب
 التعليم

 ــــ داخلي

 
 المستفيدة الفئة تحديد -

 استمارات - 
 الشروط وفق التدريب -

 المنظمة وضوابط
  مخاطبات -

 تقارير -
 

 متطلبات -
 مالية 

 تجهيزات -
 تقنية

 تدريب
الفئة 

 المستهدفة
بنسبة 

95% 

 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 مهارات
 التفكير
 الناقد

150 
 المعلمون

 المعلمات

جميع 
 المراحل

300 1
4

4
1

/
1/

2
 

1
4

4
1

/
8/

1
 

 مراكز
 التطوير
 المهني
 التعليمي

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 مكاتب
 التعليم

 المدارس
 1000 211 بند

 
 المستفيدة الفئة تحديد -

 استمارات - 
 الشروط وفق التدريب -

 المنظمة وضوابط
  مخاطبات -

 تقارير -
  

 متطلبات -
 مالية 

 تجهيزات -
 تقنية  

 تدريب
 الفئة

 المستهدفة
 بنسبة

95% 

 ساعة18 ساعات6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المرتبط بهاالمبادرة 
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات المستمر للمعلمين المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 متطلبات التنفيذ الفعاليات والإجراءات
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التطوير
 المهني
 النوعي
 خبرات
 المرحلة
 الثالثة

180 

 المشرفون

 المشرفات

 قائدي

 قائدات

 المدارس

 المعلمون

 المعلمات

جميع 
 المراحل

15048 

1
4

3
9

/
1

0
/

1
4

 

1
4

4
0

/
4/

2
9

 

 مراكز
 التطوير
 المهني
 التعليمي

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 
 إدارة

 الإشراف
 التربوي

 التعليم مكاتب
 شؤون إدارة

 المعلمات
 المواردإدارة 

 البشرية
 

 شركة
 تطوير

 الخدمات
 التعليمية

 ـــــ

 
 البرنامج عن الإعلان -
 الترشيح آلية تطبيق -

 المعتمدة
 ترشيح وإقرار تدقيق -

 وفق المرشحات
 عدادوالأ النماذج

  المخصصة
 المرشحات استقبال -

 الوزارة من المعتمدين
 التفرغ إجراءات كمالوإ

 

 فريق تشكيل -
 العمل

 النماذج إعداد -
 توزيع -

 على المرشحات
 مخصصة أوقات

 الخدمة لسهولة
 لكل ملف فتح -

 مرشحة

 مالا التحاق
 عن يقل
 من 90%

 المتقدمين
 بالبرنامج

 ساعة18 ساعات 5 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج   التعليمية والقيادات المستمر للمعلمين المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 متطلبات التنفيذ الفعاليات والإجراءات
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 برنامج
 بتعاثالا

95 
 شاغلات

 الوظائف

 التعليمية

 جميع
 المراحل

15048 
 حسب
ما 

 يصدر

 حسب
ما 

 يصدر

 إدارة
 التطوير
 المهني

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 إدارة
 الإشراف
 التربوي

 التعليم مكاتب
 شؤون إدارة

 المعلمات
 الموارد إدارة

 البشرية

 وزارة
التعليم 
 وكالة

 الابتعاث

 ـــــ

 
 برنامج عن علانالإ -

 المقاعد حسب الترشيح
 المخصصة

 المقابلات -
 بأسماء الرفع -

 المرشحات
 سماءأ استقلال -

 الخدمة من المرشحات
 كمالوإ المدنية

 التفرغ إجراءات
 الدراسة سير متابعة -

 المتفرغات لجميع
 

 النماذج تدقيق -
 واعتمادها

 النماذج مراجعة -
 فارس برنامج في
 حسب تحويلها -

 الاختصاص جهات
 للوزارة الرفع -
 سماءأ استقبال -

 المبتعثات
 المبتعثات متابعة -
 على حصولهن لىإ

 المؤهل

 في البدء
 استقبال
 الطلبات

كبيرة  لأعداد
 من

 المستهدفين
 صدور حين

 التعميم

 ساعة18 ساعات 5 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين/  الدراسي بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات بناء الهدف التفصيلي

 المرتبط بهاالمبادرة 
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج   التعليمية والقيادات المستمر للمعلمين المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 متطلبات التنفيذ الفعاليات والإجراءات
 مؤشرات
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 برنامج
 الإيفاد

95 

 القيادات

 التعليمية

 المشرفون

 المشرفات

 قائدي

 قائدات

 المدارس

 المعلمون

 المعلمات

 شاغلات
 الوظائف
 التعليمية

15048 1
4

4
0

/
6/

2
2

 

1
4

4
0

/
8/

2
0

 

 جامعات
 )داخل
 (المملكة

 إدارة
 الابتعاث
 بنات

 إدارة
 الإشراف
 التربوي

 التعليم مكاتب
 شؤون إدارة

 المعلمات
 المواردإدارة 

 البشرية

 وزارة
 التعليم

 ـــ

 برنامج عن الإعلان -
 المقاعد حسب الترشيح

 للمقابلات المخصصة
 بأسماء للوزارة الرفع -

  المرشحين
 أسماء استقبال -

 الخدمة من المرشحين
 وإكمال المدنية

  التفرغ اجراءات
 الدراسة سير متابعة -

 المتفرغين لجميع

 
 النماذج تدقيق -

  واعتمادها
 النماذج مراجعة -

 فارس برنامج في
 حسب تحويلها -

 الاختصاص جهات
 للوزارة الرفع -
 أسماء استقبال -

 الموفدات
 قرارات عمل -

 للموفدات
 الموفدات متابعة -

 حصولهن حتى
 المؤهل على

 

 استقبال
 %15 بنسبة
 عدد من

 المقاعد
 المتاحة

 ساعة18 ساعات 4 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

  المعلمين هااستكمل التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين / الدراسي بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات بناء الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 دمج
  التقنية 

  في
 التعليم

20 

 القيادات
 التعليمية
 المشرفون
 المشرفات

 قائدات/قائدي
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب

الطالبات 
 المرشدون
 المرشدات

 ئداترا /رواد
  النشاط
 إداريون
 إداريات

 جميع
 المراحل
 التعليمية

20 1
4

4
0

/
6/

2
8

 

1
4

4
0

/
6/

3
0

 

 مركز
 التطوير
 المهني
 ببللحمر

  المعلمة
 سمية
 عامر

 مركز
 التطوير
 المهني
 ببللحمر

 المعلمة
  المنفذة
 + 
 مركز

 التطوير

500 

  عمل ورش -
 تطبيقات -

  عملية
 مسابقات -

 أجهزة -
  عرض

 أوراق -
 أحبار -

ساعات 10 القياس قيد ساعات 3  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 سوق احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل

   المعلمين لهااستكم التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين/  الدراسي بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات بناء  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 6 برنامجي
 أمينات/أمناء

 التعلم مصادر
 متوسط
 وثانوي

6 1
4

4
0

/
6/

1
 

1
4

4
0

/
6/

2
 

 مركز
 تدريب
 بللحمر

 المعلمة
 عائشة

 القحطاني
  ابتدائي

 عزة لآ

 مركز
 تدريب
 بللحمر

 المعلمة -
  عائشة

 مركز -
 التدريب

500 
  عروض -
  عمل ورش -

  قاعات -
 جهزةأ -

رفع كفاءة 
أمناء/أمينات 

المصادر 
 %85بنسبة 

ساعات10 ساعات5  ساعة18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

   المعلمين هااستكمل التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

 نسبة
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التقويم
 المتمركز

 المتعلم حول
20 

 المعلمون
 لمعلماتا

 جميع
 المراحل

18 

 
1

4
4

0
/

2/
2

9
 

1
4

4
1

/
2/

2
7

 

 مركز
 التدريب

 فاطمة
 االشهري

 500 ذاتي ــــــ

 الوزارية الحقيبة -
  عروض-

 الموعد تحديد -
 الموعد ارسال - 

 المستهدفة للفئة

 وراقأ
 عمل

  لوانأ - 
 جهاز -

 عرض
 سبورة - 

 ورقية
 طابعة - 

 عدد زيادة
المعلمات 

 اللاتي
 يمتلكن
 مهارة
 التقويم

 المتمركز
 حول

 المتعلم
 بنسبة

20% 

ساعات 10 ساعات 4  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

طن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوـ   
 تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجاتـ 

  سوق العمل المستقبلية

 قادة المدارس  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةالكفاءة النوعية للعنتحسين  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

  (1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

ذتاريخ التنفي المستهدفون  

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

منظومة 
الأداء 

المدرسي 
 والإشرافي

49 
 قائدي

قائدات 
 المدارس

جميع 
 المراحل

49 1
4

4
1

/
2/

7
 

1
4

4
1

/
2/

1
1

 

مركز 
التطوير 
 المهني

القيادة 
 المدرسية

مشرف 
نظام 

 المقررات
 خطاب ـــــ ــــ

حقيبة 
 تدريبية

حضور 
من  90%

قادة ووكلاء 
 المدارس

ساعات5 ساعات10  ساعة20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

( 2 )  
 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء اـ   
ات بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجتزويد المواطنين ـ 

  سوق العمل المستقبلية

 قادة المدارس  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

خط نسبة 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

التقويم 
 النوعي

قادة 
 المدارس

 قائدي
قائدات 
 المدارس

جميع 
 المراحل

49 
 قائد 

1
4

4
1

/
3/

1
3

 

1
4

4
1

/
3/

1
7

 

مركز 
التطوير 
 المهني

القيادة 
 المدرسية

مشرف 
نظام 

 المقررات
 خطاب ـــــ ـــــ

حقيبة 
 تدريبية

حضور 
من  90%

قادة ووكلاء 
 المدارس

ساعات15 ــــ  ساعة20 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم

الرؤية ارتباطه بأهداف 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء اـ   
ات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجـ 

  سوق العمل المستقبلية

 المعلمين  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةالكفاءة النوعية للعنتحسين  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

ذتاريخ التنفي المستهدفون  

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

 متطلبات

ذالتنفي  

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

المعلم 
الأولى 
 بالرعاية

 المعلمون
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

10 1
4

4
1

/
2/

1
4

 

1
4

4
1

/
2/

1
7

 

مركز 
التطوير 
 المهني

مشرفو 
 المكتب

مكتب التعليم 
 بأحد

 فيدةر
 ــــــ ـــــ

خطاب 
 للمدارس

حقيبة 
 تدريبية

رفع كفاءة الفئة 
المستهدفة 

 %90بنسبة 
ساعات10 ساعات6  ساعات18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء اـ   
ات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجـ 

  سوق العمل المستقبلية

 المعلمين  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 تفعيل تطبيق استراتيجيات التدريس الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

  (1 )  

 وزاري نوع البرنامج والقيادات التعليمية  نالمستمر للمعلميالإطار الشامل للتطوير المهني 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

 نسبة

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

 150 التعلم النشط
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

100 1
4

4
1

/
1/

2
 

1
4

4
1

/
9/

1
4

 

التطوير 
 المهني

مشرفو 
 المكتب

مكتب 
التعليم 

 بأحد
 فيدةر

 ـــــ ـــــ
خطاب 
 للمدارس

حقيبة  -
 تدريبية

قاعة  - 
 تدريب

تحسين أداء  
المعلمين 

 %75بنسبة 
ساعات10 ساعات5  ساعة18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (2   ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

  المعلمين هااستكمل التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 منظومة
 مؤشرات

 الأداء قياس
 يالإشراف

 والمدرسي

36 

 القيادات

 التعليمية

 المشرفون

 المشرفات

 جميع
 المراحل

36 4
4

0
/

1/
8

 

1
4

4
0

/
2/

5
 

 مركز
 التطوير
 المهني

 إدارة
 الإشراف
  التربوي

 أخصائية 
 التقويم

 إدارة
 التدريب
 التربوي

 500 شخصي

 عمل  ورش -
 حلقات -

 تدريبية
 عروض -

 قاعة -
 مجهزة

 حقيبة -
 تدريبية

 منظومة -
 الأداء

 الإصدار
 السادس

 وفق العمل
 منظومة

 في الأداء
 نسختها
 السادسة
 ورصد

 المؤشرات
 برنامج في

 وفق مكن
 الخطة
 الزمنية
 بنسبة
100% 

ساعات 10 ساعات 5  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
   (2   ) 

 رهموتطوي وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  المعلمين هااستكمل التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

    (1  ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة التحقق 
 م2018لعام 

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التطوير
 المهني

 على القائم
 بحث

 الدرس

500 
 المعلمون

 لمعلماتا

 جميع
 المراحل

350 1
4

3
9

/
1

2
/

2
2

 

1
4

4
0

/
4/

4
 

 مركز
 التطوير
 المهني

 إدارة
 الإشراف
  التربوي

 العلوم قسم

 مركز
 التطوير
 المهني

 5000 شخصي
  خاطباتم -
 عمل ورش -
 عملي تطبيق -

 مقرات -
 مناسبة

 حقيبة - 
 تدريبية

 خبرة نميةت
 المستهدفات

 %80 بنسبة
ساعات 10 ساعات 5  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

 وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن الإيجابيةترسيخ القيم  -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد - 

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

ةالتعليمية والتربويتحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية  الهدف التفصيلي  

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (2 ) 

 المهني المستوى رفع خلال من التعليم مهنة مستوى لرفع وطنية استراتيجية تطوير
  للمعلمين المقدمة الخدمات مستوى ورفع بالمهنة المحيطة المنظومة وتطوير للمعلمين

 وزاري نوع البرنامج

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 بحث الدرس
 

18 

 

 المعلمون

 المعلمات

 

جميع 

 المراحل
 

18 

 

1
4

4
1

/
2/

1
 

1
4

4
1

/
2/

1
 

مركز 

التدريب 

 بالشعف
 

مكتب 

 الشعف
 

مركز 

 التدريب
 

دعم 

 ذاتي
 

200 
 

عروض  -

 تقديمية
ورشة عمل -  

تدريبات -  
 

قاعة -  

 تدريبية
مستلزمات  -

تدريبية 

 - عروض
 

 تحسن أداء

المعلمات 

ق في تطبي

بحث 

الدرس 

 بنسبة

30% 

ساعات 10 ساعات6  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (2 ) 

 وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  المدارس قادة هالاستكم التي التعليمية القيادة في المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية  الهدف التفصيلي
 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 القيادات دور

 في المدرسية
 برامج
 التحول
 الوطني
2020 
 

18 
 المشرفون

 المشرفات

 جميع
 المراحل

18 1
4

4
0

/
6/

4
 

1
4

4
0

/
6/

5
 

 إدارة
 الإشراف
 التربوي

 إدارة
 الإشراف
  التربوي

 القيادة قسم
 المدرسية

 مكاتب
 التعليم

 300 شخصي
  خطاب -

 البرنامج تنفيذ -
 مجهزة قاعة -
 تدريبية حقيبة -

 أدوار حديدت
 القيادة
 في المدرسية

 برامج دعم
 الوطني التحول

2020 

ساعات 5 ساعات10  ساعة 20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  ( 2  ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  المعلمين هااستكمل التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 التربوي الإشراف أساليب تطوير/   والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين/  الدراسي بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات بناء الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ( 1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 مهارات
 21 القرن

 لتدريس
 اللغة

 الانجليزية

20 

 القيادات

التعليمية 

المشرفون 

لمشرفات 

المعلمون 

 المعلمات

 الطلاب

 الطالبات

 مشرفات
 اللغة

 الانجليزية
20 1

4
4

0
/

3/
1

2
 

1
4

4
0

/
3/

1
4

 

 قناة
 بالتليجرام

 وزارة
 التعليم

 داراتإ
 التعليم

 وزارة
 التعليم

 قامةإ تكاليف
 سفر وتذاكر

 حضور -
  البرنامج

 عند خبرة نقل -
 العودة

  قاعة -
 روابط -

 للمادة إلكترونية
 العلمية

 استخدام
 العامة المواد
 %5 بنسبة

 ــــــــ
 ثرأ نقل

 بنسبة
5%  

 ـــــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 ( 2   ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 المعلمين هااستكمل التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 التربوي الإشراف أساليب تطوير/  والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التعلم لقاء
 النشط

30 

 القيادات

التعليمية 

 المشرفون

 المشرفات

 قائدي

 قائدات

المدارس 

 المعلمون

 المعلمات

 شاغلات
 الوظائف
 التعليمية

30 1
4

4
0

/
2/

1
 

1
4

4
0

/
2/

1
 إدارة  

 الإشراف
 التربوي
 بمنطقة
 عسير

 وزارة
 التعليم

 داراتإ
 التعليم

 ـــــــ ــــــ

  ورش عقد-
  خطة وضع -

 التدريب -
 للحقيبة

 للتعلم الأساسية
 النشط

 عةقا -
 عرض -

 تقديمي

ارتفاع عدد 
 المستفيدون

  دراسة من
 التعلم تقويم

 النشط

ساعات 10 ساعات5  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

   المعلمين استكملها التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 التدريس استراتيجيات تطبيق تفعيل الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (2 ) 

 للمعلمين المهني المستوى رفع خلال من التعليم مهنة مستوى لرفع وطنية استراتيجية تطوير
   للمعلمين المقدمة الخدمات مستوى ورفع بالمهنة المحيطة المنظومة وتطوير

 نوع البرنامج
 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التعلم
 النشط

70 
 المعلمون

 المعلمات

 متوسط
 ثانوي

 خريجات
  جامعيات

70 1
4

4
1

/
3/

7
 

1
4

4
1

/
3/

9
 

 جامعة
 الملك
 خالد

 
 قسم مشرفة

 العلوم
 الاجتماعية
 والتربية

 مدربة الوطنية
 النشط التعلم
  + 
 يحيى ال صالحة

 

 خدمة عمادة
 المجتمع
 والتعليم
 المستمر

 الملك بجامعة
 خالد

 200 ذاتي

 المعلمات تدريب
 تقانإ على
 بطاقة معايير
 النشط التعلم

 قاعات -
 مجهزة 

 عروض -
 تقديمية

 حقائب -
 تدريبية

 ثقافة نشر -
  النشط التعلم

 داءأ تحسين -
 في المعلمات

 بنسبة التطبيق
20% 

10 
 ساعات

 ساعة 18 ساعات 3



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية  

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 تطوير أساليب الإشراف التربوي/  تربويةتحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية وال / ن لدمج التقنية بالمنهج الدراسيبناء قدرات المعلمي /  تفعيل تطبيق استراتيجيات التدريس الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
تطوير الأداء 

المهني 
 لمعلمي

معلمات و 
 التربية الفنية 

400 

 المشرفون
 المشرفات
 المعلمون

 لمعلماتا

شاغلي 
 الوظائف 

330 1
4

3
8

ـ 
ه

 

1
4

4
1

ـ 
ه

 

مركز 
 التدريب

 المدارس 

قسام أ
التربية 
الفنية 
بمكاتب 
 التعليم 

مركز 
 التدريب 

 ـــــــ ذاتي

 التدريب ـ 
 المتابعةـ 
قياس ـ  

 الأثر 

  ـ أجهزة
 امات خـ 
أدوات ـ 

 فنية 

تدريب 
من  90%

الفئة 
 المستهدفة

ساعات10 ساعات5  ساعة18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العامالهدف الاستراتيجي 
 ( 2  ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 سوق احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل

  والإقليمية الدولية التعليمية المسابقات في الطلبة مشاركات عدد مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج التعليمية والقيادات المستمر للمعلمين المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 10 الماهر القارئ
 الطلاب
 الطالبات

1 10 ابتدائية
4

4
0

/
5/

8
 

1
4

4
0

/
5/

8
 

 مركز
 تدريب
 بللحمر

 
 مشرفة

 الصفوف
 الأولية
 بمكتب
 تعليم

 بللحمر
 

 مركز
 التدريب
 ببللحمر

 الصفوف قسم
 وليةالأ

 بمكتب
 بللحمر

500 
  عمل ورشة -

  مسابقات -
 عروض-

 أجهزة -
 عرض

 أحبار - 
 جوائز - 

 تشجيعية

رفع القدرة 
القرائية 
للطلبة 
بنسبة 

80% 

70%  20%  10%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

  المستقبلية العمل سوق

 ----------- مؤشر الأداء

 التربوي الإشراف أساليب والتربوية/ تطوير التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الدراسي/ بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات التدريس / بناء استراتيجيات تطبيق تفعيل الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  التعليمية والقيادات المستمر للمعلمين المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

   التعلم تطبيقات -
 النشط

 المتمايز التدريس -
 المعتمد التقويم -

 الطالب أداء على
 التطوير برامج -

 المواد كل في المهني
 

85%  
 الفئة من

ةالمستهدف  

 المشرفون
المشرفات 

 قائدي
 قائدات

المدارس 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

75% 

1
4

3
6

 

1
4

4
0

 مركز - 
 التدريب

 المكتب -
 المدارس -

 مشرفات
 المواد

 مركز
 التدريب

 ـــ   ذاتي 

  عمل خطة -
 روضع-

 عمل أوراق -
 ورش -

 وزيارات تطبيق -
 ميدانية

 قاعات
 مجهزة

 تطبيق
 الممارسات
 التدريسية
 والأدوات

 بنسبة التقويمية
 عن تقل لا

93% 

65%  5%  15%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
( 2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

   المعلمين لهااستكم التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 
 الدرس بحث

30 
 معلمة
 علوم

 المعلمون
 لمعلماتا

 جميع
 المراحل

10 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
7

 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
8

 

 مركز
 التدريب

 رفيدة بأحد

 قسم
 العلوم

 مركز
 التدريب

 500 ذاتي

 الحقيبة -
الوزارية 
  للبرنامج

 عروض إعداد -
موعد  تحديد-

  البرنامج
 موعد ارسال - 

 البرنامج عقد
 ةالمحدد للفئات

 وراقأ -
  عمل

 جهاز -
 عرض

 سبورة - 
  ورقية

 قلامأ -
 نةملو

 كتب -
 علوم

 ارتفاع
 مهارة
 معلمات

 في العلوم
 تطبيق
 بحث

 الدرس
 بشكل
 صحيح
 بنسبة

20% 

ساعات 10 ساعات 4  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

   المعلمين هااستكمل التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
 التحقق
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 برنامج
 تدريبي

 بحث)
 (الدرس

102 
 المعلمون

 لمعلماتا
جميع 
 المراحل

20 

2
5

/ 
5

/ 
1

4
4

1
 

2
6

/ 
5

/ 
1

4
4

1
 

 مركز
 تدريب
 أحد

 رفيدة

 قسم
 الرياضيات

 مركز
 تدريب
 أحد

 رفيدة

 ــــــ ــــــ

 حصر -
  المستفيدات

 إعداد-
 العروض
 التقديمية

 تنفيذ -
 البرنامج

 عروض -
 يةتقديم

 قاعة -
 تدريبية

 مستلزمات -
 تدريبية

 تحسن
 المهارات

التدريسية 
 لدى

 معلمات
 الرياضيات

 بنسبة
30٪  

ساعات 10 ساعات 4  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 ( 2 )  
 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء اـ   
ات بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجتزويد المواطنين ـ 

  سوق العمل المستقبلية

 قادة المدارس  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 ( 1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

خط  نسبة

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

 المستفيدين

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا
تدريب 

المرشدين 
 الجدد

6 
 المرشدون
 المرشدات

جميع 
 المراحل

6 1
4

4
1

/
1/

1
6

 

1
4

4
1

/
1/

2
0

 

مركز 
التطوير 
 المهني

التوجيه 
 والإرشاد

مكتب 
التعليم 

 بأحد
 يدةرف

 ــــ ــــ
 خطاب -
  مشهد  - 

 حضور

حقيبة 
 تدريبية

 
تدريب 

المرشدين 
الجدد 
بنسبة 

100% 
 

ساعات5 ساعة12  ساعة20   



 
 

 

 

 

 

 

    

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 ( 2) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين هااستكمل التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات المستمر للمعلمين المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
 الأساس
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 خصائص
 النمو

 وتطبيقاتها
 التربوية

350 

 المشرفون

 المشرفات

 قائدي

 قائدات

 المدارس

 المعلمون

 المعلمات

 الطلاب

 الطالبات

 المرشدون

 المرشدات

 الأمور أولياء

 

جميع 
 المرحل

200 1
4

4
0

/
4/

2
6

 

1
4

4
1

/
5/

7
 

 التطوير مركز
 المهني

 قساموأ إدارة
 التوجيه
 والإرشاد
 ووحدات
 الخدمات
 الإرشادية

 مركز
 التطوير
 المهني
 مدارس

 النشاط بند
 الثقافي

 والرياضي
(22341) 

15000 

 تعاميم -
 نشرات -

 دليل -
 عمل ورش -

 تقرير -

 متطلبات -
 مادية

 تجهيزات)
 – تقنية

 مستلزمات
 (تدريبية

 كوادر -
 بشرية

 ارتفاع
 نسبة
 الوعي

 بخصائص
 النمو
 بنسبة

80% 

ساعات10 ساعات5  ساعة18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء 
 

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن  -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 
    (1  ) 

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 م2020لعام 

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

خصائص 
النمو 

وتطبيقاتها 
 التربوية 

221197 

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

 المرشدون
 المرشدات
أولياء 
 الأمور

جميع 
  المراحل

221197 

2
6

/
4/

1
4

4
0

 

7/
5/

1
4

4
1

 

مركز 
التطوير 
 المهني 

  إدارة 
واقسام 
التوجيه 
 والارشاد 

مركز 
التطوير 
 المهني

وحدات 
الخدمات 
الارشادية 
 مدارس 

بند النشاط 
في قاالث

 والرياضي 
30000 

 تعاميم ـ 
 نشرات ـ 

 دليل ـ 
 ورش عملـ 

 تقرير ـ  
 موشنـ 
 جرافك ـ  

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

ارتفاع 
نسبة 
الوعي 

بخصائص 
النمو 
بنسبة 

80% 

ساعات10 ساعات 5  ساعة18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات -

 سوق العمل المستقبلية 

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

   (1   ) 
 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 م2020لعام 

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
الملتقى 

الارشادي 
 )الارشاد
 عطاء(

100 

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 المرشدون
 المرشدات

جميع 
 المراحل

100 

2
4

/
7/

1
4

4
0

 

2
8

/
7/

1
4

4
0

 

مركز 
التطوير 
 المهني 

إدارة 
وأقسام 
التوجيه 
 والارشاد 

 
 المدارس 

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي

 

4000 

 ـ مخاطبات 
حصر ـ 

المرشدين 
 والمرشدات

 تقرير ـ 
العروض ـ 

 المصاحبة 
 

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

اتقان 
المهارات 
الاساسية 

لعمل 
المرشد/ة 
الطلابي/ة 

بنسبة 
من  80%

اجمالي 
عدد 

 المرشدين 

ساعات10 ساعات5  ساعة18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات  -

 سوق العمل المستقبلية 

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي استكملها قادة المدارس  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 م2020لعام 

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

الارشاد وقت 
الازمات 

 اشراق( )
 

3000 

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 المرشدون
 المرشدات
أولياء 
 الأمور

جميع 
  المراحل

3000 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
4/

1
4

4
1

 

مركز 
التطوير 
 المهني 

إدارة 
التوجيه 
واقسام 
التوجيه 
 والارشاد

مركز ـ 
التطوير 
 المهني 

 المدارس ـ 

 بند النشاط
الرياضي 
 والثقافي 

2000 

حقائب ـ 
 تدريبية

بناء أدلة ـ 
 البرامج 

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية 

ارتفاع نسبة 
المرشدين 
والمرشدات 
المطبقين 
لمهارات 

إدارة الازمات 
  %70بنسبة 

ساعات 5 ساعات 8  ساعة20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  المعلمين هاكملاست التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج التعليم والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 برنامج
 الرعاية
 المدرسي

12 
 معلمة

 +  
 140 

 طالبة

 المعلمون
المعلمات 

 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

152 

1
4

3
9

 

1
4

4
0

 

 مدارس -
 الرعاية

 كتبم - 
 أبها تعليم

 خميس
 أحد مشيط

 رفيدة

 ادارة
 الموهوبات

 مكاتب
 التعليم

 800 داخلي

 تكوين -
  عمل فريق

 ورش -
 تدريبية

 حقيبة -
  تدريبية

 قاعة -
 تدريبية

 تطوير
 مهارات
 معلمات

 الموهوبات
 بنسبة

75% 

ساعات 10 ساعات 4  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (2 ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

  المعلمين هالاستكم التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  التعليمية والقيادات المستمر للمعلمين المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
 التحقق
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 فصول
 الموهوبات

معلمة48  
+ 

221 
 طالبة

 المشرفون
 المشرفات

 قائدي
 قائدات

 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

134 

1
4

4
0

 

1
4

4
1

 

 مدارس -
 فصول

  الموهوبات
 مكاتب -

  هاأب تعليم
 مشيط خميس

 رفيدة حدأ

 ارةإد
 الموهوبات

 مكاتب
 التعليم

 2000 داخلي

 اختيار-
 المدارس

 مخاطبات  - 
 فريق تكوين -

 عمل
 ورش - 

 تدريبية

 حقيبة -
  تدريبية

 قاعة -
 تدريبية

 اكساب
 معلمات
 فصول

 الموهوبات
 المهارات

 ساسيةالأ
 بنسبة

70% 

ساعات 10 ساعات 8  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (3  )  
 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

الوطن  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء  -  
ات والمهارات اللازمة لموائمة احتياجتزويد المواطنين بالمعارف ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين  مؤشر الأداء

 بناء القدرات البشرية والمؤسسية للتعليم في مرحلة الطفولة المبكرة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

(  1 )  

 وزاري نوع البرنامج  الابتدائيتطوير التعليم 

 المشروع

يذتاريخ التنف المستهدفون  

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

 المستفيدين

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

برنامج 
 حسّن

طلاب 
المرحلة 
 الابتدائية

 الطلاب
 الطالبات

 بتدائيةالا
طلاب المرحلة 

 الابتدائية

1
4

4
1

/
2/

1
4

 

1
4

4
1

/
2/

8
1

 

 المدارس
الصفوف 

 الأولية
مكتب 
 التعليم

 خطابات ــــــ ـــــ
نماذج 

سئلة أ
 اختبار

تحسن نسبة 
نتائج الطلاب 
في المرحلة 

الابتدائية بنسبة 
80% 

20%  70%  10%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (3 )  
 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء اـ   
ات المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجتزويد ـ 

  سوق العمل المستقبلية

 نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين  مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
 الطلاب تعزيز قدرات الإبداع والابتكار واستثمار مواهب وقدرات 

 التوسع في برامج الموهوبين وتجويدها 

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

 متطلبات

ذالتنفي  

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

 
تدريب 

الطلاب على 
اختباري 
القدرات 

 والتحصيلي
 

طلاب 
المرحلة 
 الثانوية

 الطلاب
 الطالبات

 الثانوية
300 

 طالب 

1
4

4
1

/
6/

1
5

 

1
4

4
1

/
6/

1
6

 

التطوير 
 المهني

قسمي 
الرياضيات 

واللغة 
 العربية

مكتب 
التعليم 

 بأحد
 يدةرف

 خطابات ـــــ ـــــ
حقيبة 
 تدريبية

تحسين أداء 
الطلاب 

المستهدفين في 
 الاختبارات

  %60بنسبة 

 87.3%  7.5%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (3   ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

  والإقليمية الدولية التعليمية المسابقات في الطلبة مشاركات عدد مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
 %100 بنسبة المستهدفة المدارس على stem مشروع تطبيق نسبة

 التعليمية للعملية المحفزة البيئة توفير

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  ( 1  ) 
 نوع البرنامج  العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 وفق التعلم
 منهجية
STEM 

50 

 المشرفون

المشرفات 

 الطلاب

 الطالبات

 المتوسطة
 والثانوية

50 1
4

4
0

/
2/

2
5

 

4
4

0
/

2/
2

6
 

 مركز
 التطوير
 المهني

 والثانوية
 التاسعة
 والثانوية

 عشر الثامنة

 إدارة
 الإشراف

 قسم التربوي
 الرياضيات

 إدارة
 التدريب
 التربوي

 500 شخصي

 تعميم -
 مخاطبات -

 مشاهد -
 الحضور

 قاعة -
  مجهزة

 حقيبة -
 تدريبية

 ارتفاع
 مستوى
 الأنشطة
 الإثرائية
 المقدمة
 للطلبة
 بنسبة

80%  
 الأثر نقل -

 التدريبي
 للميدان
 بنسبة

75% 

20%  30%  50%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (  3  ) 

 والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

  المعلمين هااستكمل التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والابتكار للإبداع المحفزة البيئة توفير الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (   ــ)   
 نوع البرنامج تجويد بناء الخطط الإشرافية وتقويم منجزاتها

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة التحقق 
 م2018لعام 

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 بناء تقويم
 الخطط
 يةالإشراف

 ومنجزاتها

30 
 المشرفون

 المشرفات

 جميع
 المراحل

30 1
4

4
0

/
1/

1
 

4
4

0
/

1/
3

 

 مركز
 التطوير
 المهني

 إدارة
 الإشراف

 قسم التربوي
 الرياضيات

 التدريب إدارة
 التربوي

 500 شخصي

 تعميم -
  مخاطبات -

 مشاهد -
 الحضور

 قاعة -
  مجهزة

 حقيبة -
 تدريبية

 بناء تحسين
 بنسبة الخطط
95% 

ساعات 10 ساعات5  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (3 ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

 اللغوي الضعف علاج في المعلمات أساليب تطوير/  PISA القراءة في الدولية الاختبارات في الطلبة نتائج متوسط مؤشر الأداء

 الطالبات تستهدف علاجية خطط بناء الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

(  1 ) 
 نوع البرنامج (الاستدامة) الحياة مدى التعلم

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 تطوير لقاء
 مهارات

 الضعف علاج
 اللغوي

20 

 المشرفون

 لمشرفاتا

 المعلمون

 المعلمات

 الطلاب

 الطالبات

 المشرفات
 المعلمات
 الطالبات

13 1
4

4
0

/
3/

1
1

 

1
4

4
0

/
4/

3
 

 مكتب قاعة
 خميس تعليم

 مشيط

 إدارة
 الإشراف
 التربوي

 ذاتي ذاتي يوجد لا

 
 أوراق دراسة -

 بعد العمل
 بين توزيعها

  مكاتب ثلاث
 توزيع -

 الأوراق
 وتسليمها

 للاطلاع للمكاتب
 ودراسة اللقاء-

 العمل أوراق
 والتوصيات

 

 قاعة -
 جهاز - 

 العرض

 التطبيق
 في

 المدارس
%20 ـــــ  60%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

 والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

    المعلمين لهااستكم التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
 وصيانتها والجامعات المدارس في الملائمة التقنيات استخدام في التوسع العلمي/ والبحث التعليمية للعملية المحفزة البيئة وتوفير وتحديثها، التحتية البنى تطوير في الاستمرار 

 الطلابية الأنشطة مرافق إنشاء في باستمرار/ التوسع

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  الابتدائي التعليم تطوير

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

لم
ا

دة
ان
س

 

 المهارات
 الرقمية

389 

 المعلمون

 المعلمات

 الطلاب

 الطالبات

 389 الابتدائي

1
4

3
9

 

1
4

4
1

 

 عسير
 إدارة

 الإشراف
 تعليم مكتب

 أبها
 ــــ ــــ

  لقاءات -
  تدريب -
 تنفيذ -

  معامل -
 معلمات -

%40 ــــ التنفيذ  50%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

   والإقليمية الدولية المسابقات في الطلبة عليها حصل التي والأوسمة الميداليات عدد مؤشر الأداء

 الرياضيات في التعليمية للعملية المحفزة البيئة توفير الهدف التفصيلي

 المرتبط بهاالمبادرة 
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  الابتدائي التعليم تطوير

 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 المحسوسات
 في اليدوية

 الرياضيات
40 

 المعلمون

 المعلمات
1 40 الابتدائية

4
4

1
/

2/
1

6
 

1
4

4
1

/
2/

1
8

 

 التطوير مركز
 المهني

 قسم
 الرياضيات

 مركز
 التطوير
 المهني

 ـــــ ـــــ

 خطاب رفع -
 التطوير لمركز

 به لرفعل
 للمدارس

  بشرية -
  مادية -
 حقائب -

 المحسوسات

 
 استخدام تجويد

 المحسوسات
 في اليدوية
 بنسبة التدريس
40% 

 

86 21 133 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (3  ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

  بالموهوبين الخاصة البرامج من المستفيدين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 العلمي والبحث التعليمية للعملية المحفزة البيئة وتوفير وتحديثها، التحتية البنى تطوير في الاستمرار الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (1  ) 
 وزاري نوع البرنامج  العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 

 تطبيقات
 علمية
 
 

376 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

205 1
4

4
0

/
3/

3
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4

4
0

/
3/

7
 

 مراكز
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

 مراكز
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

1000 

 إعداد -
 القاعات

 إعداد -
 كشوف

 إعداد -
 شهادات
 الحضور

 مخاطبات -
 إعداد -

 حقائب

 تجهيزات -
 تقنية

 فريق -
 عمل

 حقائب -
 تدريبية

 سابإك
 الطالبة
 مهارات
 التصميم
 الابتكاري
 وتحليل
 النتائج
 بنسبه

85٪  

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

  بالموهوبين الخاصة البرامج من المستفيدين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 العلمي والبحث التعليمية للعملية المحفزة البيئة وتوفير وتحديثها، التحتية البنى تطوير في الاستمرار الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (1  ) 
 وزاري نوع البرنامج  العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 
 حل

 المشكلات
 

339 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

293 1
4

4
0
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2/

1
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4

4
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/
2/

1
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 مراكز
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

 مراكز
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

1000 

 إعداد -
 القاعات

 إعداد -
 كشوف

 إعداد -
 شهادات
 الحضور

 مخاطبات -
 إعداد -

 حقائب

 تجهيزات -
 تقنية

 فريق -
 عمل

 حقائب -
 تدريبية

 تنمية
 تاقدر

 الطالبات
 على

 استخدام
 خطوات

 حل
 المشكلات

 بنسبة
85٪ 

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (3  ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

  بالموهوبين الخاصة البرامج من المستفيدين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 العلمي والبحث التعليمية للعملية المحفزة البيئة وتوفير وتحديثها، التحتية البنى تطوير في الاستمرار الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

 مؤشرات
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 مهارات
 قيادية
 

166 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

105 1
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 مراكز
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

 مراكز
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

1000 

 إعداد -
 القاعات

 إعداد -
 كشوف

 إعداد -
 شهادات
 الحضور

 مخاطبات -
 إعداد -

 حقائب

 تجهيزات -
 تقنية

 فريق -
 عمل

 حقائب -
 تدريبية

 تدريب
 الطالبات

 على
 القيادة

 وتنفيذها
في 

 مدرستها
 بنسبة

85% 

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

 والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

  بالموهوبين الخاصة البرامج من المستفيدين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 باستمرار وصيانتها والجامعات المدارس في الملائمة التقنيات استخدام في التوسع الهدف التفصيلي

 المرتبط بهاالمبادرة 
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التطبيقات
 التقنية
 

109 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

85% 1
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 مراكز
 الموهوبات

 
 إدارة

 الموهوبات
 

 مراكز
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

1000 

 إعداد -
 القاعات

 إعداد -
 كشوف

 إعداد -
 شهادات
 الحضور

 مخاطبات -
 إعداد -

 حقائب

 تجهيزات -
 تقنية

 فريق -
 عمل

 حقائب -
 تدريبية

اكساب 
الطالبة 
مهارات 
تقنية 

متطورة 
بنسبة 

85% 

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
بأهداف الرؤية ارتباطه 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

  بالموهوبين الخاصة البرامج من المستفيدين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 العلمي والبحث التعليمية للعملية المحفزة البيئة وتوفير وتحديثها، التحتية البنى تطوير في الاستمرار الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 توعية
 المجتمع
 المحلي

 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

700 1
4

3
9

/
6/

2
7

 

1
4

4
0

/
6/

2
7

 

 مراكز
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

 مراكز
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

1000 

 القاعات إعداد -
 كشوف إعداد -
 شهادات إعداد -

 الحضور
 مخاطبات -

 تجهيزات -
 تقنية

 حقائب -
 تدريبية

 ثقافة نشر
 الموهبة
 للمجتمع
 المحلي
 بنسبة

85% 

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

  بالموهوبين الخاصة البرامج من المستفيدين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 العلمي والبحث التعليمية للعملية المحفزة البيئة وتوفير وتحديثها، التحتية البنى تطوير في الاستمرار الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخص
ص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 تنمية
 المهارات

782 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

682 1
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4

 

 مراكز
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

 مراكز
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

1000 

 القاعات إعداد -
 كشوف إعداد -
 شهادات إعداد -

 الحضور
 

 حقائب -
 التدريبية

 قاعات -
 تدريبية

 تجهيزات -
 تقنية

 كسابا
 الطالبة

 على القدرة
 التطبيقات
 التقنية
 بنسبة

85% 

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

  بالموهوبين الخاصة البرامج من المستفيدين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 وتجويدها الموهوبين برامج في التوسع الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 برنامج
 إثرائي

 أوقات خارج
 الدوام

 الرسمي
 منظومة)

 (الاختراع

150 
 الطلاب
 الطالبات

 المتوسطة
  والثانوية

73 1
4

4
0

/
3/

1
3

 

1
4

4
0

/
3/

1
4

 

 مراكز
 موهوبات

 أبها
 الخميس

 إدارة
 الموهوبات

 مراكز
 الموهوبات

 بند 
 النشاط
 الثقافي

 والرياض
22341 

5000 

 اختيار-
 معلمات
 للتدريب

 تدريب-
  المعلمات

 وضع -
 اختيار معايير

  الطالبات
 تجهيز -

 الحقيبة
 التدريبية

 تدريب -
 المستفيدين

 قاعات -
  مجهزة

تجهيزات -
 تقنية

 مستلزمات -
 تدريبية

 تحقيق
 معدل

 في النمو 
 البرامج

 والأنشطة
 المعززة
 للقدرات

 الإبداعو
 والابتكار

 لا يقل بما
 ٪80 عن

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
( 3 ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

   بالموهوبين الخاصة البرامج من المستفيدين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 البيئة على تحافظ وبمواصفات الكمي النمو لتلبية التعليمية المباني إنشاء في التوسع الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

(  1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

خط نسبة 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 ولمبيادالأ
 الوطني
 للإبداع
  العلمي

 (بداعإ)

23769 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

1194 1
4

3
9

/
1

0
/

6
 

1
4

4
0

/
7/

2
9

 

إدارة 
 الموهوبات

 مؤسسة
 عبد الملك

 العزيز
 للموهبة

 بداعوالإ
 (موهبة)

 دارةإ
 الموهوبات

 مؤسسة
 الملك
 عبد

 العزيز
 للموهبة

 بداعوالإ

10000 

 ثقافة نشر
 عن بداعالإ

 إعلام طريق
 الإدارة

 التسجيل( 1)
 والتدريب

 رفع (2)
 المشاريع

 فرز( 3)
 المشاريع

 تحكيم( 4)
 المشاريع
 إلكترونيا

 البرنامج( 5)
 التأهيلي

 في للمشاركات
 التصفية
 النهائية

 قاعدة -
 بيانات

 توافر -
 كوادر

 من تدريبية
 يذو

 الاختصاص
 جامعة" 

 "خالد الملك
 حقيبة -

تدريبية 
 مناسبة

 لمجالات
  المسابقة

 تجهيز -
 قاعات

 يبيةتدر

 زيادة
 إعداد

 الطالبات
 المشاركات

 في
 المسابقات
 الدولية
 بنسبة

50٪  

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
(  3 ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

   والإقليمية الدولية المسابقات في الطلبة عليها حصل التي والأوسمة الميداليات عدد مؤشر الأداء

 والابتكار الابداع قدرات تعزيز التفصيليالهدف 

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

(  1  ) 
 وزاري نوع البرنامج   العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 باحث
 المستقبل

419 
 الطلاب

 لطالباتا
المرحلة 
 الثانوية

19 1
4

4
0

/
2/

2
8

 

1
4

4
0

/
8/

1
3

 

 جامعة
 الملك
 خالد

 دارةإ
 الموهوبات

 جامعة
 الملك
 خالد

 2000 داخلي

 اختيار -
 معلمات

 تدريب -
 المعلمات

 طالبات اختيار -
 طالبات تدريب -

 متابعة-
 في الطالبات

 قبل من الجامعة
 المعلمات

  خطابات -
 معايير -
  ترشيح - 

  قاعات -
 معامل -

 نشر -
 في بحثان

مجلة 
 علمية

 عدد - 
 المداليات
 والجوائز

 في
 المسابقات
 الداخلية
 والدولية
 بنسبة

5% 

86 23 133 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

 والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 سوق احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

   بالموهوبين الخاصة البرامج من المستفيدين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 العلمي والبحث التعليمية للعملية المحفزة البيئة وتوفير وتحديثها، التحتية البنى تطوير في الاستمرار الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 المشروع
 الوطني

 على للتعرف
 الموهوبين

5072 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

1134 1
4

3
9

/
5/

1
6

 

1
4

4
0

/
5/

1
7

 38ب - 
  بهابأ

 23ب -
 بخميس
 مشيط

 مركز
 قياس

 الوطني

 جميع
 اللجان

 المشاركة
 مقياس في

 موهبة

 النشاط بند
الثقافي 
 والرياضي
22341 

3000 

 تعميم ارسال -
 والدليل المشروع

 التنظيمي
 فريق تكوين -

 عمل
ورشة  تنفيذ -

 بالمشروع للتوعية
 التحضير -

 للترشيح
 وليالأ الترشيح -
 النهائي الترشيح -

 التسجيل -
 لتطبيق التحضير -

 المقياس
 المقياس تطبيق -

 النتائج اعلان -
 غلاقالإ -

 قاعات -
 تدريبية
 مجهزة

 مستلزمات -
 تدريبية

 حقيبة -
"  تدريبية

 استمارة
 أمثلة- ترشيح

 "تدريبية
 تجهيزات -

 تقنية
 فيذلتن مقر -

 اختبار
 مقياس
 موهبة

 زيادة نسبة
 الطلبة عدد

 المستفيدين
 البرامج من

 الخاصة
 بالموهوبين

45٪  

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (3 ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 المستقبلية العمل سوق احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات نمية -

   بالموهوبين الخاصة البرامج من المستفيدين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 العلمي والبحث التعليمية للعملية المحفزة البيئة وتوفير وتحديثها، التحتية البنى تطوير في الاستمرار الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ( 1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 نظام
 التسريع
 للطلاب

 بدواأ اللذين
 غير اتفوق

 في عادي
 مراحل

 العام التعليم

101 
 طالبة

 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

35  
 طالبة

1
4

3
9

/
8/

6
 

1
4

3
9

/
8/

9
 مركزي 

 الموهوبات
 بأبها

 وخميس
 مشيط

 دارةإ
 الموهوبات

 التوجيهإدارة  -
 والارشاد

 دارةإ -
 الاختبارات
 والقبول

 دارةإ -
 شرافالإ

 التربوي
 برنامج ارةإد -

 مهارات تطوير
 في التربويات

 تقويم مجال
 التحصيل
 الدراسي

 النشاط بند
 الثقافي

  والرياضي
22341 

3000 

 للطلاب المبدئي الترشيح: الاولى
 مقياس اجتازوا اللذين والطالبات

  ٪2 من أعلى موهبة
 الترشيح ضوابط تطبيق :الثانية

 التوعية: الثالثة
 أمره وولي الطالب موافقة: الرابعة

 سجلات استكمال: الخامسة
 التسريع

 المرشحات بيانات السادسة: تدقيق
 الاسماء اعتماد ثم

 اختبارات وتطبيق إعداد: السابعة
 التسريع

 واعلان التسريع إعدادالثامنة: 
 النتائج

قاعة  -
 تدريبية

 عروض -
 تقديمية

 تجهيزات -
 تقنية

 فريق -
 العمل

 ارتفاع
 معدل

 الطلاب
 والطالبات
 المسرعين

 مراحل في
 التعليم

  ٪80 العام

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
(   3  ) 

 والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

  بالموهوبين الخاصة البرامج من المستفيدين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 العلمي والبحث التعليمية للعملية المحفزة البيئة وتوفير وتحديثها، التحتية البنى تطوير في الاستمرار الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 حل مهارة
 المشكلات

14 

 المعلمون
 لمعلماتا

 الطلاب
 الطالبات

 جميع
 المراحل

14 1
4

4
0

/
4/

2
2

 

1
4

4
0

/
4/

2
2

 

 مركز
 تدريب
 بللحمر

 منسقة
 الموهوبات

 بمكتب
 التعليم
 ببللحمر

 مركز
 تدريب
 بللحمر

 المنسقة
 ومركز
 التدريب

500 
  عمل ورشة -

  مسابقات -
 معارض -

 جهزةأ -
  عرض

 لوحات -

زيادة القدرة 
على حل 
المشكلات 

 %95بنسبة 

87.3%  

 
 
 

6.3%  
 
 
 

00%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (4 ) 

  والتقويم التعليم وأساليب المناهج تطوير
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين هااستكمل التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 أساليب
 في التقويم
 نظام

 المقررات

100 
 المعلمون

 المعلمات

جميع 
 المراحل

50 1
4

4
1

/
6/

1
 

1
4

4
1

/
6/

2
 

 التدريب مركز
 مشرفات
 العلوم

 الشرعية

 مركز
 التدريب

 ـــــ داخلي

 عدد حصر -
  المعلمات

 عدادإ -
 العلمية المادة

 حقائب -
  عروض -

 
 مستوى ارتفاع

 المعلمات يقتطب
 التقويم لأدوات
 نظام في

 بنسبة المقررات
40% 

 

35%  40%  25%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
( 4 ) 

  والتقويم التعليم وأساليب المناهج تطوير
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   المعلمين هااستكمل التي المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 الحديثة التربوية الاتجاهات مع يتوائم بما الدراسية المناهج تطوير الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 وزاري
 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التصميم
 المعياري

modular 
learning 
design 

70 

 المشرفون

 المشرفات

 المعلمون

 المعلمات

 الطلاب

 الطالبات

 الصف
 الثاني
 ابتدائي

70 1
4

4
0

/
5/

1
4

 

1
4

4
0

/
7/

3
0

 

 بتدائيةالا
 الثامنة

 ربعونوالأ
 بالخميس

 مركز
 المبادرات
 النوعية

 اللغة )قسم
 الإنجليزية(

 بوزارة
 التعليم

 داراتإ
 التعليم

 بالمناطق

 وزارة
 التعليم

 ــــ

 معلمة دريبت -
 ومشرفة

 مدرسة ترشيح -
 التجريبي للتطبيق

 المناهج تسليم -
  المقررة

 التدريس بدء -
 للمنهج الفعلي

 التجريبي

 ترشيح -
  مدرسة

 ترشيح -
 سبق معلمة

  تدريبها
 ترشيح -

 من مشرفة
 الخبرة ذوات

 تدريس
 المنهج

 التجريبي
 ورفع
 تقارير

إلكترونية 
 روابط عبر

 11 ــــ ـــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (4 ) 

  والتقويم التعليم وأساليب المناهج تطوير
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  رياضيات- الرابع للصف TIMMS الدولية الاختبارات في الطلبة نتائج متوسط مؤشر الأداء

 المناهج في الحديثة والتقنيات المهارات دمج الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (4 ) 

 العملية على التركيز لضمان التعليمية والقيادات المعلمين عن الإدارية الأعباء تخفيف
  المساندة للخدمات الجودة وتحسين التكاليف لتقليل التعليمية

 نوع البرنامج
 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 التنفيذمكان 

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 في التقنية
 وتعلم تعليم

 الرياضيات
40 

 المعلمون

 المعلمات

 ةالابتدائي 
 ةوالمتوسط

 ةثانويالو
40 1

4
4

1
/

3/
8

 

1
4

4
1

/
3/

1
0

 

 التطوير مركز
 المهني

 قسم
 الرياضيات

 مركز
 التطوير
 المهني

 ــــ ــــ

 لمركز خطاب رفع
 المهني التطوير
 ىإل به للرفع

 المدارس

 تجهيزات
 تقنية

 
 داءأ ارتفاع

 المعلمات
 واستخدام

 الحديثة التقنية
 %30 بنسبة

 

410 20 460 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (4 ) 

  والتقويم التعليم وأساليب المناهج تطوير
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ - 
لموائمة  اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد  - 

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   علوم- الرابع للصف TIMMS الدولية الاختبارات في الطلبة نتائج متوسط مؤشر الأداء

 الحديثة العلمية والاتجاهات التنمية متطلبات مع يتوافق بما والرياضيات العلوم مناهج تطوير الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

 (1 ) 

 الطلاب مستوى بين الفجوة لتحديد الأساسية للمقررات الشامل للتقويم نظام تطوير
 دراسية مرحلة كل معايير حسب والمتوقع،

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 الاستيعاب
 المفاهيمي

 تدريس في
 مناهج
 العلوم

 الطبيعية

34 

 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

30 1
4

4
1

/
3/

1
3

 

1
4

4
1

/
3/

1
7

 

 مركز
 التدريب
 بالشعف

 مكتب
 الشعف
 مشرفات
 العلوم

 مركز
 التدريب

 300 ذاتي 

 عروض -
  تدريبية

 نشطةأ -
 تدريبية

 قاعة
 مجهزة

 ارتفاع
 كفاءة

 المعلمات
 تدريس في

 مناهج
 العلوم
 بنسبة

70% 

429 29 470 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

( 5 )  
 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء ا -  
ات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجـ 

العمل المستقبليةسوق   

 عدد مشاركات الطلبة في المسابقات التعليمية الدولية والإقليمية  مؤشر الأداء

 ليم في مرحلة الطفولة المبكرةبناء القدرات البشرية والمؤسسية للتع الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

ذتاريخ التنفي المستهدفون  

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

دين المستفي

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

حتفاء الا
باليوم 
 الوطني

جميع 
الطلاب 
 والمعلمين

 
 قائدي

قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

 

جميع 
 المراحل

جميع 
الطلاب 
 والمعلمين

1
4

4
1

/
1/

2
3

 

1
4

4
1

/
1/

2
7

 

 المدارس
قسم 

النشاط 
 بالمكتب

مكتب 
 التعليم
 بأحد
 رفيدة

 ــــ ــــ
 تعميم -

 جدول برامج - 

لوحات ـ 
 إعلانية 

 تقارير -
 برامج - 

تفعيل 
الاحتفال 

بالمناسبة في 
المدارس 
بنسبة 

100% 

30%  50%  20%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 سوق احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج  العلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 الأولمبياد
 الوطني
 للتاريخ

600 
 الطلاب

 الطالبات
1 500 الثانوي

4
4

0
/

4/
6

 

1
4

4
0

/
6/

6
 

 إدارة
 النشاط

 إدارة
 النشاط

 إدارة
 الإشراف
 التربوي

 ـــ ذاتي
 عمل ورش -

 مواد - 
 اثرائية

  اسبمقر من -
 اثرائية مواد -

تنمية 
مهارات 
الطلبة 

التنافسية 
 %80بنسبة 

15%  20%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (3 ) 
 نوع البرنامج والعملية العامة الحياة في للنجاح المؤدية الشخصية للمهارات متكاملة مصفوفة تطوير

 وزاري
 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 برنامج
 ريالي
 للوعي
 المالي

 والادخار

30000 

 الطلاب

 الطالبات

 رواد

 رائدات

 النشاط

 الصفوف
 من العليا

 الابتدائية
 وطالبات
 المرحلة
 الثانوية

15000 1
4

4
1

/
1/

1
0

 

   1
4

4
1

/
1/

1
0

 

  

1
4

4
1

/
1/

 1
4

4
1

 

1
4

4
1

/
7/

2
5

 

 المدارس
 إدارة
 نشاط

 الطالبات

 شركة
 سدكو

 القابضة

 النشاط بند
  الثقافي

 (234 ) 
15000 

  لقاءات -
  ملتقيات تنفيذ -
  تدريبية برامج -
 قصص ثباتإ -

 نجاح

 
  مدربات -
 حقائب -

  تدريبية
 زمني جدول -

  حصالات - 
 من كتيبات -

 الشركة
 

 تدريب
 طالبة12000

 مهارات على
 والوعي الادخار

 المالي

15%  20%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (3 ) 
 نوع البرنامج والعملية العامة الحياة في للنجاح المؤدية الشخصية للمهارات متكاملة مصفوفة تطوير

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

 القيمة
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

( ريادي)
 لريادة
 الأعمال

 والاستثمار

1500 

 الطلاب

 الطالبات

 رواد

 رائدات

 النشاط

 طالبات
 المرحلة
 الثانوية

1500 1
4

4
1

/
1/

1
0

 

1
4

4
1

/
8/

2
2

 تدريب 
 الطالبات

 والمدارس
 وشركاء
 ريادي

 المعتمدون

 نشاط إدارة
 الطالبات

 شركاء
 مثل ريادي
 ريادة معهد

 الأعمال
 الوطني

 بند
234 

15000 

 لقاءات عقد -
 ورش تنفيذ -  
 تدريبية برامج - 
 العمل متابعة-

 ريادي منصة داخل

 مدربات -
 حقائب-

 تدريبية
 شهادات - 

 جدول - 
 زمني

 
 

 تدريب
 من  85٪

 الفئة
 المستهدفة

 على
 مهارات
 ريادي
 

%45 ـــ  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (3 ) 

 يتم بحيث"  المستقلة المدارس"  باسم الحكومية المدارس لتشغيل جديد نموذج تطوير
  الحجم صغيرة اقتصادية مؤسسات قبل من لتشغيلها حكومية مدرسة 2000 تحويل

 نوع البرنامج
 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 الأولمبياد
 الوطني
 للتاريخ

20000 

 الطلاب

الطالبات 

 رواد

 رائدات

 النشاط

 طالبات
 المرحلة
 الثانوية

5000 1
4

4
1

/
1/

2
1

 

1
4

4
1

/
7/

2
4

 

 المدارس
 نشاط إدارة

 الطالبات

 التعليم مكاتب
 ودارة بنات

عبد  الملك
 زالعزي

 بند
234 

5000 

 لقاءات -
 المنسقين
 للمشروع

 ملتقيات تنفيذ - 
 للطالبات تثقيفية

 منسقات -
 ورش
 تدريبية

 جدول - 
 زمني

 ارتفاع
 أعداد

 الطالبات
 المشاركات

 في
 الأولمبياد
 بنسبة

75٪  

  ٪25  ٪75 ـــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج التثقيفية لتعزيز القيم  مؤشر الأداء

 الصالحة والمواطنة الاجتماعية المسؤولية تنمية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (4 ) 

 والهوية القيم تعزيز في ودورها والتعليمية التربوية العملية في الأسرة مشاركة تعزيز
 ( ارتقاء) الوطنية

 نوع البرنامج
 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

  نزاهة
 التدريب)

 بقيم والتثقيف
 (النزاهة

3000 
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

3000 1
4

4
0

/
2/

2
2

 

1
4

4
1

/
4/

2
4

 

 المدارس
 نشاط إدارة

 الطالبات

 
 التعليم مكاتب

 وهيئة
 مكافحة

 نزاهة الفساد
 

 بند
(234) 

5000 
 لقاءات -

 برامج تنفيذ - 
 تدريبية

 كوادر -
 بشرية

 حقائب -
 تدريبية

 تدريب
طالبة  3000
 قيم على

 النزاهة

 %15 %60 ــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
(  5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (4 ) 

 والهوية القيم تعزيز في ودورها والتعليمية التربوية العملية في الأسرة مشاركة تعزيز
 ( ارتقاء) الوطنية

 نوع البرنامج
 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 مؤشرات الإنجاز متطلبات التنفيذ
نسبة خط 

الأساس لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 الأولمبياد
 الوطني
 للعلوم

 والرياضيات

600 
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

500 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
2

 

1
4

4
1

/
5/

1
6

 

 المدارس
 إدارة
 نشاط

 الطالبات

 الإشراف
 التربوي
 علوم

 ورياضيات

 8000 234 بند

 
 تدريبية تدورا -

 عملية ورش -
 وطنية اختبارات -

 العلوم في
 والرياضيات

 

 ورش تغذية -
  عملية

  مجهزة قاعات -
 حاسب جهزةأ -

 مشاركة21 تأهيل
 التصفيات إلى
 مستوى على النهائية

 لكةالمم

 %55 %35  ــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 الوطن 

 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -
 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (3 ) 
 نوع البرنامج والعملية العامة الحياة في للنجاح المؤدية الشخصية للمهارات متكاملة مصفوفة تطوير

 وزاري

 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

 مؤشرات الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 ولمبيادالأ
 الوطني
 العاشر

 للروبوت
 مسار
 ليقو الفيرست

200 
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

200 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
9

 

1
4

4
1

/
6/

1
5

 

 المدارس
 إدارة
 نشاط

 الطالبات

 جامعة
 خالد الملك

10000 10000 

 على تدريب -
  المهام

  محكمات تدريب -
 المشروع تنفيذ -

 المستوى على
 الوطني

  محكمات -
  جوائز -
 قاعات -

 مجهزة

 
 فريق ترشيح -

 لتمثيل مميز
 على المنطقة
 المملكة مستوى

 المراكز تحقيق - 
 في المتقدمة

 النهائية التصفيات
 

 %35 ـــــ

 المشاركة
 50بعدد
 على فريق

 المستوى
 المحلي



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات الصالحة / زيادة والمواطنة الاجتماعية المسؤولية تنمية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

  (3 ) 
 نوع البرنامج والعملية العامة الحياة في للنجاح المؤدية الشخصية للمهارات متكاملة مصفوفة تطوير

 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 مؤشرات الإنجاز متطلبات التنفيذ

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 تحدي
  البرمجيات

120 
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

120 1
4

4
1

/
4/

2
9

 

1
4

4
1

/
6/

2
1

 مراكز 
 التدريب
 ومصادر
 التعلم

 بالمدارس

 إدارة
 نشاط

 الطالبات

 جامعة
 الملك
 خالد

 15000 234 بند

 على تدريب -
  البرمجة

 عملي تطبيق -
 معالج ثم 

 برامج

  مدربات -
  مجهزة قاعات -
 تابلت جهزةأ -

 وتوصيلات
HwD  

 نترنتإ -

 
 تطبيق ترشيح -

 المنطقة لتمثيل مميز
 مراكز تحقيق -

 التصفيات في قدمةمت
  النهائية

 طالبة 120 تأهيل -
 البرمجيات على

 

 %35  ــــ

 عدد زيادة
 المبرمجات

 500 إلى
 وتوثيق

 تطبيقاتهن



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة/  الصالحة والمواطنة الاجتماعية المسؤولية تنمية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامج المشروع /
 ( ) ـــ

 نوع البرنامج الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الايجابية القيم ترسيخ
 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 العمل
 التطوعي

 الميدان في
 التربوي

1875 
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

12000 1
4

4
1

/
4/

7
 

1
4

4
1

/
8/

2
8

 

 المدارس
 ومراكز
 التدريب

 إدارة
 نشاط

 الطالبات

 
 الشراكات
 المجتمعية
 الفعالية

 من
 الجهات

 الحكومية
 والأهلية

 

 20000 234 بند

 تعاميم -
  عمل ورش - 

  زيارات -
 تكريم -

 تدريبية حقائب -
  زمني جدول - 

 موحد زي -

 نسبة ارتفاع
 الفرق
 في التطوعية
 إلى المدارس
70٪   

 زيادة -
 الساعات
 التطوعية

 %55 %35  ـــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 سوق احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج والعلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 وزاري

 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 مؤشرات الإنجاز متطلبات التنفيذ

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 المؤتمر
 العلمي
 بقيادة
 طالبات
 التعليم

500 
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

406 1
4

4
1

/
1/

2
1

 

1
4

4
1

/
6/

2
8

 

 المدارس
 ومراكز
 التدريب

 نشاط إدارة
 الطالبات

 جامعة
 خالد الملك

 6000 234 بند

 تعريفي لقاء -
 بالمشروع

 دورات تنفيذ -
 للطالبات تدريبية

 بحاثالأ كتابة - 
 الأعمال تحكيم - 

 ورفعها المتقدمة

 محكمات -
 جوائز - 
 قاعات - 

 عمالالأ لعرض
 وتحكيمها

 
 بحاثأ 3 ترشيح -

 على المنطقة لتمثيل
 الوطني المستوى

 مراكز تحقيق - 
 التصفيات في متقدمة

 النهائية
 

 %35 ـــــ

 عدد ارتفاع
 المشاركات

 بأبحاث
 وراقوأ

 ل عمل
1000 
 باحثة



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ( 1 ) 
 نوع البرنامج والعلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 أولمبياد
 الرسم

 والتصوير
 التشكيلي

200 
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

300 1
4

4
1

/
1/

2
1

 

1
4

4
1

/
7/

2
2

 

 مركز
 التدريب
 مسرح
 الإدارة

 إدارة
 نشاط

 الطالبات

 جمعية
 الثقافة
 والفنون

 والإشراف
 التربوي

 بند
234 

300000 

 تحكيم ورش -
 فنون معرض -

 تشكيلية
 تصفيات -
 تكريم حفل -

 
 سكن -
 ةتغذي -

 مواصلات - 
 مطبوعات -

 علانيةإ لوحات -
 وتكريم جوائز - 

 

 فضلأ عرض
 فائزة لوحة 80

 مستوى على
 المملكة

 %55 %25 ــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

 للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 1 ) 
 نوع البرنامج والعلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 أولمبياد
 الخط

 العربي
 والزخرفة

 سلاميةالإ

80 
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

100 1
4

4
1

/
3/

1
7

 

1
4

4
1

/
7/

2
5

 

 المدارس
 مراكز

 التدريب

 إدارة
 نشاط

 الطالبات

 جمعية
 الثقافة
 والفنون

 12000 234 بند

 تدريبية دورات -
 العربي الخط على
 عن ورش - 

 الزخرفة

 خط أدوات -
 بوص أقلام -
  عربي حبر -
 كوشيه ورق -

 تصاميم - 
 مزخرفة

 مدربات -
 متخصصات

 
 80 تميز -

 في طالبة
 الخط مهارات

 العربي
 والزخرفة

 سلاميةالإ
 80 نتاجإ - 

 كل في لوحة
 مجال
 

 %55 %40 ــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (3 ) 
 نوع البرنامج والعملية العامة الحياة للنجاح في المؤدية الشخصية للمهارات متكاملة مصفوفة تطوير

 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 التربية
 البدنية
 المعززة
 لصحة

 الطالبات

280 
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

500 1
4

4
1

/
2/

5
 

1
4

4
1

/
8/

2
5

 

 المدارس
 والمركز
 الرياضي

 نشاط إدارة
 الطالبات

 الجامعات
 والهيئات

 6000 234 بند

  تعاميم -
  دورات -

 تعليمية ورش -
 مشاركات –

 تكريم - 

 جوائز -
 صحية تغذية - 

 شهادات - 
 مطبوعات - 

 توعوية

 تنفيذ
 الطالبات
 للأنشطة

 في البدنية
 حصص

 بنسبة النشاط
40٪  

 %55 %40 ــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 نوع البرنامج والعلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 المسرح
 المدرسي

60 
 فرقة

 مسرحية

 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

1 فرقة48
4

4
1

/
2/

1
3

 

1
4

4
1

/
6/

2
5

 

 المدارس
 مسرح
 الإدارة

 إدارة
 نشاط

 الطالبات

 جمعية
 الثقافة
 والفنون

 15000 234 بند

 تعاميم -
 تدريبية دورات - 

 عمل ورش - 
 عملي تطبيق - 

 
 تدريبية حقيبة -
 مجهزة قاعات - 
 مجهز مسرح - 

 شهادات - 
 

 نسبة ارتفاع
 المدارس

 إلى المشاركة
 مدرسة 60

 %55 %40 ـــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة الأداءمؤشر 

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 1 ) 
 نوع البرنامج  والعلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 المهارات
 الأدبية

300 
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

400 1
4

4
1

/
3/

1
0

 

1
4

4
1

/
6/

8
 

 مدارس
 المتوسط
 والثانوي

 إدارة
 نشاط

 الطالبات

 
 مكاتب
 التعليم
 وإدارة

 الإشراف
 التربوي

 

 600 234 بند
 لقاءات -

 برامج تنفيذ - 
 تدريبية

 كوادر -
 بشرية

 حقائب - 
 تدريبية

 مراكز تحقيق
 في متقدمة

 المنافسات
 النهائية

 %55 %35 ـــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 

 والعلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز
 

 نوع البرنامج
 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 منافسات
 اللغة

 العربية
250 

 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

350 1
4

4
1

/
4/

5
 

1
4

4
1

/
7/

2
2

 

 المدارس
 النادي
 الثقافي

 إدارة
 نشاط

 الطالبات

 إدارة
 الإشراف
 التربوي

 600 234 بند

 تعاميم -
 تدريبية دورات - 

 عمل ورش - 
 عملي تطبيق - 

 قامةإ -
  مهرجان

 توزيع -
 الجوائز

 استهداف
 من  90٪

 المدارس
 %55 %40 ــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
( 5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 الصالحة والمواطنة الاجتماعية المسؤولية تنمية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 3 ) 

 العامة الحياة في للنجاح المؤدية الشخصية للمهارات من متكاملة مصفوفة تطوير
 والعملية

 نوع البرنامج
 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 42000 وولاء بيعة
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

42000 1
4

4
1

/
4/

1
4

 

1
4

4
1

/
4/

2
0

 

 المدارس
 نشاط إدارة

 الطالبات
 الشراكات
 الفاعلة

 15000 234 بند

 
 تعاميم -
 فعاليات -

 متنوعة
 مشاركات -

 حفل -
 

 كوادر -
 بشرية

 مسرح - 
 شهادات - 

 نسبة ارتفاع
 المشاركين

 الطلبة من
 بنسبة
100٪  

 %55 %35 ــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

 للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن  لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

( 1 ) 
 نوع البرنامج والعلمية الدولية المسابقات في المشاركة تعزيز

 وزاري

 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة ددالع
عدد المستفيدين 

فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 ثقافة
 الحوار

 ومهارات
 الاتصال

200 
 الطلاب

 الطالبات

 طالبات
 التعليم
 العام

300 1
4

4
1

/
4/

2
 

1
4

4
1

/
4/

4
 

 المدارس
 التدريب ومراكز

 إدارة
 نشاط

 الطالبات

 مركز
 الحوار
 الوطني

 600 234 بند

 حوارية ورش -
 تدريبية دورات - 
 مشاريع عرض - 

 حوارية

 
 مهرجان امةإق -

 توزيع -
 الجوائز

 برامج - 
 إثرائية
 

 ثقافة نشر
 بنسبة الحوار
 من  90٪

 الطالبات

 %55 %40 ـــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
لموائمة  اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

   الدراسي اليوم خارج الصفية غير الأنشطة في المشاركين الطلاب نسبة مؤشر الأداء

 الصالحة والمواطنة الاجتماعية تنمية المسئولية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ) ـــ (
 وزاري البرنامج نوع الطالبات نفوس في الوطني والانتماء الولاء تعزيز

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 ً  يعانق وطنا
 المجد سماء

 
 

3481 

 المشرفون
المشرفات 

 قائدي
 المدارس قائدات

 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

 رواد
 النشاط رائدات

 

التعليمية 
 داريةوالإ

3300 1
4

4
1

/
1/

2
4

 

1
4

4
1

/
1/

2
8

 

 التعليم مكتب
 المدارس

 إدارة
 النشاط

 رائدات
 النشاط

 إدارة
 نشاط

 الطالبات
1000 

 برنامج -
 باليوم الاحتفال

   الوطني
  نشوراتم -
 عروض -

  تقديمية

 قاعة -
  مجهزة

 قنياتت -

 تحقيق
 المواطنة
 الصالحة

 نفوس في
 الطالبات
بنسبة 

90% 

15%  30%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية  

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي مؤشر الأداء

 ية الاجتماعية والمواطنة الصالحةتنمية المسؤول الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

   (4   ) 

 تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز القيم والهوية الوطنية 
 ) ارتقاء ( 

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مشروع 
المدارس 
المعززة 
للسلوك 
 الإيجابي 

705 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

705 

2
6

/
4/

1
4

4
0

 

1/
4/

1
4

4
1

 

 مدارس 

وأقسام  إدارة
التوجيه 
والإرشاد 

 نينب
 بنات

الاشراف ـ 
 التربوي

 مدارسـ 

بند النشاط 
الثقافي 

والرياضي 
22341 

10000 

 ـ مخاطبات
 خططـ  

 تعزيز أساليبـ 
 تدريبـ 
 لقاءاتـ  

 زيارات ـ 
 تقييم ـ 

 حفل ختاميـ 
 استمارات ـ 

 تقريرـ  

متطلبات ـ 
 مادية

تجهيزات ـ 
  تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

ارتفاع نسبة 
السلوك 

الإيجابي في 
المدارس 

 %90بنسبة 

15%  30%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
     (5   ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 ية الاجتماعية والمواطنة الصالحةتنمية المسؤول الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز القيم والهوية الوطنية 
 )ارتقاء( 

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مشروع 
تكافل 

 الخيري 

 بنين 5519
بنات 5298  

 الطلاب
 الطالبات

الابتدائية 
المتوسطة 

 الثانوية

بنين 5519
 بنات5298

2
6

/
4/

1
4

4
0

 
 

1/
4/

1
4

4
1

 
 

مدارس 
التعليم 
 العام

إدارة 
التوجيه 
والإرشاد 

 بنين
 بنات

مكاتب 
 التعليم

مؤسسة 
تكافل 
 الخيرية

11367000 

 
 تعميمـ 
 رسائلـ 

حصر ذوي ـ 
 الحاجة

 استماراتـ 
 تقريرـ 

 

متطلبات ـ 
 مادية

كوادر ـ 
 بشرية

تغطية 
نسبة 

المحتاجين 
من الطلبة 

بنسبة 
100% 

15%  35%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن ابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء ترسيخ القيم الإيج -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهم الهدف التفصيلي

 بها المبادرة المرتبط
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز القيم 
 والهوية الوطنية )ارتقاء(

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
 الفعاليات 

 لإجراءاتوا
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة ددالع

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تكريم 
المتفوقات 
 والمتفوقين

915 
 الطلاب
 الطالبات

 متوسط
 ثانوي

915 

2/
6/

1
4

4
0

 

2/
6/

1
4

4
0

 

مسرح 
إدارة 
 التعليم

إدارة 
 التوجيه

 والإرشاد 
 نين ب

 بنات

أقسام 
التوجيه 
 والإرشاد

بند النشاط 
الثقافي 

والرياضي 
(223) 

80000 

 
حصر ـ 

 المتفوقين/ات
 ـ مخاطبات

دليل  ـ 
 المكرمين 

 جوائز ـ 
 حفل التكرمـ 

 تقريرـ 
 

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

ارتفاع نسبة 
التنافس بين 

الطلاب 
 والطالبات
المتفوقين 
   والمتفوقات

 85 بنسبة

15%  25%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (  5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 ية الاجتماعية والمواطنة الصالحةتنمية المسؤول الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز القيم 
 والهوية الوطنية )ارتقاء( 

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
 الفعاليات 

 الإجراءاتو
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مشروع 
المدارس 
المعززة 
للسلوك 
 الإيجابي 

1358 
 الطلاب

 الطالبات 
جميع 
 المراحل

1358 

2
6

/
4/

1
4

4
0

 

1/
4/

1
4

4
1

 
 

 
 مدارس 

 
إدارة 

وأقسام 
التوجيه 
والإرشاد 

 بنين
 بنات

الإشراف ـ 
 التربوي

 مدارس ـ
مركز  ـ

التطوير 
 المهني 

بند النشاط 
 الثقافي

   والرياضي 
22341 

20000 

 ـ مخاطبات
 خططـ 
 أساليبـ 

 تعزيز
 تدريبـ 
 لقاءات ـ  
 حفل تكريم ـ 
 استماراتـ 

 تقرير ـ 

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

ارتفاع نسبة 
المستفيدين 
من البرامج 
في المدارس 

 %90بنسبة 

15%  30%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 للطلبةتعزيز القيم والمهارات 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطنابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء ترسيخ القيم الإيج -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 الدراسينسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم  مؤشر الأداء

 ية الاجتماعية والمواطنة الصالحةتنمية المسؤول الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

 تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز القيم والهوية الوطنية
 ) ارتقاء (

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
 الفعاليات 

 الإجراءاتو
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

شرح قواعد 
السلوك 

والمواظبة 
للمرحلة 
 الابتدائية

400 
 المرشدون
 المرشدات

المرحلة 
 الابتدائية

400 

2
6

/
4/

1
4

4
0

 

1/
4/

1
4

4
1

 

مركز 
التطوير 
 المهني

وحدات 
الخدمات 
 الإرشادية
مشرف/ة 
الرعاية 
 السلوكية

مركز 
التطوير 
 المهني

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي

(22341) 

2000 

 
 ـ مخاطبات

 تعميمـ 
 تقريرـ 

متطلبات ـ 
 مادية

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

رفع الوعي 
بآلية تطبيق 

قواعد 
السلوك 

والمواظبة 
في المرحلة 
الابتدائية 

 %80بنسبة 

15%  25%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة   -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 المدرسية بمدارس التعليم العام نسبة الأسر المشاركة في الأنشطة مؤشر الأداء

 وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

يم والهوية تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز الق
 )ارتقاء(الوطنية 

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
 الفعاليات 

 الإجراءاتو
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 221197 رفق

 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

 المرشدون
 المرشدات 

جميع 
 المراحل

221197 

2
6

/
4/

1
4

4
 

1/
4/

1
4

4
0

 

 المدارس

إدارة 
وأقسام 
التوجيه 
والإرشاد 
ووحدة 
الخدمات 
       الإرشادية 

 بنين 
 بنات 

 المدارس

النشاط بند 
  الثقافي

       والرياضي 
22341 

8000 

 تعاميمـ 
 دليل رفقـ 
 استماراتـ 

 تدريبـ 
 تقريرـ 

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

الوعي  ارتفاع
بأثر العنف في 

المجتمع 
المدرسي بنسبة 

60 % 
 

15%  45%  10%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهم الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز القيم 
 والهوية الوطنية 

 ) ارتقاء ( 
 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
 الفعاليات 

 الإجراءاتو
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

الأمان 
 الأسري 

)خط مساندة 
 الطفل(

221197 
 

 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

 
221197 

2
6

/
4/

1
4

4
 

 

1/
4/

1
4

4
0

 

 
 المدارس

إدارة 
التوجيه 
 والإرشاد

برنامج ـ 
الأمان 
الأسري 
 الوطني 

 المدارسـ 

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي

(22341) 

2000 

 تعاميمـ 
 نشرات -
 برشورات -
 ورش عمل -

 تدريب -

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

زيادة وعي 
الطلاب 

والطالبات 
بمهمة الخط 

 المساند
 %90بنسبة 

15%  35%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 المدرسية بمدارس التعليم العامنسبة الأسر المشاركة في الأنشطة  مؤشر الأداء

 وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز القيم 
 (ية الوطنية )ارتقاءوالهو

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات 
 الإجراءاتو

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التوعية 
بأضرار 
التدخين 
 والمخدرات

221197 
 الطلاب
 الطالبات

 المتوسطة 
 الثانوية

221197 

2
5

/
5/

1
4

4
0

 

1/
4/

1
4

4
1

 

 المدارس

إدارة 
وأقسام 
التوجيه 
        والإرشاد

 بنين
 بنات

إدارة ـ 
مكافحة 

المخدرات 
وزارة 
 الصحة

 )عيادات 
مكافحة 
  التدخين(

 المدارسـ 

بند النشاط 
الثقافي 

   والرياضي 
22341 

 

4000 
 

 تعاميمـ 
 رش عملوـ 

 مطويات ـ 
 انفوجرافيك ـ 

 تقريرـ 
 

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

نسبة  ارتفاع
الوعي بأضرار 

التدخين 
والمخدرات بين 
الطلبة بنسبة 

85 % 

20%  35%  10%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 ية الاجتماعية والمواطنة الصالحةتنمية المسؤول الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

القيم تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز 
 والهوية الوطنية )ارتقاء(

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات 
 الإجراءاتو

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
 المستهدفة

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

الرحلة 
التعليمية في 

دورتها 
 السابعة 

2 
 الطلاب
 الطالبات

 2 ث 3

2
6

/
4/

1
4

4
0

 

6/
4/

1
4

4
0

 

تعليم 
 الجوف 

إدارة 
وأقسام 
التوجيه 
 والإرشاد 

 بنين
 بنات

 مدارس 

بند النشاط 
الثقافي 

والرياضي 
(22341 ) 

1000 

 ـ مخاطبات 
 تعميم ـ 

 الرحلة
 ـ استمارة
 ترشيح

 تقريرـ 

 متطلباتـ 
 مادية 

 تجهيزاتـ 
 تقنية 

 تذاكر سفرـ 
كوادر ـ 

 بشرية

قياس رضا 
المستفيدين 

 95بنسبة 
%  

15%  30%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العامالهدف الاستراتيجي 
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

 تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز القيم والهوية الوطنية 
 ) ارتقاء ( 

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
 الفعاليات 

 الإجراءاتو
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
شرح لائحة 

السلوك 
والمواظبة 
للمرحلة 

المتوسطة 
 والثانوية
)بأخلاقي 

 أسمو(

 

400 
 

 المرشدون
 المرشدات

جميع 
 المراحل

400 

2
6

/
4/

1
4

4
0

 

1/
4/

1
4

4
1

 

مركز 
التطوير 
 المهني

وحدة  
الخدمات 
 الإرشادية

شعبة  
الرعاية 
 السلوكية

مركز 
التطوير 
 المهني

بند النشاط 
الرياضي 
 والثقافي

2000 
 ـ مخاطبات 

 تعميمـ 
 تقريرـ 

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

رفع الوعي 
بآلية تطبيق 

قواعد السلوك 
والمواظبة في 

المرحلة 
المتوسطة 

والثانوية بنسبة 
80% 

15%  20%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاستراتيجي العامالهدف 
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
ة تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائم -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية

 الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسينسبة  مؤشر الأداء

 وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (5   ) 
 وزاري نوع البرنامج برنامج أندية الحي الترفيهية التعليمية

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
 الفعاليات 

 الإجراءاتو
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
تهيئة طلبة 
المرحلة 
الثانوية 
 لاختباري
القدرات 

والتحصيلي 
وكفايات اللغة 

 الانجليزية 
 

16968 
 

 الطلاب
 الطالبات

 16968 الثانوية

2
6

/
4/

1
4

4
0

 

1/
4/

1
4

4
1

 

 مدارس 

إدارة 
التوجيه 
  والإرشاد 

 بنين
 بنات 

إدارة ـ 
 الاختبارات
 والقبول

 المدارس ـ 

بند النشاط 
الثقافي 

 والرياضي 
2000 

 ـ مخاطبات
 نشراتـ 
 مسابقاتـ 

 لقاءـ 
 تقريرـ 
دورات ـ 

 تدريبية 

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

رفع التهيئة 
لطلاب وطالبات 

المرحلة 
الثانوية بنسبة 

90 %  

15%  35%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية  

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

   (4   ) 

في تعزيز القيم  تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها
 ) ارتقاء ( والهوية الوطنية

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
 الفعاليات 

 الإجراءاتو
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مهارات 
الكشف 
والتدخل 

 المبكر

1724 

 المشرفون
 المشرفات

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 المرشدون
 المرشدات

المرحلة 
 الابتدائية

1724 

2
6

/
4/

1
4

4
0

 

1/
4/

1
4

4
1

 

مركز 
التطوير 
 المهني

إدارة 
التوجيه 
 والإرشاد

مركز 
التطوير 
 المهني

بند النشاط 
الرياضي 
 والثقافي

8000 

 
حصر ـ 

 المستهدفين
 تعاميمـ 

 ـ مخاطبات
 تدريبـ 
 تقريرـ 

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

 
رفع الوعي 

بهارات 
اكتشاف 
الحالات 
المعرضة 
للإساءة 

 %95بنسبة 

5%  30%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 الأنشطة المدرسية بمدارس التعليم العامنسبة الأسر المشاركة في  مؤشر الأداء

 ية الاجتماعية والمواطنة الصالحةتنمية المسؤول الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

في تعزيز القيم تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها 
 ) ارتقاء ( والهوية الوطنية 

 وزاري البرنامجنوع 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات و
 الإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 م2020لعام 

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
مناهضة 
 التنمر 

240 

 المشرفون
 المشرفات
 المرشدون
 المرشدات

جميع 
  المراحل

240 

2
6

/
4/

1
4

4
0

 

1/
4/

1
4

4
1

 

مركز 
التطوير 
 المهني 

 
وأقسام  إدارة

 التوجيه
    والإرشاد 

 بنات  بنين
 

مركز 
التطوير 
 المهني 

بند النشاط 
الثقافي 

 والرياضي 
2000 

 
حصر ـ 

 المستهدفين 
 تعاميمـ 

 ـ مخاطبات
 تدريبـ 
 تقرير ـ 

 

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية 

ارتفاع نسبة 
الوعي 

بمناهضة التنمر 
  % 85بنسبة 

20%  40%  15%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 المدرسية بمدارس التعليم العامنسبة الأسر المشاركة في الأنشطة  مؤشر الأداء

 تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز القيم 
 والهوية الوطنية 

 ) ارتقاء ( 
 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات 
 الإجراءاتو

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
انضباطي 
 مسؤوليتي

1358 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

1358 

2
6

/
4/

1
4

4
0

 

1/
4/

1
4

4
1

 

 المدارس
   إدارة 

التوجيه 
 والإرشاد

الإشراف ـ 
 التربوي

 مدارس -

 
النشاط بند 

الثقافي 
 والرياضي

2000  

 
 نشراتـ 
 خطابات  - 

 خطط  -
 تعاميم    -
 اجتماعات -

 تقرير - 
 

متطلبات ـ 
         مادية 

ـ تجهيزات 
 تقنية 

ـ كوادر 
  بشرية

رفع نسبة 
الانضباط 
المدرسي 
للطلاب 
بنسبة 

80% 

40%  50%  5%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهم الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

تعزيز القيم والهوية الوطنية تعزيز مشتركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في 
 )ارتقاء(

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
التهيئة 
 الإرشادية

 

30794 
 

 
 الطلاب
 الطالبات

 

جميع 
 المراحل

 

30794 
 

2/
1/

1
4

4
1

 

2/
1/

1
4

4
1

 

 المدارس
 

إدارة 
التوجيه 
 والإرشاد

 

الإشراف ـ 
 التربوي

 المدارسـ 
 
 

بند النشاط 
الرياضي 
 والثقافي

 
 

2000 
 

 
 تعميمـ 
 حقائب -

 دليل -
 نشرات -
تقرير  -

 ختامي
 استمارات -

 

 
متطلبات ـ 

  مادية
تجهيزات ـ 

 تقنية
كوادر ـ 

 بشرية
 
 

 
تهيئة الطلبة 

المقبلين 
لمراحل 
دراسية 

جديدة بنسبة 
95% 

 
 

15%  25%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
الرؤية ارتباطه بأهداف 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهم الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 وزاري نوع البرنامج تطوير التعليم الابتدائي 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

 الفعاليات 
 الإجراءاتو

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
الأسبوع 
 التمهيدي 

17935 
 

 الطلاب
 الطالبات

 17935 ابتدائي

2/
1/

1
4

4
1

 

6/
1/

1
4

4
1

 

 المدارس

إدارة 
وأقسام 
التوجيه 
 والارشاد

 
الاشراف  

 التربوي 
 المدارس ـ 

 
بند النشاط 
الثقافي 

 والرياضي 

2000 

 تعميمـ 
 حقائبـ 

 دليلـ 
 نشراتـ 
 تقرير ـ 

متطلبات ـ 
   مادية 

تجهيزات ـ   
 تقنية 

 كوادرـ 
 بشرية 

 
ئة الطلاب يته

والطالبات 
المستجدين 

نفسياً 
واجتماعيا 
وسلوكيا 
بنسبة 

100%  
 

15%  30%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 سوق احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل

 في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  ننسبة الطلاب المشاركي مؤشر الأداء

 والمواطنة الصالحة تنمية المسؤولية الاجتماعية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (3 ) 

 الإيجابية الاتجاهات وتعزيز المهن على الطلاب لتدريب بالمدارس فنية ورش توفير
  المهن نحو

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 المدارس مشروع
 للسلوك المعززة

 الايجابي
46 

 
 قائدي
 قائدات

 المدارس
 الطلاب
 الطالبات

 المرشدون
 المرشدات

 

جميع 
 المراحل

40 1
4

4
1

/
2/

1
4

  
1

4
4

1
/

2/
1

4
 

 مركز
 التدريب

 قسم
 رشادالإ

 الطلابي

 مركز
 التدريب

 200 ذاتي تمويل

 تدريبية حقيبة -
 تعاميم - 
 خطابات - 
 استمارات - 

 تقييم

 قاعة
 مجهزة

 القيم تعزيز
 للطالبات

 %50 بنسبة
15%  20%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 سوق احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل

 عدد مشاركات الطلبة في المسابقات التعليمية الدولية والإقليمية مؤشر الأداء

 مرحلة الطفولة المبكرة بناء القدرات البشرية والمؤسسية للتعليم في الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (1 ) 
 وزاري نوع البرنامج  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تعزيز 
الانضباط 
 المدرسي

جميع 
الطلاب 
 والمعلمين

 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

 
جميع 
الطلاب 
 والمعلمين

 

1
4

4
1

/
1

2
/

1
7

 

1
4

4
1

/
9/

1
4

 

 المدارس 
إدارة 
 المكتب

 المشرفون
 التربويون

 ـــــ ـــــ

 تعميم -
زيارات  -

 ميدانية
متابعة نظام  -

 نور

 
تحليل  -

 نتائج
تعزيز  -

المدارس 
 المميزة

مساءلة  -
المدارس 
 المقصرة

 

تحقيق 
الانتظام 

طوال العام 
الدراسي 

وقبل 
الاجازات 
بنسبة 

90% 

35%  55%  10%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
(  5  ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد  -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 

     PISA القراءة في الدولية الاختبارات في الطلبة نتائج متوسط مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

(  1 ) 
 نوع البرنامج  الابتدائي التعليم تطوير

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 مهارات
 تصحيح
 التلاوة

30 

 المعلمون

 المعلمات

 الطلاب

 الطالبات

1 25 الابتدائية
4

4
1

/
2/

7
 

1
4

4
1

/
2/

8
 

 مركز
 تدريب
 الشعف

 مشرفات
 العلوم

 الشرعية

 مركز
 التدريب

 150 ذاتي

 عروض -
 تقديمية

 أنشطة - 
 تدريبية

 قاعة -
 مجهزة

 انخفاض
 نسبة

 خطاءالأ
 بالتلاوة
 للطالبات
 بنسبة

75% 

%60 ــــ  40%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  والإقليمية الدولية التعليمية المسابقات في الطلبة مشاركات عدد مؤشر الأداء

 جداراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية للطلبة التنافسية القدرات زيادة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ( 1 ) 
 نوع البرنامج تعزيز المشاركة في المسابقات الدولية العلمية 

 وزاري

 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

  Word mania 
186 
 مدرسة

 

 القيادات

 التعليمية

 المشرفون

 المشرفات

 قائدي

 قائدات

المدارس 

 المعلمون

المعلمات 

 الطلاب

 الطالبات  

 

 متوسط
 وثانوي

186 
 مدرسة

1
0

 S
e

p
  
2

0
1
8
 

2
3

 N
o

v
 2

0
1

8
 

Word mania 
website 

 وزارة
 التعليم

 داراتإ
 التعليم
 بمناطق
 المملكة

 ـــــ ــــ

 عن علانالا -
  المسابقة

 مجتمع تكوين -
  رقمي

 عبر لمسابقةا -
  جراميالتل

 مع التنسيق -
 وقائدات المعلمات

 المدارس

 برنامج حميلت -
word 
mania عبر 
  رابط

 التسجيل -
 ودخول
  المسابقة

اجتياز  -
 المراحل
 المقررة
 للمسابقة

 اجتياز
 المسابقة
 وتحقيق
 مراكز

 وفق متقدمة
 الطالبات قدرة

 اللغوية

 ـــــ 107 ــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهدف الاستراتيجي 
 العام

 (5  ) 
  للطلبة والمهارات القيم تعزيز

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

  العام التعليم بمدارس المدرسية الأنشطة في المشاركة الأسر نسبة مؤشر الأداء

 الصالحة والمواطنة الاجتماعية المسؤولية تنمية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

 القيم تعزيز في ودورها والتعليمية التربوية العملية في الأسرة مشاركة تعزيز
 ( )ارتقاء الوطنية والهوية

 وزاري نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 24 ارتقاء
 أولياء
 الأمور

 المنسقات
 ولياءأ

 مورالأ
20 1

4
4

1
/

2/
7

 

1
4

4
1

/
2/

1
1

 

 مركز
 التدريب
 بالشعف

 القيادة مشرفة
 المدرسية

 مركز
  التدريب

 تمويل
 ذاتي

200 

 
 عروض -

  تقديمية
 حصر -

 المستفيدات
 مخاطبات –

 ثرالأ قياس - 
 التنفيذ بعد

 

 قاعة
 مجهزة

 اشراك
 في سرالأ
 ةنشطالأ

 المدرسية
 بنسبة

20% 

20%  40%  15%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (5 ) 

  للطلبة والمهارات القيم تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 سوق احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل

 (سعوديين فأكثر، سنة 15) الكبار بين الأمية نسبة مؤشر الأداء

 الصالحة والمواطنة الاجتماعية المسؤولية تنمية  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (4 ) 
 وزاري نوع البرنامج ( )الاستدامة الحياة مدى التعلم

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 المتعلم الحي -
 وحصر تصنيف -

 الأميين
 العربي العقد -

 الأمية لمحو

2400 

 الطلاب
 الطالبات 

 محو 
 الأمية

 الطالبات
 الأمية محو

1700 

  
 

1
4

4
0

/
5

 /
4

 

1
4

4
0

/
8/

3
0

 

 المدارس
 المختارة

 إدارة
 التعليم

 المستمر
 بعسير

 
 العامة دارةالإ -

  المستمر للتعليم
  الصحة وزارة -
 العمل وزارة -

  الاجتماعية والتنمية
  الخيرية الجمعيات -
 العامة المؤسسة -

 التقني للتدريب
  والمهني

  العامة الهيئة -
 للإحصاء

 

 برنامج
 التحول
 الوطني

 وفق
 المخصص

 من المعتمد
 برنامج
 التحول
 الوطني

 فتح -
 المراكز

 ترشيح - 
 الكادر

 داريالإ
  والتعليمي

 زيارات -
 اشرافية

 دورات -
 تدريبية

 كوادر -
 بشرية

 موارد -
 مالية

 دعم - 
 من

 الجهات
 المساندة

 المستوى رفع
ي التعليم

 والثقافي
 والصحي

 للأحياء والبيئي
 المستهدفة

 % 70 بنسبة

5.32%  1.41%  2.5%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
   ( 6   ) 

  العمل سوق واحتياجات التنمية متطلبات لتلبية التعليم نظام قدرة تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد 

 المستقبلية العمل سوق

 المدارس قادة هااستكمل التي التعليمية القيادة في المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 العمل لسوق والتهيئة العالي بالتعليم للالتحاق الطلبة استعدادات حسينت الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ( ـــ) 
 نوع البرنامج تطوير مهارات الطلبة وتنمية قدراتهم لمواجهة تحديات سوق العمل 

 وزاري
 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 تطوير
 مواد مهارات

 الهوية
 الوطنية

30 

 القيادات

 التعليمية

 المشرفون

 المشرفات

 جميع
 المراحل

30 1
4

4
0

/
3/

2
5

 

  1
4

4
0

/
3/

2
7

 

 الإشراف إدارة
 قسم

 جتماعياتالا
 (الطائف)

 
 
 قسم

 الاجتماعيات
 (الطائف)

 
 

 مكاتب
 التعليم

 ذاتي ذاتي
 مخاطبات -
 شهادات - 

 مستلزمات
 مكتبية

تحسين 
مهارات مواد 

الهوية 
الوطنية 
بنسبة 

100% 

ساعات 10 ساعات6  ساعة18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (6    ) 

 تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية

 ( أشهر من تاريخ التخرج6نسبة خريجين الجامعات الملتحقين بسوق العمل خلال ) مؤشر الأداء

 تحسين استعدادات الطلبة للالتحاق بالتعليم العالي والتهيئة لسوق العمل  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 )   ــــ   (
 وزاري نوع البرنامج ــــــ

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
 الفعاليات 

 الإجراءاتو
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

الإرشاد 
التعليمي 
 والمهني

221197 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

 
221197 

4/
5/

1
4

4
0

 

8/
5/

1
4

4
0

 

 المدارس
إدارة 

التوجيه 
 والإرشاد

تب مكاـ 
تعليم الفني 
 والمهني 

مدارس  ـ
مؤسسة 
التعليم 
الفني 

والمهني   
جامعة ـ 

 الملك خالد  

بند النشاط 
الثقافي 

 والرياضي 
2000   

إصدار ـ 
 خطابات

حصر  ـ 
الطلبة 

 المستفيدين 
برامج ـ 

 تدريبية
زيارات ـ 

للجهات ذات 
 العلاقة

 شهادات ـ 

متطلبات ـ 
 مادية 

تجهيزات ـ 
 تقنية

كوادر ـ 
 بشرية

رفع نسبة 
وعي الطلبة 
بالاختيار 
المهني 
المناسب 

 %90بنسبة 

25%  40%  25%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (8 ) 

  التعليم في والخاص الأهلي القطاع مشاركة رفع
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 سوق احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -
 المستقبلية العمل

 التوسع في خصخصة الخدمات الحكومية -
على حد سواء ة للمستثمرين المحليين والدوليين إيجاد بيئة جاذب -

 وتعزيز ثقتهم باقتصادنا

 نسبة الطلبة المستفيدين من دورات القدرات مؤشر الأداء

 والتعلم التعليم عمليات لدعم الخاص والقطاع التعليم وزارة بين شراكات تأسيس الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ) ــ (
 وزاري نوع البرنامج تشجيع مشاركة القطاع الأهلي في رفع مستوى التحصيل الدراسي 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 فجوة ردم
 القدرات

270 
 الطلاب
 الطالبات

1 100 ثانوية
4

4
0

/
1/

1
 

1
4

4
0

/
5/

2
9

 

 مدارس
 مكتب
 بللسمر
 للبنات

 مكتب
 تعليم

 بللسمر

 تعليم مكتب
 البنين
 بأبها

 500 ذاتي
 تدريبية برامج -

 ورش -
 اختبارات - 

 اعةق -
  مجهزة

 عمل واتدأ -
 نماذج -

 
 الشراكة تفعيل

 المنصات مع
 الإلكترونية

 لرفع الخاصة
 في التحصيل

 القدرات
 

 %60 %4 %80 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (8 )  
 رفع مشاركة القطاع الأهلي والخاص في التعليم

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -
 احتياجات سوق العمل المستقبلية

الخدمات الحكوميةالتوسع في خصخصة  -  
حد سواء  إيجاد بيئة جاذبة للمستثمرين المحليين والدوليين على -

    وتعزيز ثقتهم باقتصادنا

 نسبة الطلبة المستفيدين من خدمات أندية الحي  مؤشر الأداء

 لتعليم في مرحلة الطفولة المبكرةبناء القدرات البشرية والمؤسسية ل  الهدف التفصيلي

المرتبط بهاالمبادرة   

 المشروع / البرنامج

(  1 )  

 وزاري نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

ذتاريخ التنفي المستهدفون المشروع  

مكان 

 التنفيذ

  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

 

المخصص 

 المالي

  

الفعاليات 

 والإجراءات

  

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  

الشراكة مع 
الجمعيات 

ذات 
المسؤولية 
 المجتمعية

 المرحلة الفئة العدد

عدد 

 المستفيدين

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

90%  
من طلاب 
 المدارس

 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

من  ةعين
مدارس 
 المكتب

1
4

4
1

/
1/

9
 

1
4

4
1

/
8/

3
0

 

 المدارس
أندية  

 الحي

النشاط 
 الطلابي

مكتب 
 التعليم

 ــــــ ـــــ

تفاقية اإعداد ـ 
 الشراكة

توقيع  - 
الاتفاقية لدعم 

 البرامج

فرق عمل 
 متميزة

دعم 
ورعاية 
خمسة 

برامج من 
برامج 

الشراكة 
 المجتمعية

%40 ـــــ  60%  



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
الرؤية ارتباطه بأهداف 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  ـ

  احتياجات سوق العمل المستقبلية

 عدد المدراس التي تم سد الاحتياج فيها من التجهيزات المدرسية  مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
ارس والجامعات وصيانتها التوسع في استخدام التقنيات الملائمة في المد / التعليمية والبحث العلميالاستمرار في تطوير البنى التحتية وتحديثها، وتوفير البيئة المحفزة للعملية 

 باستمرار

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (2 ) 
 وزاري نوع البرنامج التحول نحو التعليم الرقمي لدعم تقدم الطالب والمعلم 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 م2020لعام 

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 تأثيث

مختبرات 
علوم 

للمرحلة 
الثانوية 

 والمتوسطة
 

20 

 المعلمون
 المعلمات

 الطلاب 
 الطالبات

متوسط 
 وثانوي

7 2
0

1
9

/
3/

1
 

2
0

1
9

/
3/

3
0

 

 المدارس
قسم 

المختبرات 
 المدرسية

 وزار ي الوزارة المستودعات
تحديد 

المدارس 
ةالمحتاج  

بيانات   
 توزيع

التركيب 
في 

   المدرس
%45  ـــــ   55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات  ـ

   سوق العمل المستقبلية

 المجهزة بمراكز مصادر تعلم متكاملةنسبة المدارس  مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
ارس والجامعات وصيانتها التوسع في استخدام التقنيات الملائمة في المد ي /لعملية التعليمية والبحث العلمالاستمرار في تطوير البنى التحتية وتحديثها، وتوفير البيئة المحفزة ل

 باستمرار

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

 (2 ) 
 وزاري نوع البرنامج التحول نحو التعليم الرقمي لدعم تقدم الطالب والمعلم    

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

نشاء إ
مراكز 

 مصادر تعلم
30 

 
 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات
 أمناء

أمينات 
 مصادر التعلم

 

جميع 
 المراحل

4 2
0

1
9

/
2/

1
 

2
0

1
9

/
1

2
/

3
0

 

 المدارس

دارة إ
التجهيزات 
المدرسية 
وتقنيات 
 التعليم

 مركزي الوزارة المستودعات
تحديد 

المواقع 
ةالمحتاج  

بيانات   
 توزيع

التركيب   
في 

 المدارس
%75  ــــ   25%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (4 )  
 مناهج وأساليب التعليم والتقويم تطوير ال

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات  ـ

 سوق العمل المستقبلية 

 PISA ةالاختبارات الدولية في القراء فيمتوسط نتائج الطلبة  مؤشر الأداء

ً تحسين مع الهدف التفصيلي  دلات أداء الطلبة محلياً ودوليا

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

  (1 )  

تطوير نظام للتقويم الشامل للمقررات الأساسية لتحديد الفجوة بين مستوى 
 الطلاب والمتوقع، حسب معايير كل مرحلة دراسية

البرنامجنوع   وزاري 

 المشروع

يذتاريخ التنف المستهدفون  

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

 التحقق

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ن المستفيدي

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

 
مين أت

أجهزة 
العرض 
التفاعلي 
والوسائط 
 التعليمية

 

50 

 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

2 قاعة 20
0

1
9

/
3/

1
 

2
0

1
9

/
4/

3
0

 

 المدارس

التجهيزات 
المدرسية 
وتقنيات 
 التعليم

 وزاري الوزارة المستودعات

زيارة  -
 المدارس

اختيار  - 
قاعات 
 التركيب

بيانات 
   صرف

التركيب 
في 

   المدارس
%40 ــــ  60%  



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (7 ) 

 تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
 تحقيق التوازن في الميزانية

 معلم( / معدل )طالب  مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
  تفعيل تطبيق استراتيجيات التدريس /استيعاب جميع الفئات العمرية في مرحلة الطفولة المبكرة وفي سن التعليم في مراحل التعليم العام المختلفة 

 للعملية التعليمية والبحث العلميالاستمرار في تطوير البنى التحتية وتحديثها، وتوفير البيئة المحفزة 

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ( ــ )

 نوع البرنامج ــــ
 وزاري
 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

  الفعاليات
 الإجراءاتو

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 

 

برنامج 
فارس 
 ومنصة
 اعتماد
 

 

 

من  أكثر
9 
 

 
 لتعليميةاالقيادات 
 المشرفات المشرفون
 قائدات/  قائدي

 المدارس
 لمعلمات/االمعلمون
 الطالبات/ الطلاب
 المرشدات/  المرشدون

 مصادرالأمينات  أمناء
 المختبر محضرات/  محضرو

 رائدات النشاط رواد/
 إداريات/إداريون

 الأطفال
 محو الأمية

 

جميع 
 الفئات
 

9 
 
 

ن 
م

1/
1

ة 
لي
ما

ة 
سن

ل 
 ك

/
 

ية
ال
لم

 ا
نة

س
 ال

ية
ها

 ن

جميع 
 أقسام
 الإدارة
المالية 

 والميزانية

الشؤون 
 الإدارية
 والمالية

 الأقسام
المالية مع 
 الميزانية

جميع 
البنود 
وتدخل 
فيها 

 الرواتب

   من أكثر
 مليار 5

ارتباط عن 
طريق 

البرنامج 
 المعد لذلك

توفر 
 المخصص

 التأخرعدم 
في 

 الصرف

 ـــ
صرف 
جميع 
 البنود

 ـــ



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

البرامج 

 الداخلية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

الهدف الاستراتيجي 
 العام

     (2   ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات تزويد المواطنين ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 علمية المطبقة في المجتمع التعليمي متوسط نتائج الأبحاث والدراسات ال مؤشر الأداء

 في قيادة البحث والابتكار  دارةتحسين أداء الإ الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (4 ) 
 داخلي  نوع البرنامج التعليم مدى الحياة )الاستدامة( 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

قياس أثر 
البحوث 

والدراسات 
العلمية على 
كافة العينات 
 المستهدفة 

90 

الإدارات 
والأقسام 
ومكاتب 
التعليم 

 والمدارس 

جميع 
 الفئات 

85 

 
1

4
4

0
/

1
2

/
2

4
 

1
4

4
1

/
1

1
/

2
9

 

الميدان 
 التعليمي 

إدارة 
التخطيط 
 والتطوير 

 العامالمدير 
الإدارات 
والأقسام 
 والمكاتب
 المدارس
المجتمع 
 المحلي

 ـــــ  ذاتي

 مخاطبات -
استمارات  - 

 لكترونيةا
استبانات  - 

 استطلاعية
 زيارات ميدانية -

 

 
 أجهزة -

 شبكة الكترونية -
 قاعدة بيانات -

  برامج الكترونية  -
لتحليل نتائج 

 الدراسة
 

زيادة عدد 
البحوث 

ذات الأثر 
الملموس 
في الميدان 

بمعدل 
45% 

%55 ـــــ ـــــ  



 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
     (2   ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات تزويد المواطنين بالمعارف ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية / بناء قدرات المعلمين لدمج التقنية بالمنهج الدراسي الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
خطوات 
الرصد 

والتوثيق 
 الإعلامي

 

21 

القيادات 
التعليمية 
 المعلمون
 المعلمات

 
رياض 
 الأطفال

+ 
جميع  

 المراحل
 

16 

2
7

/
6/

1
4

4
0

 
 

2
7

/
6/

1
4

4
0

 

مركز 
تدريب 
 بللحمر

مشرفة 
 الإعلام

التربوي 
صالحة 
 عسيري

مركز 
التطوير 
المهني 
 بللحمر

مركز 
تدريب 
 بللحمر

100 
 ورشة عملـ 

 عروضـ 
 قاعات

 تدريب
الفئة 
ة المستهدف
بنسبة 

100%  

ساعات 10 ساعات 6  ساعة 18   



 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

 نسبة المستفيدين من منسوبي الإدارة من برامج التقنية الحديثة  مؤشر الأداء

 التوظيف الأمثل للتقنية لتسهيل إجراءات العمل  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (2 ) 
 داخلي نوع البرنامج التحول نحو التعليم الرقمي لدعم تقديم العملية التعليمية 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

الموقع 
الإلكتروني 

لإدارة 
التخطيط 
 والتطوير 

50 
 إدارة

 

الإدارات 
والأقسام 
ومكاتب 
 التعليم

جميع 
 الفئات

  
 

50 
 إدارة

 
 
 

1
4

4
0

/
1

2
/

2
6

 

1
4

4
1

/
6/

2
8

 

إدارة 
التخطيط 
 والتطوير 

إدارة 
التخطيط 
 والتطوير 

شركة  -
تقنية 

 ختصة م
إدارة  -

الإعلام 
 والاتصال

 17000 ذاتي

 
جمع معلومات  -

وبيانات اقسام 
 الإدارة 

 مخاطبات -
 اجتماعات -

 نماذج -
 استبانات -

 تصاميم 
 

 مصمم مواقع -
 الكترونية 

نشر رابط  -
 الموقع 

شمولية 
الموقع 

لمتطلبات 
الإدارة 
لتحقيق 
أهدافها 
بنسبة 

90% 

%75 ـــــ ـــــ  



 

 

 

 
 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (3 ) 

  والابتكار للإبداع المحفزة التعليمية البيئة تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات
 منها الاستفادة وحسن الشباب مهارات تنمية -

 دارة من برامج التقنية الحديثة لإنسبة المستفيدين من منسوبي ا مؤشر الأداء

 تطبيق خطوات تحديث بيانات اللقطة المعلوماتية والمكانية للمدارس  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (2 ) 
 داخلي نوع البرنامج التحول نحو التعليم الرقمي لدعم تقديم العملية التعليمية 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

فيديو اللقطة 
المعلوماتية 
 والمكانية 

 مدارس 1928
جميع 

 المراحل 
1928 

3
2/

2/
1

4
4

0
 

5/
7/

1
4

4
0

 

 
وي

مر
ست

 
ى

إل
 

ام
لع

 ا
ية

ها
ن

 

 المدارس
إدارة 

التخطيط 
 والتطوير 

دارات الإ
المكاتب 
 المدارس 

 4500 ذاتي

 
حصر  -

معلومات 
 إحصائية 

توضيح  -
خطوات تحديث 
اللقطة المكانية 

 والمعلوماتية
متابعة  -

المدارس في 
التحديث قبل 
موعد اللقطة 

 وبعده
  

 برنامج نور  -
إعداد فيديو  -

توضيحي 
  للقطة

طباعة  -
 وتغليف 

نشر رابط  -
 الفيديو 

تحديث بيانات 
اللقطة 

المعلوماتية 
والمكانية 

 %95بنسبة 

%80 ــــ  20%  



 

 

 

 
 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (3   ) 

 يمية المحفزة للإبداع والابتكار تحسين البيئة التعل
 

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
اللازمة لموائمة احتياجات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات ـ 

 سوق العمل المستقبلية
 ـ تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها 

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
التوسع في استخدام التقنيات الملائمة في المدارس والجامعات وصيانتها /  والبحث العلميالاستمرار في تطوير البنى التحتية وتحديثها، وتوفير البيئة المحفزة للعملية التعليمية 

 تحسين وسائل الأمن والسلامة في المباني المدرسية والجامعية والمرافق التعليمية/  باستمرار

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 
 نوع البرنامج تحسين وسائل الأمن والسلامة في المباني المدرسية 

 داخلي
 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة ددالع م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
سلامتنا 
 هي الغاية

80 

 / ات المشرفون
 / ات  قائدي

 لمدارس ا
 / ات المعلمون
 / ات  الطلاب

 / ات المرشدون
 / ات  أمناء

 التعلممصادر 
 / ات محضرو

 المختبر
 رواد 

 رائدات النشاطو
 / ات  إداريون

رياض 
اطفال 
ابتدائي 
 متوسط

80 

5/
4/

1
4

4
0

 

5/
4/

1
4

4
0

 

مجمع 
صبح 
 للتحفيظ

من الأ إدارة
 والسلامة

منسقة ـ 
 الأمن

 والسلامة
بمكتب تعليم 

 بللحمر 
مركز ـ 

تدريب 
 بللحمر

منسقة ـ 
 الأمن

 والسلامة
مركز ـ  

 التدريب

500 
 مسابقات ـ 
 ـ أوراق 

 عمل

  ـ أجهزة
 ض وعرـ 

 ـ أوراق
 عمل

هدايا ـ 
 للمشاركات

رفع 
كفاءات 
الفئة 
المستهد
فة في 
تطبيق 
وسائل 
الأمن 
بنسبة 

95%  

15%  23%  35% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
   (3  ) 

 يمية المحفزة للإبداع والابتكار تحسين البيئة التعل
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية
 تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها ـ 

 عدد مشاركات الطلبة في المسابقات التعليمية الدولية والإقليمية  مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
التوسع في استخدام التقنيات الملائمة في المدارس والجامعات وصيانتها /  الاستمرار في تطوير البنى التحتية وتحديثها، وتوفير البيئة المحفزة للعملية التعليمية والبحث العلمي

 التوسع في إنشاء مرافق الأنشطة الطلابية/ باستمرار

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج تعزيز المشاركة في المسابقات الدولية العلمية 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة ددالع

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

وببناتنا 
 نفاخر

153 

 قائدات 
 معلمات
 إداريات
 طالبات

جميع 
 المراحل

50 

1
7

/
1/

1
4

4
0

 

 

8/
6/

1
4

4
0

 

مكتب 
تعليم 
 بللسمر

 فريق التميز
 مها مقطوف

 عبدالله حلبمة

مركز 
التميز 
العلمي 
 بعسير

 300 ذاتي
 برامج ـ 
 ورشـ 

 
 قاعة مجهزة ـ 
 أدلة الجوائزـ 

 تعاميمـ 
تقنيات مكتبية ـ 

 وحاسوبية
 

عدد المشاركات 
 في الجوائز

2 10 50 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
 (6 ) 

  العمل سوق واحتياجات التنمية متطلبات لتلبية التعليم نظام قدرة تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 معدل موائمة الخطة الاستراتيجية للإدارة مع المتغيرات والمستجدات الوطنية  مؤشر الأداء

 بناء خطة استراتيجية للإدارة مبنية على أسس علمية  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ) ــــ (
 داخلي نوع البرنامج تحسين إعداد الخطة الاستراتيجية للإدارة 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التدريب 
على 

التخطيط 
 الاستراتيجي 

50 
 إدارة

القيادات 
 التعليمية 

شاغلي 
الوظائف 
 التعليمية

50 
 إدارة

1
4

4
1

/
7/

1
2

 

1
4

4
1

/
7/

1
3

 

إدارة 
التطوير 
المهني 
 التعليمي

إدارة 
التخطيط 
 والتطوير 

إدارة 
التطوير 
المهني 
 التعليمي

 ـــــ ذاتي

 مخاطبات -
 ورش عمل  -

 استبانات -
 تعاميم -

 
متطلبات  -

 مادية 
تجهيزات  -

 تقنية 
 كوادر بشرية  -

حقائب  -
 تدريبية 

 شهادات -
 

بناء تجويد 
الخطة 

الاستراتيجية 
للإدارة بنسبة 

100% 

25%  50%  25%  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (6 ) 

  العمل سوق واحتياجات التنمية متطلبات لتلبية التعليم نظام قدرة تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 عدد الخطط التشغيلية المبنية على أسس علمية  مؤشر الأداء

 تحسين إعداد الخطط التشغيلية للإدارات  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ) ـــ (
 داخلي نوع البرنامج تطوير مهارات فريق بناء الخطة التشغيلية بالإدارة 

 المشروع

 التنفيذتاريخ  المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة ددالع

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

لر
ا

ية
س

ئي
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التدريب 
على بناء 
الخطة 

 التشغيلية 

20 

 منسقي
ومنسقات 
الخطة 

التشغيلية 
 بالإدارة 

جميع 
 الفئات 

20 1
4

4
0

/
3/

1
7

 

1
4

4
1

/
4/

6
 

إدارة 
التطوير 
المهني 
 التعليمي 

إدارة 
التخطيط 
 والتطوير 

إدارة 
التطوير 
المهني 
 التعليمي 

 ـــــ ذاتي

 مخاطبات -
 استمارات -

رابط الكتروني  -  
 لتعبئة الخطة

 قاعات مجهزة -
حقائب  -

 تدريبية
 شهادات -

 
رفع كفاءة بناء 

ة التشغيلية الخط
لفريق التخطيط 

 داراتفي الإ
 %90بنسبة 

 

ـــــ   75%  25%  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (6 ) 

  العمل سوق واحتياجات التنمية متطلبات لتلبية التعليم نظام قدرة تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 نسبة المؤهلين لبناء خطط جيدة مؤشر الأداء

 إعداد الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ) ـــ (
 داخلي نوع البرنامج تحسين الاداء في بناء الخطة التشغيلية 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 تحليل برامج
الخطة التشغيلية 
للإدارة العامة 
للتعليم بمنطقة 

 م2019عسير 

50 
  إدارة 

إدارات 
قسام وأ

ومكاتب 
إدارة 
 التعليم 

جميع 
 الفئات 

  
 

50 
 إدارة

 
 

1
4

4
0

/
7/

1
7

 

1
4

4
0

/
7/

2
1

 

إدارة 
التخطيط 
 والتطوير 

إدارة 
التخطيط 
 والتطوير 

مختصين 
من جامعة 
 الملك خالد

 ـــــ ــــ

 مخاطبات  -
 اجتماعات -

نموذج  -
إلكتروني 

 لخطة لبناء ا
 ورش عمل -

 
 فريق عمل  -

 أجهزة
 لكترونية شبكة إ -

 محكمين -
لكترونية برامج إ -

 للتصميم 
 ونتائجه والتحليل

 

انعكاس أثر 
الخطة برامج 

التشغيلية 
العامة للإدارة 

على الميدان 
التعليمي بنسبة 

80% 

15%  70%  15%  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 

 الحياة للجميع 

الرؤية ارتباطه بأهداف 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 رياضيات  -للصف الرابع  TIMMSمتوسط نتائج الطلبة في الاختبارات الدولية  مؤشر الأداء

 وتصنيفهاتطبيق الأدوات العلمية في تحديد الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة وتقويمها  التفصيليالهدف 

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (   ـــ)   
 داخلي نوع البرنامج ـــــ

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 

 

تجارب 
ميدانية 
لرفع 

مستوى 
التحصيل 
 الدراسي

 

14 

 القيادات
 التعليمية
 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

14 

2
2

/
5/

1
4

4
0

 

2
2

/
5/

1
4

4
0

 

مكتب 
تعليم 

 حمربلل
 

 ةرئيس
الشؤون 
التعليمية 
 بالمكتب

مركز 
تدريب 
 بللحمر

 500 ذاتي

 ورشه عمل ـ 

 عروض  ـ

 شهاداتـ 

ة قاعـ 
 تدريب 

جهزة ـ أ
 عرض 

 وراقأـ 

تدريب 
100% 

من الفئة 
 المستهدفة

45% 30% 25% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

 ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى الحياة للجميع 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 بناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ترسيخ القيم الإيجابية وـ 
زمة لموائمة احتياج اللاـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات 

 سوق العمل

 معدل ) طالب / معلم ( مؤشر الأداء

 استيعاب جميع الفئات العمرية في مرحلة الطفولة المبكرة وفي سن التعليم في مراحل التعليم العام المختلفة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

الشامل للمقررات الأساسية لتحديد الفجوة بين مستوى الطلاب تطوير نظام للتقويم 
 والمتوقع، حسب معايير كل مرحلة دراسية

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

خط  نسبة
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مدرسة 
الملك 
سلمان 

 الافتراضية

838 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
  المراحل 

838 1
4

3
6

ـ 
ه

 

مر
ست

تعليم  م
عسير 

 ابها

 إدارة
الثانوية 
الثامنة 

 بابها

جميع 
 الإدارات
 المعنية

تعليم  إدارة
 عسير

 ـــــــ

قبول جميع 
الطالبات 
المتقدمات 

 ومتابعة نتائجهم

 
التواصل مع ـ 

 الإداراتجميع 
التعليمية من قبل 
تعليم عسير ممثلة 

بإدارة التقويم 
 والقبول

نتائج  ـ إرسال
الطالبات بعد 

الاختبار لمناطق 
لرصدها 

واستخراج نتائج 
 الطالبات

 

نجاح 
ة رالمباد

بزيادة 
 أعداد

الطالبات 
لى إ

الضعف 
لكل عام 
 دراسي
 

15%  75%  10%  



 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 
 الحياة للجميع 

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
لموائمة احتياجات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 عدد الطلبة المستفيدين من برامج رفع الأداء في مدارس تحفيظ القرآن الكريم  مؤشر الأداء

 العناية بمدارس تحفيظ القرآن الكريم وعلومه الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 
 داخلي نوع البرنامج ستدامة(لااالتعلم مدى الحياة )

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 30 خيركم

 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

معلمو 
القرآن 

منخفضي 
 داءالأ

30 

لأ
ا

ع 
بو

س
4

 

ا
لأ

ع 
بو

س
1

4
 

 المدارس
مكتب 
 التعليم

 المدارس
شراكة 
 مجتمعية

1000 
 تعميم ـ 

 ورش عمل ـ 
 دوراتـ 

قاعات ـ 
 تدريبية

جهزة ـ أ
 حاسب

تدريب 
من  60%

الفئة 
 المستهدفة

 80 30 ـــــــ



 

 
 

 

 
 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 
 الحياة للجميع 

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
احتياجات  تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمةـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين مؤشر الأداء

 التفصيليالهدف 
بناء القدرات البشرية والمؤسسية للتعليم في مرحلة الطفولة  /استيعاب جميع الفئات العمرية في مرحلة الطفولة المبكرة وفي سن التعليم في مراحل التعليم العام المختلفة 

 المبكرة

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 
 داخلي نوع البرنامج  الاستدامة(التعلم مدى الحياة )

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

يبة الحق
الاساسية 

في التخطيط 
 للتدريس

60 
 المعلمون
 المعلمات

صفوف 
 أولية

60 

ل 
ص

لف
 ا
ي

ان
لث
 ا
ع
بو

س
لأ
ا

ول
لأ
 ا
ي

س
را

لد
ا

 

ية
ها

ن
 

ن 
 م

ي
ان
لث
 ا
ع
بو

س
لأ
ا

ول
لأ
 ا
ي

س
را

لد
 ا
صل

لف
ا

 

التدريب 
 التربوي

الصفوف 
 ةالأولي

 مخاطبات ـــــــــ ـــــــ التدريب
تجهيز 
الحقيبة 
 والموقع

تدريب 
الفئة 

 المستهدفة
45% 40% 15% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 
 الحياة للجميع 

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

  علوم –للصف الرابع  TIMMS  متوسط نتائج الطلبة في الاختبارات الدولية مؤشر الأداء

 استيعاب جميع الفئات العمرية في مرحلة الطفولة المبكرة وفي سن التعليم في مراحل التعليم العام المختلفة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 
 داخلي نوع البرنامج (مدى الحياة )الاستدامةالتعلم 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التعلم القائم 
على تحليل 

الأفكار 
 العليا

60 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل 

40 

2
5

/
1/

1
4

4
1

 

2
6

/
1/

1
4

4
1

 

مركز 
التطوير 
 المهني

مكتب 
 التعليم

إدارة 
 التدريب

 ورش تربوية 500 ذاتي
قاعة 
 مجهزة

 
ارتفاع 
مستوى 

المعلمين في 
تحليل الأفكار 
العليا بنسبة 

75% 
 

15% 40% 45% 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 
 الحياة للجميع 

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

  علوم –للصف الرابع  TIMMSمتوسط نتائج الطلبة في الاختبارات الدولية  مؤشر الأداء

 استيعاب جميع الفئات العمرية في مرحلة الطفولة المبكرة وفي سن التعليم في مراحل التعليم العام المختلفة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 
 داخلي نوع البرنامج )الاستدامة(التعلم مدى الحياة 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تحسين 
التحصيل 
 الدراسي

2000 

 المشرفون
 المشرفات

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

2000 

1/
1/

2
0

1
9

 

3
0

/
1

2
/

2
0

1
9

 

 التدريب ـ 
 المدارس ـ

إدارة 
الإشراف 
 التربوي

مكاتب ـ 
 التعليم 

التدريب ـ 
 التربوي

بند 
274 

20000 

 لقاءاتـ 
ــ ورش  

 تعليمية 
 ــ حاضرات

قاعة 
 مجهزة

حضور 
من  75%

 المستهدفين
50% 30% 20% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

 الحياة مدى التعليم فرص وتعزيز للجميع والشامل المنصف الجيد التعليم ضمان
  للجميع

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 العام التعليم في التعليمي النقل بخدمات المشمولين الطلبة نسبة مؤشر الأداء

 التعليمي النظام خارج هم لمن التعليم لمواصلة الفرص وتوفير والحسابية القرائية الأمية على القضاء الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 
 داخلي نوع البرنامج الأعمال وريادة الاستثمار مهارات في الكتروني تدريب نظام

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 تنمية
 مهارات

 الناقد التفكير
 والإبداعي

100 

 

 المشرفون

 المشرفات

 المعلمون

 المعلمات

 الطلاب

 الطالبات

 

 50 الابتدائي

1/
2/

1
4

4
0

 

1/
3/

1
4

4
0

 

 التدريب
 التربوي

 قسم
 الصفوف
 الأولية

 تدريب ــــــ ذاتي ـــــ
 ـ حقيبة

 عمل أوراقـ 

تحسين 
مهارات 

التفكير بنسبة 
70% 

28%  10%  43%  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 
 الحياة للجميع 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات 

 سوق العمل المستقبلية

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 مرحلة الطفولة المبكرةبناء القدرات البشرية والمؤسسية للتعليم في  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع 
 مناطق المملكة

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 

خط 

الأساس 

لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التحول 
الرقمي 
ومنهج 
التعلم 
 الذاتي 

21 
 المعلمون
 المعلمات

رياض 
 الأطفال

51 

6/
3/

1
4

4
1

 

7/
5/

1
4

4
1

 

 الروضات

قسم 
رياض 
الأطفال 
بخميس 

 مشيط

مركز 
تدريب 
رياض 
 الأطفال

 1500 ذاتي

 
 حصر الاحتياج ـ 

تحديد الفئة ـ 
 المستهدفة

المخاطبات  ـ 
تنفيذ  الإدارية

 البرنامج 
 قياس الأثرـ 

 

مستلزمات ـ 
 مكتبية 

مستلزمات ـ 
 مكتبية 

 رفع كفاءات
استخدام 

الالكترونيات في 
 الميدان

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 
 الحياة للجميع 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات 

 سوق العمل المستقبلية

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 التوسع في برامج الموهوبين وتجويدها الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع 
 مناطق المملكة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

الكشف عن 
الأطفال 

الموهوبين 
وطرق 
تنمية 
 مواهبهم

 الأطفال 55
رياض 
 الأطفال

50 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

5/
7/

1
4

4
1

 

 الروضات

قسم 
رياض 
الأطفال 
بخميس 

 مشيط

 300 ذاتي الروضات

 
تحديد الفئة ـ 

 المستهدفة
 تنفيذ البرنامج  -
 متابعة التنفيذ -

 قياس الأثر -
استمارة  - 

 ترشيح
 

استمارات ـ 
 تقييم 

استبيان  -
 لأولياء
 الامور 

اكتشاف 
الموهوبين 
والمواهب 

في 
الروضة 
بسبة 

90% 

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1    ) 

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى 
 الحياة للجميع

ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
لموائمة احتياجات ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة 

 سوق العمل المستقبلية

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 بناء القدرات البشرية والمؤسسية للتعليم بمرحلة الطفولة المبكرة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع 
 مناطق المملكة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

 لعام

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

دور 
الحضانة في 

مرحلة 
الطفولة 
 المبكرة 

 الأطفال 50
رياض 
 الأطفال

15 

1
6

/
1/

1
4

4
1

 

1
8

/
1/

1
4

4
1

مركز  
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

إدارة 
رياض 
 الأطفال 

مركز 
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

 200 ذاتي

 
 حصر الاحتياج ـ 

تحديد الفئة ـ 
 المستهدفة 

لمخاطبات اـ 
 الإدارية

 تنفيذ البرنامجـ  
 متابعة التنفيذـ 

 قياس الأثرـ 
 

مستلزمات ـ 
 تقنية

مستلزمات ـ  
 قرطاسية 

تحقيق نسبة 
من  50%

التقويم الفعال 
 للحضانات 

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (1  ) 

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى الحياة 
 للجميع 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

طنالو بناء شخصية مستقلة لأبناءترسيخ القيم الإيجابية و  - 
ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة 

 المستقبليةاحتياجات سوق العمل 

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 بناء القدرات البشرية والمؤسسية للتعليم بمرحلة الطفولة المبكرة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع 
 مناطق المملكة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

 لعام

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

للطفل 
حكاية في 

 عسير
 الأطفال 50

رياض 
 الأطفال

20 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

7/
5/

1
4

4
1

 

الروضات ـ 
ن كامالأـ 

 العامة

إدارة 
رياض 
 الأطفال

لقطاع ا
 هلي الأ

الشراكات 
 المجتمعية

 7000 داخلي

 
تحديد الفئة ـ 

 المستهدفة 
المخاطبات ـ 

 الإدارية 
 قياس الأثرـ  

 

 توفير مقر ـ 
تجهيزات ـ  

 تقنية
كوادر ـ 

 بشرية

ارتفاع نسبة 
المستفيدين 

40% 

- 13%  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
مهارات اللازمة لموائمة تزويد المواطنين بالمعارف والـ  

 احتياجات

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

أساليب 
التقويم في 

نظام 
 المقررات

30 
 المشرفون
 المشرفات

جميع 
 المراحل

28 

1
4

/
1/

1
4

4
0

 

1
5

/
1/

1
4

4
0

 

مركز 
التدريب 
 التربوي

إدارة 
الإشراف 
 التربوي

إدارة 
 التدريب

 ذاتي
 

200 
 

  ـ مخاطبات
 مشاهدـ 

شهادات ـ  
 حضور

 
عرض ـ 

 تقديمي
 ةحقيب 

 تدريبية
قاعة ـ 

 مجهزة
 

تدريب 
الفئة 

المستهدفة 
بنسبة 

93% 

%20 %10 %60 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنترسيخ القيم ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 تطوير أساليب الإشراف التربوي/  الدراسيبناء قدرات المعلمين لدمج التقنية بالمنهج  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 
 داخلي نوع البرنامج التحول نحو التعليم الرقمي لدعم تقدم الطالب والمعلم 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 
خطوات 
صنع 
 الباركود

250 

القيادات التعليمية 
 المشرفون

المشرفات قائدي/قائدات 
 المدارس 
 المعلمون
 المعلمات 
 المرشدون
 المرشدات

 أمناء
 أمينات مصادر التعلم
محضرو/محضرات 

 المختبر
 النشاطرواد/رائدات 

 إداريون/إداريات

جميع 
 المراحل

250 

4/
1/

1
4

4
0

 

8/
2/

1
4

4
0

 

مركز 
التطوير 
المهني 
 ببللحمر

رئيسة 
الشؤون 
المدرسية 
جواهر 

الشهراني 
مشرفة 

 الاجتماعيات 
عبير  

 القحطاني

مركز 
التطوير 
المهني 
 ببللحمر

 ورش عمل 2000 ذاتي

 أحبار ـ 
أجهزة ـ 

 عرض 
أوراق ـ 

 عمل
سبورة ـ 

 جانبية

قيد 
 القياس

20%  50%  30%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاستراتيجي العامالهدف 
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 ل المستقبليةسوق العم

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 لتعليم في مرحلة الطفولة المبكرةبناء القدرات البشرية والمؤسسية ل الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

أسباب 
الضعف 
القرائي 
والخطط 
 العلاجية

37 
 المعلمون
 المعلمات

صفوف 
 أولية

37 

5/
7/

1
4

4
0

 

5/
7/

1
4

4
0

 

مركز 
التطوير 

ي هنالم
 ببللحمر

مشرفة 
الصفوف 

 الأولية
تركية  

 الأحمري

مركز 
التطوير 
 المهني

 ورشة عمل 200 ذاتي

 
ـ متطلبات 

مادية 
 وتقنية  
ـ كوادر 
 بشرية
 

تدريب 
الفئة 

 المستهدفة
%30 ــــــ  50%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم سين استقطاب المعلمين / أعضاء تح
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية
 التي استكملها قادة المدارسفي القيادة التعليمية عدد ساعات التطوير المهني  مؤشر الأداء

 تطوير أساليب الإشراف التربوي/  ر البشرية التعليمية والتربويةالنوعية للعناصتحسين الكفاءة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
والإجراءا

 ت

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

الخطة 
 التشغيلية
خطط 

 ومنجزات

17 
 قائدي

قائدات 
 المدارس

جميع 
 المراحل

17 
 

1
9

/
2/

1
4

3
9

 

6/
7/

1
4

4
0

 
 

مكتب تعليم 
 بللسمر

مشرفة 
 القيادة 
 مها 

 آل مقطوف

رئيسة 
قسم 

القيادة 
بعسير 
سعدى 
 العمري

 300 ذاتي

برنامج ـ 
 تدريبي

 ورشةـ 
 

 
قاعة ـ 

 مجهزة 
خطط ـ 

 الوكالة
في أدلة ـ 

 التخطيط
دليل ـ 

 المنظومة
 

ارتفاع النسبة 
قييم العامة لت

 الخطط 
عن العام  40%

  الماضي
38-1439 

ساعات 5 ساعات10  ساعة 20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

 مؤشرات الإنجاز
نسبة خط 

الأساس لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 على إضاءات
 المشروع
 الشامل
  )ورشة(

15 

 المعلمون

 المعلمات

 مستجدات

 على

 تدريس

 المادة

  ابتدائي
  متوسط

15 

1
6

/
3/

1
4

4
1

 
 

1
8

/
3/

1
4

4
1

 

 مكتب
 التعليم

 رفيدة بأحد

  العربية اللغة قسم
  القحطاني فاطمة
 الشهري ابتسام

 القحطاني مها

 ـــــــ ـــــــ ـــــ

 
 ـ حصر

 المعلمات
 المحتاجات

 ـ تنفيذ
 الورشة
 ـ تقرير
 

 ـ مادة
  علمية

 ـ عرض
 تقديمي
 ـ أوراق
 عمل

 أداء مستوى تحسين
 تطبيق في المعلمات

 التعلم بطاقة شروط
 مناهج في النشط

بفاعلية  العربية اللغة
100% 

ساعات 10 ساعات 6  ساعة 18   



 
 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن  -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 الوطنية
 م2030

 التدريس وتأهيلهم وتطويرهم تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة
 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  

 مؤشر الأداء   متوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي استكملها قادة المدارس

 الهدف التفصيلي   تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية

   الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليميةالإطار  نوع البرنامج داخلي
المبادرة المرتبط بها 
 المشروع / البرنامج

(   1   )  

 القيمة
المستهدفة 

 لعام
 م2020

 نسبة
التحقق 
 لعام
 م2018

نسبة خط 
الأساس 

 لعام
 م2016

مؤشرات 
 الإنجاز

متطلبات 
 التنفيذ

 الفعاليات
 والإجراءات

 المخصص
 المالي

 جهة
 التكلفة

 الجهة المسؤولة

 مكان
 التنفيذ

  المستهدفون  تاريخ التنفيذ

 المشروع

دة
ان
س

لم
 ا

سي
ئي
لر

ا
ة

 

 من إلى

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 العدد الفئة  المرحلة

 ساعات 5 ساعة 12 ساعة 20

نسبة  ارتفاع

 العمل جودة
 داري بنسبةالإ

60%  

 ةـ قاع
 ةتدريبي

 مجهزة 

سجلات  ـ

 مدرسية

 ةـ حقيبة تدريبي

 ورش عمل ـ  

  قراءات موجهةـ 

 منشوراتـ  

400 
 ذاتي

 

الشؤون 

 التعليمية

 

 القيادة
 المدرسية

 مكتب
تدريب 
 الشعف

1
4

4
1

/
1/

6
 

4
4

0
/

1/
2

 

10 
 شاغلي
الوظائف 

 الادارية
 

 قائدي   
 قائدات

المدارس 

إداريون 
 إداريات

 قيادات واعدة  15



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي استكملها قادة المدارس مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين التفصيليالهدف 

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

 مكان التنفيذ

 المسؤولة الجهة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة التحقق 
 م2018لعام 

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

منظومة 
الأداء 
 المدرسي

 

90 

المشرفون 

المشرفات 

 قائدي

قائدات 

 المدارس

 جميع

 المراحل

 

90 1
4

4
0

/
2/

7
 

1
4

4
1

/
2/

8
 

 

إدارة 

الإشراف 

 التربوي

قسم القيادة 

 المدرسية

مكاتب 

 التعليم

 

إدارة 
الإشراف 
 التربوي
القيادة 
 المدرسية

اخصائية 
 التقويم

 500 ذاتي
 تعميم -
تنفيذ  -

 البرنامج

قاعة 
 تدريبية

تفعيل منظومة 
الأداء المدرسي 

 %100بنسبة 
ساعات 5  ساعات 10  ساعة20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
(   2   ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي استكملها قادة المدارس مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

 ( 1  ) 
 داخلي نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تطوير الأداء 
المهني 
للقيادات 
 المدرسية

325 

 قائدي
 قائدات

 المدارس
 المرشدون
 المرشدات

 رواد 
 رائدات
 النشاط

 إداريون 
 إداريات

جميع 
 المراحل

325 

1
4

3
9

/
1

2
/

2
3

 

1
4

4
0

/
4/

6
 

 المدارس
الشؤون 
 التعليمية

الإشراف 
 التربوي
 القيادة

 المدرسية

شراكة 
 مجتمعية

28500 

 استمارة تقييم -
 اختيار بيوت خبرة -

تنفيذ برنامج  -
 المعايشة

تنفيذ الورش  -
 والبرامج المصاحبة 

منح شهادات  -
 تدريب وشكر

 
 قاعات مجهزة -

 أجهزة -
تجهيزات  -

 مدرسية
استمارات  -

واستبيانات 
لقياس الأثر 
 ومتابعة التنفيذ

 

ارتفاع معدل 
 الخبرات

المتبادلة 
بنسبة 

100% 

ساعات 5  ساعات 8  ساعة20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
(   2   ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي استكملها قادة المدارس مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ( 1  ) 
 داخلي نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة التحقق 
 م2018لعام 

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

لقاء مشرفات 
اللغة 

 الانجليزية
20 

 مشرفون 
 مشرفات

مشرفات 
اللغة 

 الانجليزية
20 

 
1

4
4

0
/

1/
1

0
 

1
4

4
0

/
1/

1
0

 

إدارة 
الإشراف 
 التربوي

إدارة 
الإشراف 
 التربوي

 ـــــ ـــــ ـــــ

 تحديد موعد اللقاء -
 تبادل خبرة -
 تقرير بالنتائج  -

 

وعرض قاعة 
 تقديمي

 
رفع كفاءة 
مشرفات 

اللغة 
الإنجليزية 

 %70بنسبة 
 

ساعات 5  ساعات 10  ساعة20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
(   2   ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي استكملها قادة المدارس مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ( 1  ) 
 داخلي نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة التحقق 
 م2018لعام 

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 المشغل 
 التربوي 

الأول لبطاقة 
 التعلم النشط

100 

 المشرفون

 المشرفات

المعلمون 

 المعلمات

 معلمات 
 ومشرفات

70 1
4

4
0

/
5/

1
8

 

1
4

4
0

/
5/

1
8

 

مكتب 
تعليم 
 أبها

إدارة 
الإشراف 
 التربوي

مكتب تعليم 
 أبها

 ـــــ ـــــ

 
موعد تحديد  -

 المشغل
 تبادل خبرة -
رفع توصيات  -

  ومطالب
 

قاعة وعرض 
 تقديمي

تفنيد بطاقة 
التعلم النشط 

 %90بنسبة 
ساعات 5  ساعات 12  ساعة20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
(   2   ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي استكملها قادة المدارس مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

 ( 1  ) 
 داخلي نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة التحقق 
 م2018لعام 

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

معايير 
المشرف 

التربوي وفق 
الكفايات 
 المهنية

20 
 المشرفون

  المشرفات
جميع 
 المراحل

20 1
4

4
0

/
5/

2
8

 

1
4

4
0

/
5/

2
8

 

Zoom 
قاعة 

 افتراضية

إدارة 
الإشراف 
 التربوي

 ـــــ ذاتي ـــــ

 
موعد تحديد  -

 البرنامج
مناقشة مجالات  -

 الكفايات المهنية
 
 

قاعة وعرض 
 تقديمي

 
موائمة المعايير 

مع متطلبات 
منظومة قيادة 

الأداء الاشرافي 
والمدرسي 

 % 85بمعدل 
 

ساعات 5  ساعات 10  ساعة20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
(   2   ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي استكملها قادة المدارس مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

 ( 1  ) 
 داخلي نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة التحقق 
 م2018لعام 

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مشروعي في 
المهارات 
 التطبيقية 

700 
 المعلمون 

 المعلمات
1 600 ثانوي

4
4

0
/

1/
6

 

1
4

4
0

/
8/

3
0

 

 مدارس
إدارة 

الإشراف 
 التربوي

مكاتب 
 التعليم

 ـــــ ذاتي

 
 عروض -
 مطويات -
 شهادات -

 
 

 
أجهزة 

 ومطبوعات

ارتفاع مهارة 
 المعلمات في

إنتاج المشاريع 
 %80بنسية 

ساعات 5  ساعات 10  ساعة20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
(   2   ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 احتياجات لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق

 التي استكملها المعلمينمتوسط عدد ساعات التطوير المهني  مؤشر الأداء

 بناء قدرات المعلمين لدمج التقنية بالمنهج الدراسي الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 ( 1  ) 
 داخلي نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة التحقق 
 م2018لعام 

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تطبيقات 
الآيباد في 
 التعليم 

30 
 المعلمون 

 المعلمات
صفوف 

 أولية
20 1

4
4

1
/

2/
5

 

1
4

4
1

/
2/

6
مركز  

التطوير 
المهني 
بأحد 
 رفيدة

مشرفة 
الصفوف 
الأولية 

 متعة ماعز
ومعلمات 
 متميزات
نوال 

 الأسمري 
ابتسام 
 مالح

مركز 
التطوير 
 المهني

 ـــــ ذاتي

 
 حصر الأسماء -

إعداد خطة  -
 التدريب

قياس الأثر  -
 التدريبي

 
 

 
حقيبة  -

 تدريبية
عروض  -

 تقديمية
قاعات  -

 تدريبية
مستلزمات  -

 تدريبية
 أجهزة آيباد -

 

تزايد تفعيل 
المعلمات 

لتطبيقات الآيباد 
التعليمية بنسبة 

20% 

ساعات 10  ساعات 5  ساعة18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
   (2   ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 تفعيل تطبيق استراتيجيات التدريس الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج والقيادات التعليمية نالمستمر للمعلميالإطار الشامل للتطوير المهني 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تطبيقات 
برامج 

وفيس الأ
ون لاين أ

لخدمات 
 التعليم

90 
 المعلمون
 المعلمات

المتوسط 
 والثانوي

90 

مر
ست

م
 

مر
ست

م
 

مراكز 
التطوير 
 المهني

مشرفو 
الحاسب 
الآلي 
بمكتب 
 التعليم

إدارة 
التدريب 
 والابتعاث

 500 ذاتي

حقيبة ـ 
 تدريبية 

حصر ـ 
 المستفيدين

مخاطبات ـ 
 إدارية

 
قاعة  -

 تدريبية 
 اتصال-

 انترنت 
 أجهزة-

 حاسب آلي
 

مشاركة 
من  80%

 المستهدفين
 ساعة 18 ساعات 5 ساعات 10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
لموائمة احتياجات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 قادة المدارس استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج والقيادات التعليمية نالمستمر للمعلميالإطار الشامل للتطوير المهني 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

التحقق نسبة 
 م2018لعام 

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تطوير 
مهارات قائد 
المدرسة في 
تحليل نتائج 

 الطلاب

45 
 قائدي

قائدات 
 المدارس

جميع 
 المراحل

45 

2
8

/
7/

1
4

4
0

 

2
8

/
7/

1
4

4
0

 

مراكز 
التطوير 
 المهني

مكتب ـ 
 التعليم 

قسم  -
القيادة 
 المدرسية

دارة إ
التدريب 
 والابتعاث

 200 داخلي

مخاطبات ـ 
 دارية إ
حقيبة ـ 

 تدريبية

 
 قاعة تدريب ـ 

نماذج ـ 
تحليل نتائج 

 الطلاب 
 ةجهزـ أ

 حاسب
 

مشاركة 
من  90%

الفئة 
 المستهدفة

 ساعة20 ساعات 10 ساعات 5



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات  تزويد المواطنينـ 

 سوق العمل المستقبلية

 المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية/  تفعيل تطبيق استراتيجيات التدريس الهدف التفصيلي

 المرتبط بهاالمبادرة 
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج والقيادات التعليمية نالمستمر للمعلميالإطار الشامل للتطوير المهني 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مجموعات 
التعلم 
 المهنية

500 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

500 

لأ
ا

ل 
 ك

ن
 م

بع
سا

 ال
ع
بو

س

ي
س

را
 د

صل
ف

 

لأ
ا

ل 
 ك

ن
 م

بع
سا

 ال
ع
بو

س

ي
س

را
 د

صل
ف

 

مراكز 
التطوير 
 المهني

مكتب 
 التعليم

إدارة 
التدريب 
 والابتعاث

 1000 داخلي

مخاطبات ـ 
 دارية إ
حصر ـ 

 المستفيدين 
حصر ـ 

 الاحتياجات

قاعات ـ 
 تدريبية 

جهزة ـ أ
 حاسب آلي

ركة مشا
من  60%

 المستهدفين
 ساعات 8 ساعات 4 ساعات 10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 أساليب الإشراف التربويتطوير /  بناء قدرات المعلمين لدمج التقنية بالمنهج الدراسي / تفعيل تطبيق استراتيجيات التدريس الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج والقيادات التعليمية  نالمستمر للمعلميالإطار الشامل للتطوير المهني 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 م2020لعام 
 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التطوير 
المهني 
لمعلمي 
الحاسب 

 الآلي

14 
 المعلمون
 المعلمات

معلمي 
الحاسب 
الألي 
لجميع 
 المراحل

 يامأ 5 يامأ 3 14
مركز النمو 

المهني 
 بطريب

مكتب 
التعليم 
 بطريب

قسم 
الحاسب 

 الآلي

مكتب 
 التعليم

 لقاء تربوي ريال 300
قاعة 
 تدريب

تدريب 
الفئة 

 المستهدفة 
 ساعات  18 ساعات 5 ساعات 10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات تزويد المواطنين بالمعارف ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 المعلمين التي استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني  مؤشر الأداء

 تطوير أساليب الإشراف التربوي /تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية / تفعيل تطبيق استراتيجيات التدريس الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

يات االكف
الأساسية 
لتدريس 
 مادة لغتي

100 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

50 

1
5

/
1/

1
4

4
1

 

1
6

/
1/

1
4

4
1

 

مركز 
التطوير 
 المهني

مكتب 
 التعليم

إدارة 
 التدريب

 500 ذاتي
برنامج 
 تدريبي

قاعة 
 مجهزة

 
تحسن أداء 
المعلمين 

في تدريس 
مادة لغتي 

بنسبة 
80% 

 

 ساعة 18 ساعات 4 ساعات 10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 قادة المدارس  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج والقيادات التعليمية  نالمستمر للمعلميالإطار الشامل للتطوير المهني 

 المشروع

 التنفيذتاريخ  المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 

اللقاء بقادة 
 المدارس

 
 

49 
 قائدي

قائدات 
 المدارس

جميع 
 المراحل

 

49 
 

1
7

/
1

2
/

1
4

4
0

 

2
1

/
1

2
/

1
4

4
0

 

مركز 
التطوير 
 المهني

مكتب 
 التعليم

القيادة 
 المدرسية

 قاعة تدريب مخاطبات ــــــــ ـــــــــ

تنمية 
مهارات 
القيادة 

التعليمية لدى 
القادة بنسبة 

70% 

 ساعة 20 ساعة 12 ساعات  5



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

  المعلمين استكملهاالتي  طوير المهنيعدد ساعات الت متوسط مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج والقيادات التعليمية( نالمستمر للمعلميالإطار الشامل للتطوير المهني 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تقان الإ
لمعلمي 
 القرآن

20 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

20 

1
7

/
1

2
/

1
4

4
0

 

2
1

/
1

2
/

1
4

4
0

 

مركز 
التطوير 
 المهني

مكتب 
 التعليم

القيادة 
 المدرسية

 ــــــ ــــــ
خطاب بموعد 

 اللقاء
قاعة 
 تدريب

تحسين أداء  
الفئة المستهدفة 

 %80بنسبة 
 ساعة 18 ساعات 4 ساعات 10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
     (2   ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
بأهداف الرؤية  ارتباطه

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 المدارسقادة  استكملهاالتي  في القيادة التعليمية متوسط عدد ساعات التطوير المهني مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

    (1  ) 
 داخلي نوع البرنامج والقيادات التعليمية نالمستمر للمعلميالإطار الشامل للتطوير المهني 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

قادة 
المدارس 

 الجدد

قادة 
المدارس 

 الجدد

 قائدي
قائدات 
 المدارس

جميع 
 المراحل

4 

3
0

/
1/

1
4

4
1

 

4/
2/

1
4

4
1

 

مركز 
التطوير 
 المهني

القيادة 
 المدرسية

التدريب 
 التربوي

 مخاطبات ــــــ ــــــ
حقيبة 
 تدريبية

تهيئة القادة 
الجدد بنسبة 

90% 
 ساعة 20 ساعة 11 ساعات 5



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 قادة المدارس استكملهاالتي في القيادة التعليمية متوسط عدد ساعات التطوير المهني  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

     (1 ) 
 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

وكلاء 
المدارس 

 الجدد

وكلاء 
المدارس 

 الجدد

 قائدي
قائدات 
 المدارس

جميع 
 المراحل

7 

2
1

/
2/

1
4

4
1

 

2
5

/
2/

1
4

4
1

 

التطوير 
 المهني

القيادة 
 المدرسية

التدريب 
 التربوي

 مخاطبات ـــــ ــــــ
حقيبة 
 تدريبية

تهيئة وكلاء 
المدارس 

الجدد بنسبة 
90% 

 ساعة 20 ساعة 11 ساعات 5



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
بأهداف الرؤية ارتباطه 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

  المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج والقيادات التعليمية نالمستمر للمعلميالإطار الشامل للتطوير المهني 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة ددالع م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 بحث الدرس
 )ورشة(

30 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

10 1
4

4
1

/
1/

2
6

 

1
4

4
1

/
1/

2
7

 

مكتب 
التعليم 

 بأحد رفيدة

 قسم اللغة
 العربية 

 عبد اللهفاطمة 
 ابتسام علي
 مها محمد

 ـــ ـــ ـــ

حصر  -
 المعلمات 

تنفيذ  -
 الورشة

 تقرير -

 
 مادة علمية -

عرض  -
 تقديمي

 أوراق عمل -
مشاهد  -

 حضور
 

تحسين 
الممارسات 
التدريسية 

للفئة 
المستهدفة 

 %5بنسبة 

 ساعة 18 ساعات 6 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

  المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 تفعيل تطبيق استراتيجيات التدريس الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج والقيادات التعليمية نالمستمر للمعلميالإطار الشامل للتطوير المهني 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 
شرح بطاقة 
 التعلم النشط

 )ورشة(
80 

 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

30 1
4

4
1

/
2/

8
 

1
4

4
1

/
2/

8
 

مدارس 
 المحافظة

 قسم اللغة
 العربية 

 الله فاطمة عبد
 ابتسام علي
 مها محمد

 ـــ ـــ ـــ

حصر  -
 المعلمات 

تنفيذ  -
 الورشة

 تقرير -

مادة  -
 علمية

عرض  -
 تقديمي

أوراق  -
 عمل

 
تحسين مستوى 
أداء المعلمات 

في تطبيق 
شروط بطاقة 

التعلم النشط في 
مناهج اللغة 

العربية بفاعلية 
 %100بنسبة 

 

 ساعة 18 ساعات 4 ساعات10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
لموائمة احتياجات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة ـ 

 سوق العمل المستقبلية

  المعلمين استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 التوسع في استخدام التقنيات الملائمة في المدارس والجامعات وصيانتها باستمرار الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 
 داخلي نوع البرنامج نحو التعليم الرقمي لدعم تقدم الطالب والمعلمالتحول 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 م2020لعام 
 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

بوابة عين 
في خدمة 

معلمة اللغة 
 العربية
 )ورشة(

100 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

50 1
4

4
1

/
6/

1
6

 

1
4

4
1

/
6/

1
6

 

مكتب 
التعليم 

 بأحد رفيدة

 قسم اللغة
 العربية 

 الله فاطمة عبد
 ابتسام علي
 مها محمد

 ـــ ـــ ـــ

حصر  -
 المعلمات 

تنفيذ  -
 الورشة

 تقرير -

مادة  -
 علمية

عرض  -
 تقديمي

أوراق  -
 عمل

 
تحسين مستوى 
أداء المعلمات 

في تطبيق 
شروط بطاقة 

التعلم النشط في 
مناهج اللغة 

العربية بفاعلية 
 %100بنسبة 

 

 ساعة 18 ساعات10 ــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
   (2  ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 المدارس قادة استكملها التي التعليمية القيادة في المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (2 ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع المستوى المهني للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة 
 ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمينبالمهنة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 المهني التطوير
 على القائم

  المدرسة
 (الدرس بحث)

 
30 

 مشرفة

 المشرفون

 المشرفات

 جميع
 المراحل

30 
 مشرفة

2
1

/
1/

1
4

4
0

 
 

1
2/

1/
1

4
4

0
 

 مركز
 التدريب
 التربوي

 إدارة
 الإشراف
 التربوي

 
 إدارة

 التدريب
 وحدة
 تطوير

 المدارس

 

 200 داخلي

 ـ مخاطبات 
 ـ مشاهد
 وشهادات
 حضور

 ـ قاعة
 مجهزة
 ـ حقيبة
 تدريبية

 مالية ـ موارد

 خبرة تنمية
 المستهدفون

 بنسبة الفنية
70% 

ساعات  5 ساعة  12  ساعة  20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
     (2   ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

  المدارس قادة استكملها التي التعليمية القيادة في المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

   (1  ) 
 داخلي نوع البرنامج التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 مجتمعات
 التعلم

 الرقمية
10600 

 التعليمية القيادات

 المشرفون

 المشرفات

 قائدي

 المدارس قائدات

 المعلمون

 المعلمات

 المرشدون

 المرشدات

 أمناء

 التعلم مصادر أمينات

 محضرو

 المختبر محضرات

 إداريون

 إداريات

شاغلي 
الوظائف 
التعليمة 
 والإدارية 

100 

1
2

/
4/

1
4

4
0

 

3
0

/
7/

1
4

4
0

 

 قنوات
 جرامبالتل

 إدارة
 الإشراف
 التربوي
 بمنطقة
 عسير

 الميدان
 التعليمي

 ـــــ ذاتي

 عن ـ الإعلان
 البرنامج

 المادة ـ شرح
 المطلوبة

 تطبيقات ـ
 بطاقات ـ منح

 المجتمعات
 الرقمية

 تبادل
 الخبرة

 في
 العالم
 الرقمي

 تقديم
 مخرجات
 رقمية
 بنسبة

5% 

ساعات 5 ساعات 5  ساعة 20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
   (2  ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات زويد المواطنين ـ ت

 سوق العمل المستقبلية

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 تفعيل تطبيق استراتيجيات التدريس الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  المهني المستمرالإطار الشامل للتطوير 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

ة ورش
تربوية 
 أساسيات

في التعلم 
 النشط

102 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

20 

2
5

/
1/

1
4

4
1

 

2
5

/
1/

1
4

4
1

 

 ةمدرس
قسم 

 الرياضيات
 ـــــ ـــــ المدرسة

 
حصر ـ 

 المستفيدات
المادة  ـ إعداد

 العلمية
تنفيذ ـ 

 الورشة
 

 ةقاعـ 
جهاز ـ 

 حاسب
أوراق ـ 

 عمل

ارتفاع الأداء 
النوعي 
 للتخطيط 
والتنفيذ 

للتعلم النشط 
 %40بنسبة 

ساعات10 ساعات 5  ساعة 81   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنترسيخ  -

تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -
 احتياجات سوق العمل المستقبلية

 ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية
 م2030

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم
 الهدف الاستراتيجي العام

 ( 2  )  

 مؤشر الأداء متوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي استكملها قادة المدارس

 الهدف التفصيلي والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين

 للمعلمين والقيادات التعليمية الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر نوع البرنامج داخلي
المبادرة المرتبط بها 
 المشروع / البرنامج

( 1 )   

 القيمة
المستهدفة 

 لعام
 م2020

 نسبة
التحقق 
 لعام
 م2018

نسبة خط 
الأساس 

 لعام
 م2016

 مؤشرات الإنجاز
متطلبات 
 التنفيذ

 الفعاليات
 والإجراءات

المخصص 
 المالي

 جهة
 التكلفة

 الجهة المسؤولة

 مكان
 التنفيذ

 المستهدفون تاريخ التنفيذ

 المشروع

دة
ان
س

لم
 ا

ية
س

ئي
لر

 ا

 من إلى

 عدد
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 العدد الفئة المرحلة

 ساعات 5 ساعات 9 ساعة 20

 زيادة الوعي لدى
المستهدفين 

 للمهارات
 الأساسية

 %80بنسبة 

ـ متطلبات 
 مادية

    ـ كوادر
 بشرية

 ـ مخاطبات
 ـ حصر 

 المرشدين
 والمرشدات

 ـ تقرير 
ـ العروض 
 المصاحبة

2000 

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

 مركز
التطوير 
المهني 
 المدارس

 إدارة
 وأقسام
التوجيه 
 والإرشاد

 مركز
التطوير 
 المهني

 مدارس

1
4

4
0

//
8/

1
1

 

1
4

4
0

/
8/

7
 

240 
 جميع
 المراحل

 

 قائدي
 قائدات

المدارس 

المعلمون 

 المعلمات
المرشدون 

 المرشدات
 

240 

الملتقى 
 الإرشادي

 الإرشاد)
 (عطاء



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
   (2  ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطنترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء ـ 
زويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ ت

 سوق العمل المستقبلية

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

   والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

المرشدة  
 القائدة

50 
 ونرشدالم
 اترشدالم

جميع 
 المراحل

50 1
4

4
0

/
4/

2
6

 

1
4

4
0

/
4/

1
 

 سارمد

إدارة  
وأقسام 
التوجيه 
 والإرشاد

 ارسمد

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

1000 

 
 اجتماعات  ـ 
 عملورش ـ 

زيارات -
 متبادلة

 تقارير -
 

متطلبات ـ 
 مادية

كوادر ـ 
 بشرية

رفع الكفاءة 
النوعية 

للمرشدات 
 %50بنسبة 

ساعات10 ساعات 5  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن -

تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  -
 احتياجات سوق العمل المستقبلية

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
 الهدف الاستراتيجي العام

 ( 2  )  

 مؤشر الأداء متوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي استكملها قادة المدارس

 التفصيليالهدف  تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية

 الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية  نوع البرنامج داخلي

المبادرة المرتبط بها 
 المشروع / البرنامج

(  1 )  

 القيمة
المستهد
فة لعام 
 م2020

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

نسبة خط 
الأساس 

 لعام
 م2016

مؤشرات 
 الإنجاز

متطلبات 
 التنفيذ

 الفعاليات
 والإجراءات

 المخصص
 المالي

 جهة
 التكلفة

 الجهة المسؤولة

 مكان
 التنفيذ

 المستهدفون تاريخ التنفيذ

 المشروع

دة
ان
س

لم
 ا

سي
ئي
لر

ا
ة

 

 من إلى

 عدد
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 العدد الفئة المرحلة

20 
 ساعة

 ساعات 5 ساعة12

 ارتفاع نسبة
 الوعي بكيفية

 التعامل مع ذوي
 الإعاقة بنسبة

60%  

ـ متطلبات 
 مادية

 ـ كوادر

 بشرية  

 مخاطبات  -
 تعاميم -
 نشرات -
 عروض -
 ورش عمل -

 تقرير  -

1000 

 

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي

12234  

 جامعة
 الملك خالد

إدارة   
وأقسام 
التوجيه 
 والإرشاد
مركز 

التطوير 
 المهني

 مركز
التطوير 

 المهني

1
4

4
1

/
2/

2
6

 

1
4

4
1

/
2/

2
4

 

35 
جميع 
 المراحل

المعلمون 

 المعلمات
المرشدون 

 المرشدات

35 
استراتيجيات 
التعامل مع 
 ذوي الإعاقة



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء اـ   
ات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجـ 

  سوق العمل المستقبلية

   قادة المدارس  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

يداخل نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر  

 المشروع

يذتاريخ التنف المستهدفون  

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

التكلفةجهة   
المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

فنيات تعديل 
 السلوك

150 

 
  

 المرشدون
 المرشدات

 

جميع 
 المراحل

150 1
4

4
1

/
4/

7
 

1
4

4
1

/
4/

8
 

مركز 
التطوير 
 المهني

وحدة 
الخدمات 
 الإرشادية

مركز 
التطوير 
 المهني 

  
بند النشاط 
الثقافي 

والرياضي 
22341 

500 

 نشرات -
 مخاطبات -

 تعاميم -
 تقرير -

متطلبات  -
 مادية

كوادر  -
 بشرية

 
إكساب 

المرشدين 
مهارات 

التعامل مع 
المشكلات 
السلوكية 

 %85بنسبة 
  

ساعات 5 ساعات10   ساعة20  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (2  ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم
بأهداف الرؤية  ارتباطه

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1  ) 
 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 بالإرشاد
الطلابي 
 نرتقي

14 
 المرشدون
 المرشدات

جميع 
 المراحل

14 

3
0

/
5/

1
4

4
0

 

3
0

/
5/

1
4

4
0

 

مركز 
تدريب 
 بللحمر

مرشدة 
 طلابية

مركز 
تدريب 
 بللحمر

المرشدة 
 الطلابية
مركز 

التدريب 
 ببللحمر

500 
 عمل  ةورشـ 

 عروض ـ 
 شهاداتـ 

ـ متطلبات 
مادية 
 وتقنية 
ـ كوادر 
 بشرية 

تدريب 
الفئة 

المستهدفة 
بنسبة 

100%  

ساعات 10 ساعات 6  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهمتحسين استقطاب المعلمين / أعضاء 
 

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

 وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنترسيخ القيم الإيجابية  -
ة احتياجات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمـ 

 سوق العمل المستقبلية

 الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبيننسبة  مؤشر الأداء

 ةتحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوي الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج تعزيز المشاركة في المسابقات الدولية العلمية

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة ددالع م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

قائدة 
منسقات 
موهوبات 

 الحي

10 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

10 

1
1

/
1

2
/

1
4

3
9

 

1
7

/
1

2
/

1
4

3
9

 

مدارس 
 المنطقة

 إدارة
 الموهوبات

مدارس 
 المنطقة

 ــــــ ـــــــ

تكوين  -   
 فريق عمل

 مخاطبات -
إعداد خطة  -

 للبرامج
 تدريبيةحقيبة  -
ترشيح قائدات  -

    الحي

 
مقر ـ 

 للبرنامج
 ةقاعـ 

 ةمجهز
ـ حقيبة 

 ةتدريبي
شهادات ـ 

 حضور
 

 التأهيل
 رتقاءوالا
 %25بأداء 

من منسقات 
الموهوبات 

 ةبالمنطق

10%  25% 40%  

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
   (2   ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
احتياجات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين  مؤشر الأداء

 اصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعن الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج تعزيز المشاركة في المسابقات الدولية العلمية

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

منسقة 
موهوبات 

قائدة بمكتب 
 مالتعلي

4 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

4 

1
7

/
1/

1
4

4
0

 

1
7

/
1/

1
4

4
0

 
 

مراكز 
تدريب 
مكاتب 
 التعليم

إدارة 
 الموهوبات

مكاتب 
 التعليم

 ـــــ ــــ

تكوين فريق ـ 
 عمل

 ـ مخاطبات
 ةخط ـ إعداد 

 للبرنامج
 يبيةتدر ـ حقيبة

 سقةنترشيح مـ 
قائدة لمكاتب 

 التعليم

مقر ـ 
 البرنامج

 ةقاعـ 
 ةمجهز
 حقيبة
 ةيتدريب

شهادات ـ 
 حضور

 التأهيل
 رتقاءوالا
 %25بأداء 

من منسقات 
الموهوبات 
بالمكاتب 
 ةالمستهدف

15%  25% 25% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهمتحسين استقطاب 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء اـ   
ات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجـ 

  سوق العمل المستقبلية

   قادة المدارس  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربويةبناء قدرات المعلمين لدمج التقنية بالمنهج الدراسي/  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

يذتاريخ التنف المستهدفون  

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

 نسبة

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

بناء 
مؤشرات 

 الأداء
100 

المشرفون 
المشرفات 

قائدي 
قائدات 
 المدارس

شاغلات 
الوظائف 
 التعليمية

200 1
4

4
1

/
1/

2
 

1
4

4
1

/
8/

1
 

مراكز 
التطوير 
 المهني

إدارة 
التطوير 
 المهني

إدارة 
 الإشراف
مكاتب 
 التعليم

 ــــــ ـــــ

 
تحديد الفئة  -

 المستفيدة 
 استمارات  -
التدريب وفق  -

الشروط 
وضوابط 
 المنظمة

 مخاطبات  -
 تقارير -

 

 مادية -
 بشرية -
 تقنية -

تدريب الفئة 
المستهدفة 

 %95بنسبة 
ساعات 5 ساعات 8   ساعة 20 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 التدريس وتأهيلهم وتطويرهمتحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

ن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطـ   
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

  سوق العمل المستقبلية

   قادة المدارس  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

يداخل نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر  

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 

 التنفيذ

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس لعام 

م2016  

ق نسبة التحق

م2018لعام   

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

 المختبرات
  الإلكترونية

 150 

المشرفون 
 المشرفات 
 محضرو

محضرات 
  المختبر

 

جميع 
  المراحل

 200 

 
1

4
4

1
/

1/
2

 

1
4

4
1

/
8/

1
 

مراكز 
   التطوير

إدارة 
التطوير 
المهني 
  التعليمي

إدارة 
الإشراف 
 التربوي
مكاتب 
   التعليم

ـــ   ـــ  

 
تحديد الفئة  -

 المستفيدة 
 استمارات -
التدريب وفق  -

الشروط 
وضوابط 
 المنظمة 

 مخاطبات -
  تقارير -

 

متطلبات  -
 مادية 

تجهيزات   -
 تقنية

تدريب 
الفئة 

المستهدفة 
بنسبة 

95% 
   

اعاتس 5   ساعات 10     ساعة 20 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم تحسين استقطاب المعلمين

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

ن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطـ   
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

  سوق العمل المستقبلية

   قادة المدارس  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربويةبناء قدرات المعلمين لدمج التقنية بالمنهج الدراسي/  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

يداخل نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر  

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 

 التنفيذ

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات
ذمتطلبات التنفي  

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

 نسبة

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

الاختبارات 
  التحصيلية

 500 
 

 المعلمون
 المعلمات

شاغلات 
الوظائف 
  التعليمية 

3152 1
4

4
1

/
1/

2
 

1
4

4
1

/
8/

1
مراكز  

التطوير 
 المهني
 التعليمي

التطوير 
المهني 
 التعليمي

إدارة تطوير 
مهارات 

التربويين 
 والاختبارات 

 بند
211 

1500 

إعداد خطة  -
برامج متكاملة 
وتنفيذها وفقاً 
 للآلية المحددة

محاضرات  -
للتعريف 
 بالبرنامج

 ورش عمل -
 لقاءات -

 تقييم البرنامج -

وجود خطة  -
التنسيق مع قادة 
المدارس ومكاتب 

 التعليم
 اختبار المعلمات  -
 تدريب المعلمات 0
 تدريب الطالبات -

اختبار قبلي  -
 وبعدي
 

تأهيل في 
الاختبارات 
التحصيلية 
الوطنية 
بنسبة 

90% 

ساعات 5  ساعات 9   ساعة 20 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (2 )  
 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

طن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوـ   
 تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجاتـ 

  سوق العمل المستقبلية

   قادة المدارس  استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

يداخل نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر  

 المشروع

يذتاريخ التنف المستهدفون  

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

التطوير 
المهني 
للقيادات 
 المدرسية 
 )كفاءة(

200 

المشرفون 
المشرفات 

قائدي 
قائدات 
 المدارس

شاغلات 
الوظائف 
 التعليمية

1800 1
4

4
1

/
1/

2
 

1
4

4
1

/
8/

1
مراكز  

التطوير 
 المهني
 التعليمي

إدارة 
التطوير 
المهني 
 التعليمي

رة إدا
الإشراف 
 التربوي
مكاتب 

 التعليم  

 بند
211 

1000 

تحديد الفئة -
 المستفيدة 

 استمارات -
التدريب وفق  -

الشروط 
وضوابط 
 المنظمة 

 مخاطبات -
 تقارير  -

متطلبات  -
 مادية

تجهيزات  -
 تقنية
 

تدريب الفئة 
المستهدفة 

 %95بنسبة 
   

ساعات 5  ساعة 12   ساعة 20 



 
 

 

 

 

 

 

 

 الاستراتيجي العامالهدف 
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

 العمل المستقبليةاحتياجات سوق 

 نسبة المستفيدين من برامج التطوير المهني المتنقل مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

خلال رفع المستوى تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من 
المهني للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات 

 المقدمة للمعلمين
 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

قافلة 
التطوير 
المهني 
 المتنقلة

100 

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

شاغلو 
 فالوظائ

 التعليمية
100 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

مدارس 
 مختارة

دارة إ
التدريب 
 التربوي

مكاتب  
 التعليم 

دارة إ
 النشاط 

دارة إ
التوجيه 

 رشادوالإ

 دارة العامةالإ

مخصص 
التدريب 

   والابتعاث بند
221312  

 
مدرسة  60اختيار ـ 

 لتنفيذ المشروع 
تأهيل وإعداد فريق ـ 

مدربين للمعلمين 
 والطلاب

إعداد خطة تدريبية ـ 
للمدارس والقطاعات 

الغير قادرة على 
ل للمراكز والوص

بواقع برنامج واحد 
 لكل مدرسة

تنفيذ البرامج ـ 
التدريبية يوم واحد 

 في الأسبوع
 

برامج ـ 
 محكمة 

مدربين ـ 
 مؤهلين 

عات قاـ 
تدريبية 
داخل 

 المدارس

 50تدريب 
معلما في 
المدارس 
المرشحة 

 4بمعدل 
برامج  

 تدريبية

50% 35% 5% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنترسيخ القيم ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 عدد المستفيدين من برامج التطوير المهني مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة ددالع م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مشروع 
توطين 
التدريب 

الاحترافي 
في 

 المدارس

500 

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

500 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

مدارس 
 المشروع
مراكز 
 التطوير

دارة إ
التدريب 
 التربوي

مكاتب 
 التعليم

مخصص 
 التدريب

والابتعاث 
بند 

221312 

 ــــــــ

 
 50اختيار ـ 

مدرسة لتنفيذ 
 المشروع 

تأهيل وإعداد ـ 
مدربين داخل 

 المدرسة 
إعداد خطة ـ 

تدريبية لكل 
مدرسة من قبل 
منسق التدريب 

 فيها 
تنفيذ البرامج ـ 

التدريبية داخل 
 المدرسة 

 

برامج ـ 
 محكمة 

مدربين ـ 
 مؤهلين 

قاعات ـ 
تدريبية داخل 

 المدارس

 50تدريب 
ا في معلمً 

المدارس 
المرشحة بمعدل 

برامج  4
 تدريبية

12 15 23 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف الاستراتيجي العامال
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية

 قادة المدارس استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربويةتحسين  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة ددالع م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التطوير 
المهني 
للقيادات 
 المدرسية

300 
 قائدي

قائدات 
 المدارس

مشرف/ات 
القيادة 

المدرسية 
قائد/ة 

المدارس 
 ووكلائهم

300 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

مراكز 
التطوير 
المهني 
 التعليمي

التدريب 
 والابتعاث

الإشراف 
التربوي 
مكاتب 
 التعليم

مخصص 
 التدريب
بند والابتعاث 

221312 

 ــــــ

 علان الإـ 
  ـ الاختيار

 الترشيحـ 
 التنفيذـ 

حقيبة ـ 
 تدريبية

تحديد ـ 
 موقع

 
تدريب 

من  90%
مشرفي 
القيادة 

 المدرسية 
وقادة 

المدارس 
 ووكلائهم

 

 ساعة20 ساعات 9 ساعات 5



 
 

 

 

 

 

 

 

 لهدف الاستراتيجي العاما
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة تزويد ـ 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة 

 للمعلمين 
 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

الإيفاد 
 الداخلي

20 

 المشرفون
المشرفات 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

20 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

جامعات 
داخل 
 المملكة

 التدريب 
الابتعاث و

 )بنين(
 ــــــ ــــــ ــــــ

 
لإعلان عن ـ ا

 البرنامج
لترشيح حسب اـ 

 لمخصصةا المقاعد
 المقابلات ـ  
للوزارة  الرفع-

 بأسماء المرشحين 
استقبال أسماء   -

المرشحين من 
الخدمة المدنية 

وإكمال إجراءات 
 التفرغ
 

متابعة سير  - 
الدراسة لجميع 

 المتفرغين

ترتيب   -
طلبات 
ونماذج 
 الملفات

الرفع بعدد  - 
مقاعد الإدارة 

 إلى الوزارة
استقبال  - 

قرارات 
 التفرغ

الوزارية 
واصدار قرار 

 يتفرغ داخل
متابعة  - 

المبتعث حتى 
 نهاية دراسته

التحاق ما 
لا يقل عن 

من  90%
المتدربين 
 بالبرنامج

 ساعة 18 ــــــــ ـــــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين الأداءمؤشر 

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

المهني تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

إثراء 
مشرفي 
التدريب 
 التربوي

17 
 مشرفين
 مشرفات

شاغلو 
الوظائف 
 التعليمية

17 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

مراكز 
التطوير 
 المهني

التدريب 
 التربوي

 ــــ

مخصص 
 التدريب

والابتعاث 
بند 

221312 

 ـــــ

 
 ـ مخاطبات

للمشرف المدرب 
 )الخبير(

 تحكيم الحقيبةـ 
حصر ـ 

 المستفيدين 
جدولة الخطة ـ 

 التدريبية 
 التدريبـ 

 

 مقر للتنفيذ ـ 
 مدرب معتمدـ 

تدريب 
من  80%

الفئة 
 المستهدفة

 ساعة 18 ساعات 5 ساعات 10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 قادة المدارس استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 ليالما
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

الحلقات 
التدريبية 
للقيادات 

 العليا

40 
القيادات 
 التعليمية

جميع 
 المراحل

25 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

مراكز 
التطوير 
 المهني

إدارة 
التدريب 
 والابتعاث

مراكز 
تدريب 
 خاصة

مخصص 
 التدريب
بند والابتعاث 

221312   

 ـــــــ

 
الاحتياج حصر ـ 

 التدريبي
مخاطبة ـ 

 المستفيدين
تنفيذ الحلقات ـ 

 التدريبية
 

حقائب ـ 
 تدريبية

 مدربين ـ 
مقرات ـ 

 تدريبية

 تدريب
من  80% 

 المستهدفين
 ساعة20 ساعات10 ساعات 5



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

برنامج 
 إثراء

300 

 المشرفون
المشرفات 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

300 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

جامعة ـ 
الملك 
 خالد

كلية  - 
 التربية

إدارة 
التدريب 
 والابتعاث

كلية 
التربية 
بجامعة 
الملك 
 خالد

جامعة 
الملك 
 خالد

 ـــــــ

إعداد خطة   -
 للبرنامج 

 دورات  ـ 
ورش   -

 عمل
 حاضراتمـ 

  
 خطةوجود  -
مع  التنسيق-

قادة المدارس 
ومكاتب 
 التعليم

التعميم  - 
على 

 المستفيدين
 

التحاق ما لا 
يقل عن 

من  90%
المستهدفين 

 بالبرنامج

 ساعة 18 ساعات 5 ساعات 10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

دمج التقنية 
في التعليم 
برنامج 
الواقع 

 الافتراضي

200 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

200 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

مراكز 
التطوير 
المهني 
 بعسير

إدارة 
التدريب 
 والابتعاث

المركز 
 الوطني

مخصص 
 التدريب

والابتعاث بند 
(221312) 

 ـــــــ

 
 إعداد مدربينـ 
تنفيذ البرنامج ـ 

 وفق الخطة
تقييم ـ 

المتدربين من 
 خلال المشاريع

 

توفير 
محتوى 
 هتدريبي موج
 للمعلمين

 %80تدريب 
من المعلمين 
 المستهدفين

 ساعة 18 ساعات 4 ساعات 10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة ددالع م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التطوير 
المهني 

الإلكتروني 
 )عن بعد(

200 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

500 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

مراكز التطوير 
 بعسير عبرالمهني 

منصة التدريب 
http://sa4bro.

com/els/ 

إدارة 
التدريب 
 والابتعاث

تقنية 
 المعلومات

مخصص 
 التدريب

والابتعاث بند 
221312 

 ـــ

إنشاء ـ 
منصة تدريب 

 عن بعد 
إتاحة ـ 

التسجيل 
والوصول 

 عن بعد
توفير ـ 

المحتوى 
 التدريبي

توفير ـ 
منصة 
تدريب 
 إلكترونية

توفير ـ 
محتوى 
 تدريبي

ه موج
 للمعلمين

 %80تدريب 
من المعلمين 
 المستهدفين

 ساعة 18 ساعات 5 ساعات 10



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 البشرية التعليمية والتربويةتحسين الكفاءة النوعية للعناصر  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

ملتقى 
التطوير 
المهني 
التعليمي 

 الأول

200 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

200 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

مراكز 
التطوير 
المهني 
 بعسير

إدارة 
التدريب 
 والابتعاث

الإشراف 
 التربوي

مخصص 
 التدريب

والابتعاث 
بند 

221312 

 ـــــــ

  
 إعدادـ 
خطة  

 للبرنامج
تحديد ـ 

البرامج التي 
سيتم التدريب 

  عليها
تنفيذ   -

 البرنامج
 

برامج   -
 محكمة 

مدربين   -
 مؤهلين 

مقرات   -
للتدريب في 

مراكز التطوير 
 المهني

 %80تدريب 
من 

 المستهدفين
 ساعة 18 ــــــ ــــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية

 عدد المستفيدين من التدريب في برامج التهيئة مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (  2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 ستوى الخدمات المقدمة للمعلمين للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع م

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 م2020لعام 
 المرحلة الفئة ددالع

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

أسبوع 
 التهيئة

5000 

 قائدي
قائدات 

المدارس 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

5000 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

مراكز ـ 
التطوير 
 المهني 

جميع ـ 
مدارس 
 المنطقة

إدارة 
التدريب 
 والابتعاث

مكاتب  
 التعليم

 المدارس

مخصص 
 التدريب

والابتعاث 
بند 

221312 

 ـــــــ

 
إعداد خطة ـ 

برامج ـ 
 متكاملة 

تنفيذ ـ 
البرامج وفقاً 

للآلية 
 المحددة 

تقييم ـ 
 البرامج

 

مقر ـ 
 للتدريب 

مدرب ـ 
 معتمد

 %80تدريب 
من 

 المستهدفين
 1000 4000 ــــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
لموائمة احتياجات  تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمةـ 

 سوق العمل المستقبلية

 عدد المستفيدين من برامج التهيئة مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
  مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

برامج 
 التهيئة

150 

 المشرفون
 المشرفات

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 المرشدون
 المرشدات

 أمناء
مينات أ

 مصادر التعلم

جميع 
 المراحل

150 

3
0

/
4/

1
4

4
0

 

1/
5/

1
4

4
1

 

مراكز 
التطوير 
 المهني

التدريب 
 التربوي

مكاتب 
 التعليم 
إدارة 

الإشراف 
 التربوي

مخصص 
 التدريب

والابتعاث بند 
(221312) 

 ـــــ

 
حصر المعلمين ـ 

 جدد ال
حصر المشرفين ـ 

 الجدد
حصر القادة ـ 

 الجدد 
تدريب وتهيئة ـ 

المعلمين 
والمشرفين 

 والقادة
 

مقر ـ 
 للتدريب 

مدرب ـ 
 معتمد

 %90تدريب 
 من المستهدفين

 30 80 ـــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2   ) 

  وتطويرهم وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء/  المعلمين استقطاب تحسين
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 الوطن لأبناء مستقلة شخصية وبناء الإيجابية القيم ترسيخ -
 لموائمة اللازمة والمهارات بالمعارف المواطنين تزويد -

 المستقبلية العمل سوق احتياجات

 المدارس قادة استكملها التي التعليمية القيادة في المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

 والتربوية التعليمية البشرية للعناصر النوعية الكفاءة تحسين / الدراسي بالمنهج التقنية لدمج المعلمين قدرات بناء الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج  التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 التنفيذتاريخ  المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 منهجية
STEAM 

 ضوء في
 الدرس بحث

80 

 المشرفون

 المشرفات

 المعلمون

 المعلمات

 شاغلات
 الوظائف
 التعليمية

3152 

1/
1/

1
4

4
0

 

1/
7/

1
4

4
1

 

 التطوير مراكز
 التعليمي المهني

 التطوير
 المهني
 التعليمي

 الإشراف
 التربوي

 التعليم مراكز
 1000 داخلي

 
 الفئة تحديدـ 

 المستفيدة
 استماراتـ 
 وفق التدريبـ 

 الشروط
 والضوابط
 المنظمة

 ـ مخاطبات 
 تقاريرـ 

 

 متطلباتـ 
 مادية

ـ متطلبات 
 بشرية

 تدريب
 الفئة

 المستهدفة
 بنسبة

95% 

 ساعة 20 ساعات 8 ساعات 5



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ تزويد المواطنين بالمعارف 

 سوق العمل المستقبلية

 المعلمين  استكمالهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الشامل للتطوير المهني المستمر الإطار

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

خمس مفاتيح 
 لأداء متميز

90 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

30 

2
2

/
2/

1
4

4
1

 

2
4

/
2/

1
4

4
1

 

قاعة 
تدريب 
التربية 
 الخاصة

مركز 
التطوير 
 المهني

إدارة 
التربية 
 الخاصة

 ــــــ ذاتي

 ورشة عملـ 
مخاطبات  -

 ةداريإ
للمعاهد 
 والمراكز

تجهيزات ـ 
 مادية

قاعة ـ 
 ةتدريبي

عروض ـ 
 ةتقديمي

 
تمكين معلمات 
التربية الخاصة 

ساسيات أمن 
التدريس لذوي 

الاحتياجات 
 الخاصة

 

ساعات 10 ساعات 4  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
  (2   ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات 

 سوق العمل المستقبلية

 قادة المدارس  استكمالهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  للتطوير المهني المستمرالإطار الشامل 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

ممارس 
التربية 
 الخاصة

100 

القيادات 
 التعليمية

 المشرفون
المشرفات 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

50 

2
4

/
6/

1
4

4
1

 

2
6

/
6/

1
4

4
1

 

قاعة 
تدريب 
التربية 
 الخاصة

مركز 
التطوير 
 المهني

إدارة 
التربية 
 الخاصة

 ــــــ ذاتي

دورة ـ 
 تدريبية 

حقيبة  -
 تدريبية

مخاطبة ـ 
 داريةإ

قاعة ـ 
 تدريبية 

متطلبات ـ 
 مادية 

خامات ـ  
 متنوعة

 
زيادة ـ 

الوعي بفئات 
التربية 
 الخاصة 

تمهين ـ  
المشرفات 

لنقل الخبرات 
للمعلمات 

بألية التعامل 
مع ذوي 

الاحتياجات 
 الخاصة

 

ساعات 5 اتساع 9  ساعة 20   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ تزويد المواطنين بالمعارف 

 سوق العمل المستقبلية

 المعلمين  استكمالهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية الشامل للتطوير المهني المستمر الإطار

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس لعام 

 م2016

نسبة 

 التحقق

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

 م2020لعام 
 المرحلة الفئة العدد

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التعليم 
 الشامل

60 

القيادات 
 التعليمية
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل 

30 

1
6

/
2/

1
4

4
1

 

1
8

/
2/

1
4

4
 

قاعة  
تدريب 
التربية 
 الخاصة

إدارة 
التدريب 
 والابتعاث

إدارة 
التربية 
 الخاصة

 ــــــ ذاتي
 محاضرات ـ 
 ورشة عمل  -

 
قاعة ـ 

 تدريب 
تجهيزات ـ 

 مادية 
كوادر ـ 

 بشرية
 

تكوين  
 تجاهاتا
ة يجابيإ

نحو التعليم 
 الشامل

ساعات 10 ساعات 4  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
 ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات

 سوق العمل المستقبلية

 المعلمين  استكمالهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

لغة 
 شارةالإ

30 
معلمون 
 ومعلمات

 20 
ولياء أ

مورالأ  
جهات  30

 حكومية

 المعلمون
 المعلمات

ولياء أ
 مورالأ

جميع 
 المراحل

معلمون  20
 ومعلمات 

ولياء أ 10
 مور الأ
جهات  20

 حكومية

1
1

/
1/

1
4

4
1

 

1
3

/
1/

1
4

4
1

 

قاعة 
تدريب 
التربية 
 الخاصة

إدارة 
التدريب 
 والابتعاث

إدارة 
التربية 
 الخاصة

 ــــــ ذاتي
 محاضرات ـ 

ورشة ـ  
 عمل 

قاعة ـ 
 تدريب 

تجهيزات  -
 مادية

كوادر ـ  
 بشرية

 
اتقان لغة ـ 

 شارةالإ
تحسين  - 

 داء الأ
تكوين  -

 اتجاهات
ايجابية نحو 
 تعليم الصم

 

ساعات 10 ساعات  5  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
   (2   ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

لوطن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء ا ـ  
اللازمة لموائمة احتياجات  ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات

 سوق العمل المستقبلية

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق 
 المملكة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
 متطلبات التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

 لعام

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

فن التأثير 
في مرحلة 
الطفولة 
 المبكرة 

21 
 

 المشرفون
 المشرفات

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات

رياض 
 الأطفال

15 

2
4

/
1

2
/

1
4

4
0

 

2
6

/
1

2
/

1
4

4
0

 

مركز ـ 
 تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

إدارة 
رياض 
 الأطفال

مركز ـ 
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

 400 ذاتي

 
 حصر الاحتياجـ 
تحديد الفئة ـ  

 المستهدفة 
المخاطبات ـ 

 الإدارية
 متابعة التنفيذـ 

 قياس الأثرـ 
 

مستلزمات ـ 
 مكتبية

مستلزمات  ـ 
 تقنية 

تحقيق نسبة 
من  85%

القدرة على 
التعامل مع 

مشاكل 
 الأطفال

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
اللازمة لموائمة احتياجات  ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات

 سوق العمل المستقبلية

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال مؤشر الأداء

 قدرة المتدربة على إدارة حل المشكلات مع الأطفال الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق 
 المملكة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

 لعام

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تنمية 
وتطوير 
مهارات 
قائدات 

ومعلمات 
رياض 
 الأطفال

55 

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات

رياض 
 الأطفال

50 

2
7

/
1

2
/

1
4

4
 

2
8

/
1

2
/

1
4

4
0

 

مركز 
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

إدارة 
رياض 
 الأطفال

مركز 
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

 400  ذاتي

 
 حصر الاحتياج ـ 
تحديد الفئة  ـ

 المستهدفة 
المخاطبات ـ 

 الإدارية
 تنفيذ البرنامجـ 
متابعة التنفيذ ـ  

 قياس الأثرـ 
 عداد حقائبـ إ

 

مستلزمات ـ 
 مكتبية

تجهيزات  ـ
 تقنية 

 %90تحقيق 
من تنمية 
وتطوير 
مهارات 
القائدات 
 والمعلمات

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
 ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات

 سوق العمل المستقبلية

 المعلمين استكمالهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 تفعيل تطبيق استراتيجيات التدريس الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

 للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر
 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

دورة منهج 
منتسوري 
واكتشاف 
قدرات 
الأطفال 
 وتطويرها

150 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

45 

6/
4/

1
4

4
1

 

8/
4/

1
4

4
1

 

قاعة 
تدريب 
التربية 
 الخاصة

مدارس 
دوحة 
 المعرفة

إدارة 
التربية 
 الخاصة

 ـــــــ ذاتي

 ورشة عملـ 
مخاطبات  - 

ة داريإ
للمعاهد 
 والمراكز 

تجهيزات ـ 
 مادية 

قاعة ـ 
 ةتدريبي

عروض  -
 ةتقديمي

 
ارتفاع 
 نسبة

المعلمات 
المتمكنات 
من التعامل 

بمنهج 
 منتسوري

 

ساعات 10 ساعة 6  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
 ف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجاتعارـ تزويد المواطنين بالم
 سوق العمل المستقبلية

 المعلمين  استكمالهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني التي  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى 
المهني للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات 

 المقدمة للمعلمين 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 امجالبرن

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 40 نامل تبدعأ
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

30 

7/
8/

1
4

4
1

 

9/
8/

1
4

4
1

 

قاعة 
تدريب 
التربية 
 الخاصة

إدارة 
التربية 
 الخاصة

معاهد 
وبرامج 
التربية 
 الخاصة

 ـــــــ ذاتي

 
 ورشة عمل ـ 
مخاطبات  -

 المدارس 
مخاطبة  -

الجهات 
 المساندة

 

خامات ـ 
لتصنيع 
 الوسائل 

 قاعاتـ 

تصميم كتيب 
ووسائل تعليمية 

تخدم ذوي 
الاحتياجات 

 الخاصة

ساعات 10 ساعات 5  ساعة 18   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (2    ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 المستفيدين من مراكز الحي المتعلمعدد  مؤشر الأداء

 تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني 
 للمعلمين وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 م2020لعام 
 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 
مراكز 
الحي 
 المتعلم

900 

 الطلاب
 الطالبات

أولياء  
 الأمور

 من عمر
 سنة( 60- 15) 

 لكافة الفئات 
600 

7/
1/

2
0

1
9

 

3
0

/
7/

2
0

1
9

 

الأحياء 
تتسم  التي

بمستوى 
تعليمي 
ومادي 
 متدني

إدارة ـ
  التعليم
إدارة 
التعليم 
 المستمر

 

 وزارة الصحة 
 القطاع الخاص 

وزارة العمل  
والتنمية 
 الاجتماعية
الجمعيات 
 الخيرية 

المؤسسة ـ
العامة للتدريب 
 التقني والمهني 

شركة 
 تطوير

120000 

مواقع  اختيارـ 
الأحياء المتعلمة 

تكليف  -
 العاملين بها

تحديد  -
 الدورات 

عنها  الإعلان -
في وسائل 
 الإعلام 

التعاقد مع ـ  
المدربين 
 المعتمدين

  متابعة العمل -  
إصدار  - 

 شهادات

 المقرـ 
 العاملين ـ 
 المدربين ـ  

مخصص ـ 
 مالي

رفع المستوى 
الثقافي 

والتعليمي 
والصحي 
والبيئي 

للمستفيدين في 
الأحياء 

المستهدفة  
 % 70بنسبة  

  320 261 ـــــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
   (3  ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية
 ـ تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 التوسع في استخدام التقنيات الملائمة في المدارس والجامعات وصيانتها باستمرار التفصيليالهدف 

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1  ) 

 داخلي نوع البرنامج التحول نحو التعليم الرقمي لدعم تقدم الطالب والمعلم 

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

رفع أداء 
المعلمات 

في استخدام 
التقنيات 
 الحديثة

45 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

40 

7/
5/

1
4

4
0

 

2
0

/
3/

1
4

4
0

 

مركز 
 التدريب
 المدارس

مشرفات 
الصفوف 

 الأولية

مركز 
 التدريب

 لمدارسا
 200 ذاتي

 
 عروض تقديمية ـ 

 لوراق عمأـ 
 شطة تدريبية أنـ 
 دروس تطبيقيةـ 

 متبادلة ـ زيارات
 

قاعة 
 مجهزة

رفع كفاءة 
المعلمات في 

استخدام 
التقنيات 
 الحديثة

 %50 بنسبة

20%  30%  50%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (3 )  
 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن  -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية
 ـ تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها

 عدد الميداليات والأوسمة التي حصل عليها الطلبة في المسابقات الدولية والإقليمية   مؤشر الأداء

 الاستمرار في تطوير البنى التحتية وتحديثها، وتوفير البيئة المحفزة للعملية التعليمية والبحث العلمي الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

يداخل نوع البرنامج في المسابقات الدولية العلميةتعزيز المشاركة   

 المشروع

يذتاريخ التنف المستهدفون  

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

 70 بحث الدرس
 المعلمون

 المعلمات

 متوسط 
 وثانوي

70 1
4

4
1

/
1/

1
6

 

1
4

4
1

/
1/

1
6

 

مكتب 
تعليم 
 أبها

قسم 
التربية 

الاجتماعية 
 والوطنية

 500 ذاتي ــــ

تزويد 
المعلمات 
بمهارات 

عداد وتنفيذ إ
 بحث الدرس

 
ـ حقائب 
 تدريبية

عروض  ـ
 تقديمية

 ـ قاعات

 مجهزة
 

تحفيز 
المعلمات 
للتنافس 

 بداعوالإ
والتنفيذ 

 %20بنسبة

86 23 133 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام

 (3 )  
 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار

ارتباطه بأهداف الرؤية 

م2030الوطنية   

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن  -
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية
 ـ تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين   مؤشر الأداء

التفصيليالهدف   دمج المهارات والتقنيات الحديثة في المناهج 

 المبادرة المرتبط بها

 المشروع / البرنامج

 (1 )  

يداخل نوع البرنامج الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية    

 المشروع

يذتاريخ التنف المستهدفون  

مكان 

ذالتنفي  

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة

المخصص 

 المالي

الفعاليات 

 والإجراءات

متطلبات 

 التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

م2016  

نسبة 

التحقق 

لعام 

م2018  

القيمة 

ة المستهدف

لعام 

م2020  المرحلة الفئة العدد 

عدد 

ين المستفيد

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

 ا

دة
ان

س
لم

 ا

ورشة   
 التقنية
 والإبداع

80 
 المعلمون

 المعلمات 

 جميع 
 المراحل

50 1
4

4
0

/
3/

2
 

1
4

4
0

/
3/

2
 

 مدرسة مدرسة

        
مشرفات 

 العلوم

 الشرعية

 ــــ داخلي

ـ حصر     
عدد 

 المعلمات
 ـ إعداد

 لمادة العلميةا

حقائب     -
 تدريبية

 ـ عروض
 ـ صور

 

ازدياد 
استخدام 

التكنولوجيا 
في التعليم 

 بنسبة
60% 

 

25%  60%  15% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (3    ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات 

 سوق العمل المستقبلية
 ـ تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 ى الطرق الحديثة الابداعيةإلتطوير طرق التدريس من التقليدي  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع 
 مناطق المملكة

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

 جهة التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

الوسائل 
التفاعلية 
في رياض 
 الأطفال 

99 
 المعلمون
 المعلمات
 الأطفال

رياض 
 الأطفال

50 1
4

4
1

/
2/

2
 

1
4

4
1

/
5/

7
مركز  

تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال 

قسم 
رياض 
الأطفال 
بخميس 

 مشيط

مركز 
تدريب 

معلمات 
رياض 
 الأطفال 

 1000 ذاتي

 
تحديد الفئة ـ 

 المستهدفة
حصر ـ  

 الاحتياج
خاطبات لماـ 

 الإدارية 
 تنفيذ البرنامجـ 
 متابعة التنفيذـ  

 قياس الأثرـ 
 

مستلزمات  -
 مكتبية

مستلزمات  -
 تقنية

ارتفاع تطوير 
المخرجات 
التعليمية 

للمعلمات مع 
 طفل الروضة

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (3    ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
 

ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
احتياجات ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة 

 سوق العمل المستقبلية
 ـ تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 بناء الكفاءات في مجال القائدة والمعلمة في دعم التحسين المستمر للروضة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق 
 المملكة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

معايير كفاءة 
الخطة 

 الاستراتيجية
90 

ن المشرفو
 المشرفات

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون

 تالمعلما

رياض 
 الأطفال

50 

2
0

/
1

2
/

1
4

4
0

 

2
0

/
1

2
/

1
4

4
0

ه
 

مركز 
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال 

قسم 
رياض 
الأطفال 
بخميس 

 مشيط

مركز 
تدريب 

ت امعلم
رياض 
 الأطفال

 1500 ذاتي

 
 حصر الاحتياجـ 
تحديد الفئة ـ  

 المستهدفة 
المخاطبات ـ 

 الإدارية 
 تنفيذ البرنامجـ 
 متابعة التنفيذـ 

ثر أقياس ـ  
 البرنامج

 

مستلزمات ـ 
 مكتبية 

مستلزمات ـ 
 تقنية 

القدرة على 
تصنيف 
معايير 
الخطة 
بكفاءة 
 نوعية 

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (3    ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات 

 سوق العمل المستقبلية
 ـ تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 التعليم المقدم للطفلرفع نسبة تطوير الكفاءات في استخدام الالكترونيات في  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق 
 المملكة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
 متطلبات التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

التقنية 
 والقصة

82 
 المعلمون
 المعلمات

رياض 
 الأطفال

50 

5/
6/

1
4

4
0

 

7/
5/

1
4

4
1

 مركز 
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال 

قسم 
رياض 
الأطفال 
بخميس 

 مشيط

 مركز
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

 2000 ذاتي

تحديد الفئة ـ 
 المستهدفة

المخاطبات  ـ
 الإدارية 

 تنفيذ البرنامجـ 
 متابعة التنفيذـ  

 قياس الأثر ـ 

ستلزمات مـ 
 مكتبية 

مستلزمات ـ 
 تقنية 
 

 
رفع نسبة 
تطوير 

الكفاءة في 
استخدام 

الالكترونيات 
في التعليم 

 للطفل  مالمقد
 

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاستراتيجي العامالهدف 
    (3    ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات 

 سوق العمل المستقبلية
 ـ تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 نشر الوعي الفكري والتربوي في التعامل مع مرحلة الطفولة المبكرة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق 
 المملكة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 

خط 

الأساس 

 لعام

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

من أجل 
 الطفولة 

62 

 المعلمون
 المعلمات
أولياء 
 الأمور
 الأطفال

رياض 
  الأطفال

50 

5/
2/

1
4

4
0

 

5/
6/

1
4

4
0

 

وسائل 
التواصل 

 الاجتماعي 

إدارة 
رياض 
الأطفال 
 الروضة

 بأبها  15

إدارة 
رياض 
 الأطفال

 200 ذاتي

 
 استبانة قبلية ـ 
قاعدة بيانات ـ 

بالمشاركين في 
 الميدان

 علان الإـ  
تحديد الفئة ـ 

 المستهدفة 
 تنفيذ البرنامجـ 
 متابعة التنفيذ ـ  

 قياس الأثرـ 
 

كوادر ـ 
 بشرية 

وسائل ـ 
 تقنية 

الحصول 
على 

الموافقة 
والمشاركة 
وتحقيق 

من  80%
التقويم 
الفعال 
 للأطفال

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (3    ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات 

 سوق العمل المستقبلية
 ـ تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال مؤشر الأداء

 تزويد الطفل بمهارات الممارسات اليومية  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق 
 المملكة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020
عدد المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج
 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

طفلي 
 وملهمتي 

62 
أولياء 
 الأمور
 الأطفال

رياض 
 الأطفال

50 

6/
8/

1
4

4
0

 

6/
8/

1
4

4
0

 

حديقة 
 ملهمتي

إدارة 
رياض 
 الأطفال 

الروضات 
الحكومية 

 هليةوالأ
 400 ذاتي

 
الفئة تحديد ـ 

 المستهدفة
المخاطبات ـ 

 الإدارية 
 تنفيذ البرنامجـ 
 متابعة التنفيذ ـ 

 قياس الأثرـ 
 

جهزة ـ أ
 عرض

تجهيزات  ـ
 تقنية 

كوادر ـ 
 بشرية

تحقيق 
نسبة 

من  80%
التقويم 
الفعال 
 للأطفال

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (3   ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات 

 المستقبليةسوق العمل 
 ـ تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 تطوير اساليب التقويم واكتساب برامج تعليمية ذات جودة عالية  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق 
 المملكة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
 متطلبات التنفيذ

مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

 لعام

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

صنع 
 الباركود

21 

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 إداريون
 إداريات

رياض 
  الأطفال

15 

3
0

/
5/

1
4

4
0

 

3
0

/
5/

1
4

4
0

 

روضة 
رياض 
أبها 

 هلية الأ

إدارة 
رياض 
 الأطفال 

 روضة
رياض 

بها أ
 هليةالأ

 150 ذاتي

 
تحديد الفئة ـ 

 المستهدفة 
المخاطبات ـ 

 الإدارية
 تنفيذ البرنامجـ 
 متابعة التنفيذـ 

 

مستلزمات ـ 
 تقنية 

 جهزةأـ 
ستلزمات م ـ

 مكتبية 

تطبيق 
استخدام 
الباركود 

 %71بنسبة 
 

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (3    ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية
 تفادة منهاتنمية مهارات الشباب وحسن الاسـ 

 نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين  مؤشر الأداء

 التوسع في برامج الموهوبين وتجويدها الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

 داخلي نوع البرنامج تعزيز المشاركة في المسابقات الدولية العلمية 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

برنامج 
إثرائي 
مسائي 
الذكاء 
 يالاصطناع

 
 
 

85 
 

 الطلاب
 الطالبات

 

 ةمتوسطال
 
 

45 
 

1
4

/
2/

1
4

4
0

 

1
3

/
3/

1
4

4
0

 

مراكز 
 الموهوبات 

 أبها
 الخميس

إدارة 
 الموهوبات

مراكز 
 الموهوبات

ند ب 
النشاط 
الثقافي 

الرياضي 
22341 

 

6000 
 

 
تكوين فريق ـ 

 العمل 
 ترشيح الطالبات ـ 

 البرامج  ـ تصميم
عداد الحقيبة ـ إ

 التدريبية
عداد خطة ـ إ

 تدريبية
 البرنامج ـ تنفيذ

 

حقيبة ـ 
 تدريبية

عرض ـ 
 تقديمي

قاعة ـ 
 مجهزة

 ـ تجهيزات
 تقنية

مستلزمات ـ 
 ةتدريبي

إنتاج أعمال 
إبداعية 
للطالبات 

الموهوبات 
والمشاركة 
بالبرنامج 

 ٪50بنسبة 

87.3%  6.3%  100%  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (3    ) 

 يمية المحفزة للإبداع والابتكار تحسين البيئة التعل
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
اللازمة لموائمة احتياجات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات ـ 

 سوق العمل المستقبلية
 تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منها ـ 

 متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين  مؤشر الأداء

 والبحث العلميللعملية التعليمية الاستمرار في تطوير البنى التحتية وتحديثها، وتوفير البيئة المحفزة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج للمعلمين والقيادات التعليمية  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 المساندة الرئيسية إلى من

التطور 
المهني 

لمنسقات 
 الموهوبات

529 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

498 

1
7

/
1

2
/

1
4

3
9

 

5/
8/

1
4

3
9

 

مراكز 
 الموهوبات

 إدارة
 الموهوبات

مراكز 
 الموهوبات

د النشاط بن
الثقافي 
والرياضي
22341 

 

2000 

تكوين فريق ـ 
 لمع

 خطاباترفع ـ 
عداد خطة ـ إ

 للبرنامج
 ة تدريبيةـ حقيب

تحديد مواعيد ـ 
 البرامج

 
مقر ـ 

 البرنامج 
قاعه ـ 

 مجهزة 
ة يبحقـ 

 تدريبية
شهادات ـ 

حضور 
 برنامج
 

التأهيل 
والارتقاء 

 ٪25بأداء 
من منسقات 
الموهوبات 
 في المنطقة

87 68 100 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
     (3   ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات سوق ـ 

 العمل المستقبلية 
 لاستفادة منهاتنمية مهارات الشباب وحسن ا ـ 

 نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين  مؤشر الأداء

 التوسع في برامج الموهوبين وتجويدها الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج تعزيز المشاركة في المسابقات الدولية العلمية 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

برنامج 
إثرائي 
مسائي 

ندسة ه)
 الأردوينو(

60 
 الطلاب
 الطالبات

 35 المتوسطة

5/
6/

1
4

4
0

 

1
3

/
6/

1
4

4
0

 

مراكز 
الموهوبات 

 أبها
 سالخمي

إدارة 
 الموهوبات

مراكز 
 الموهوبات

النشاط بند 
الثقافي 
 يوالرياض

22341 

3000 

 
التسجيل في ـ 

 الرابط الالكتروني
 ترشيح الطالبات -
تشجيع الطالبات  -

 على المشاركة
 ةعداد خطإ -

 التدريب
تكوين فريق  - 

 العمل
 

حقيبة ـ 
 تدريبية

روض ع - 
 ةتقديمي

قاعات  -
 مجهزة

تجهيزات  -
 تقنية

ستلزمات م -
 تدريبية

مشاركة 
الطالبات 

في 
المسابقات 
العلمية 
والتقنية 
بنسبة 

70٪ 

87.3% 6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (3    ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 طن ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوـ 
بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات زويد المواطنين ـ ت

 سوق العمل المستقبلية
 تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منهاـ 

 نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين  مؤشر الأداء

 التسريع تحفيز ودعم الطالبات الموهوبات الغير مجتازات الاختبار التحصيلي لنظام الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج تعزيز المشاركة في المسابقات الدولية العلمية 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس لعام 

 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مازلنا 
طالبات 

موهوبات 
 ومتفوقات

30 
 

 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

20 

2
0

/
1/

1
4

4
0

 

2
0

/
1/

1
4

4
0

 
 

مركز 
عسير 
 العلمي

 إدارة
 الموهوبات

مركز 
عسير 
 العلمي

بند النشاط 
الثقافي 

ضي  والريا
22341  

7000 

 
 ـ مخاطبة
مدارس 
الطالبات 

 المستهدفات
 تحديد مقر ـ 
 البرنامج ةقامـ إ

 

 ةقاعـ 
 ةمجهز

عروض ـ 
 ةتقديمي

هدايا ـ 
 شجيعيةت
 شهاداتـ 

ارتفاع عدد 
الطالبات 

المستفيدات من 
برامج 

الموهوبات 
 %75بنسبه 

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (4    ) 

 مناهج وأساليب التعليم والتقويم تطوير ال
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

  PIRLSللصف الرابع في القراءة متوسط نتائج الطلبة في الاختبارات الدولية  مؤشر الأداء

 تطوير المناهج الدراسية بما يتوائم مع الاتجاهات التربوية الحديثة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

بين مستوى الطلاب تطوير نظام للتقويم الشامل للمقررات الأساسية لتحديد الفجوة 
 حسب معايير كل مرحلة دراسيةوالمتوقع 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 11900 إتقان
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

11900 

2/
1/

1
4

4
1

 

3
0

/
8/

1
4

4
1

 

 المدارس المدارس
مكتب 
 التعليم

 ــــــ ــــــ

استقطاع 
جزء من 

لتعلم  الحصة
القراءة 
 والكتابة

متطلبات 
 تقنية 

 
ارتفاع مستوى 

الطلاب 
التحصيلي في 

القراءة والكتابة 
 %30سبة نب

 

430 20 460 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (4    ) 

 تطوير المناهج وأساليب التعليم والتقويم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030 الوطنية

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

  معلو –للصف الرابع  TIMMSمتوسط نتائج الطلبة في الاختبارات الدولية  مؤشر الأداء

ً  تحسين معدلات الهدف التفصيلي  أداء الطلبة محلياً ودوليا

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير نظام للتقويم الشامل للمقررات الأساسية لتحديد الفجوة بين بين مستوى 
 حسب معايير كل مرحلة دراسيةوالمتوقع الطلاب 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

رفع مهارات 
الطلاب في 
الاختبارات 

 الدولية

1000 
 الطلاب
 الطالبات

الصف 
الرابع 
والثاني 
 المتوسط

1000 

9/
1/

1
4

4
1

 

3
0

/
8/

1
4

4
1

 

 المدارس المدارس
مكتب 
 التعليم

 ـــــــ ـــــــ

برامج ـ 
 تدريبية

اختبارات ـ 
 تجريبية

ـ متطلبات 
 مادية

ـ كوادر 
 بشرية

 
ارتفاع نسبة 

تحصيل 
الطلاب في 
الاختبارات 
 التجريبية

 

426 21 470 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهدف الاستراتيجي العام 
    (4    ) 

 مناهج وأساليب التعليم والتقويم تطوير ال
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 بناء الوطنترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأـ 
 تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمةـ 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 علوم -للصف الرابع  TIMMSمتوسط نتائج الطلبة في الاختبارات الدولية  مؤشر الأداء

ً /  المعايير والأطر المرجعية للمناهج تطوير منظومة / دمج المهارات والتقنيات الحديثة في المناهج الهدف التفصيلي  تحسين معدلات أداء الطلبة محلياً ودوليا

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

(   1   ) 

تطوير نظام للتقويم الشامل للمقررات الأساسية لتحديد الفجوة بين مستوى الطلاب 
 والمتوقع، حسب معايير كل مرحلة دراسية

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 التنفيذ متطلبات
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
تجويد 
أعمال 

 الاختبارات

12 
 قائد

قائدات 
 المدارس

جميع 
 المراحل

12 

2/
3/

1
4

4
0

 

2/
3/

1
4

4
0

 

مكتب 
تعليم 
 بللسمر

قادة 
ووكلاء 
 المدارس

إدارة 
الاختبارات 

 والقبول
 300 ذاتي

 برامجـ 
 ورشـ 

 
 قاعة مجهزةـ 
 أدلة الجوائزـ 

 تعاميمـ 
تقنيات مكتبية ـ 

 وحاسوبية
 

عدد 
المشاركات 
 في الجوائز

2 20 50 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهدف الاستراتيجي العام 
 (  4   ) 

 مناهج وأساليب التعليم والتقويم تطوير ال
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 بناء الوطنترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأـ 
 المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمةتزويد ـ 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 تطوير التقويم وأدواته في مادة الكفايات اللغوية مؤشر الأداء

 تطوير مهارات التقويم لدى منسوبات التعليم الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

للتقويم الشامل للمقررات الأساسية لتحديد الفجوة بين مستوى الطلاب تطوير نظام 
 والمتوقع، حسب معايير كل مرحلة دراسية

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

 الإنجازمؤشرات 

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة ددالع م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
أساليب 
 التقويم

وأدواته في 
مقرر الكفايات 
اللغوية نظام 

 المقررات
 

40 
 المعلمون
 المعلمات

1 25   الثانوية
4

4
1

/
1/

4
 

1
4

4
1

/
1/

5
 

مكتب 
تعليم ال
أحد ب

 رفيدة

قسم اللغة 
 العربية 

 فاطمة عبد الله 
 ابتسام علي 
 مها محمد

 ــــــ ـــــ ـــــ

حصر  - 
 المعلمات

 دعوة -
 تنفيذ اللقاء -

 تقرير -

 
 مادة علميةـ 

عرض ـ 
 تقديمي

مشاهد ـ 
 حضور
 

 
تحسين مهارات 
معلمات المرحلة 

الثانوية في 
توظيف أساليب 
التقويم المستمر 

في نظام المقررات 
 %50بنسبة 

 

02%  50%  30%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهدف الاستراتيجي العام 
  (4  ) 

 مناهج وأساليب التعليم والتقويم تطوير ال
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 بناء الوطنترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأـ 
 تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمةـ 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 القراءة للصفوف الأوليةمتوسط نتائج الطلبة في مسابقة  مؤشر الأداء

 تحسين معدلات أداء الطلبة محلياً ودولياً الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير نظام للتقويم الشامل للمقررات الأساسية لتحديد الفجوة بين مستوى الطلاب 
 والمتوقع، حسب معايير كل مرحلة دراسية

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
التكل
 فة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

 مؤشرات الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
 أصدقاء لغتي

 )مسابقة(
 

225 
 الطلاب
 الطالبات

 الابتدائية
صفوف 

  أولية
230 

مر
ست

 م
ام

لع
 ا
ية

دا
 ب
ن
 م

1
4

4
1

/
1/

5
 

 المدارس
ابتدائية 
الأحد 
 الثالثة

منسقة  
قسم 

الصفوف 
الأولية 
مهرة 
 الشريفي

 المدارس
ابتدائية 
الأحد 

 الثالثة  

 1000 داخلي

 
الإعلان عن  - 

 المسابقة
حصر فصول  -

الصفوف 
 الأولية

التبليغ  -
بشروط 
 المسابقة

 

 
 مخاطبات ـ 
 استماراتـ 

أوراق ـ 
 عمل
 

 
تزايد القدرة 
التنافسية بين 
 الطالبات لغويًا

 %25بنسبة 
 

20%  25%  55%  



 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (4    ) 

 تطوير المناهج وأساليب التعليم والتقويم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ ترسيخ القيم الإيجابية وب
اللازمة لموائمة احتياجات ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات 

 سوق العمل المستقبلية

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 ايجاد برامج تعليمية تقنية ذات جودة عالية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

خدماتها لتشمل جميع تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في 
 مناطق المملكة

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تطبيق 
كلاس 
 دوجو

21 

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات

رياض 
 الأطفال

15 

2
1

/
5/

1
4

4
0

 

1
3

/
8/

1
4

4
0

مركز  
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

إدارة رياض 
 الأطفال 

وضة ر)
 المعرفة(

مركز 
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

 600 ذاتي

 
 حصر الاحتياج ـ 
تحديد الفئة  ـ

 المستهدفة
المخاطبات  ـ 

 الإدارية
تنفيذ  ـ 

 البرنامج
 متابعة التنفيذ ـ 

 قياس الأثر  ـ
 

مستلزمات ـ 
 قرطاسية  

مستلزمات ـ 
 تقنية 

تحقيق نسبة 
من  70%

قدرة 
المستهدفون 
في التعامل 
مع برنامج 
 كلاس دوجو

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (4    ) 

 تطوير المناهج وأساليب التعليم والتقويم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ـ ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن 
اللازمة لموائمة ـ تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية

 نسبة القيد الإجمالية في برامج رياض الأطفال  مؤشر الأداء

 ات والتقنيات الحديثة في المناهجدمج المهار الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 

تطوير برامج حضانات ورياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق 
 المملكة 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 

خط 

الأساس 

 لعام

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مبادئ 
 الكايزن 

21 
 المعلمون
 المعلمات

رياض 
 الأطفال

15 

6/
7/

1
4

4
0

 

7/
7/

1
4

4
0

مركز  
تدريب 
معلمات 
رياض 
 الأطفال

إدارة 
رياض 
الأطفال 
الروضة 
 العشرون 

إدارة 
رياض 
 الأطفال

 400  ذاتي

 
 حصر الاحتياج ـ 
تحديد الفئة  ـ

 المستهدفة
المخاطبات  ـ

 الإدارية 
 تنفيذ البرنامج ـ
 متابعة التنفيذـ  

 قياس الأثرـ  
 

تجهيزات ـ 
 تقنية 

مستلزمات ـ 
 قرطاسية 

تحقيق 
نسبة 

من  70%
تطوير 

 المعلمات 

%13 ـــــ  27.2%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5   ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
ة احتياجات تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمـ 

 سوق العمل المستقبلية

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  الأداءمؤشر 

 زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهم  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 

توفير ورش فنية بالمدارس لتدريب الطلاب على المهن وتعزيز الاتجاهات الإيجابية نحو 
 المهن 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق لعام 

 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مسابقة 
وسام 
 التفوق

200 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

100 

1/
5/

1
4

4
0

 

1
5

/
5

1
4

4
0

 

 المدارس
مشرفة 
اللغة 

 نجليزيةالإ

مركز 
 التدريب 

 لمدارسا
 2000 ذاتي

 
حصر ـ 

 المستفيدات
توزيع ـ 

المنشورات 
 والكتيبات

اجراءات ـ 
 المسابقة

 عروض تقديميةـ 
 

قاعة ـ 
 مجهزة 

 شهادات ـ 
 هداياـ 
لجنة ـ 

مكلفة 
 للمسابقة

ارتفاع 
المستوى 

حصيلي الت
للطالبات 
في مادة 
اللغة 

نجليزية الإ
15% 

15% 30% 55%  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاستراتيجي العامالهدف 
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 

توفير ورش فنية بالمدارس لتدريب الطلاب على المهن وتعزيز الاتجاهات الإيجابية نحو 
 المهن 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق لعام 

 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تدريس 
 الخط العربي

250 

 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

200 

1
9

/
6/

1
4

4
0

 

1
9

/
6/

1
4

4
0

 

مركز 
 التدريب

مشرفة 
اللغة 
 العربية

مركز 
 التدريب

 100 ذاتي

 برنامجـ 
 ـ نشرات
 ـ زيارات
 صفية

قاعة ـ 
 مجهزة 

 أوراق عملـ 

ن في يالتحس
الطالبات خطوط 
 %40بنسبة 

15% 40% 45% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
 

ارتباطه بأهداف الرؤية 
 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهم/  ة الاجتماعية والمواطنة الصالحةتنمية المسؤولي الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

بدلاً من  تطوير نموذج جديد في بنية المناهج الدراسية للتحول نحو التعليم المعتمد على الطالب،
تنمية قدراتهم على مواجهة أتلبية احتياجات الطلاب التعليم المعتمد على المعلم، لتمكين المعلمين من 

  تحديات الحياة
 نوع البرنامج

 داخلي
 

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 100 كنوز

 المعلمون
المعلمات 

 الطلاب
 الطالبات

 جميع
 المراحل

65 

2
7

/
7/

1
4

4
0

 

2
7

/
7/

1
4

4
0

 

مدارس 
مكتب 
تعليم 
 بللسمر

مديرة 
مكتب 
 التعليم

شريفة 
 حمريالأ

 فريق التميز
 مها مقطوف

 عبد اللهحليمة 

دعم 
 داخلي

1000 
 برامجـ 
 ورشـ 

 محفل تكريـ 

 قاعةـ 
 ـ أدوات
حوسبة 
 ومكتبية

 
عدد المشاركات 
في المنافسات 

 والأولمبياد
 والبحث العلمي

 

51%  30%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
زويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ ت

 سوق العمل المستقبلية

 نسبة الطلبة المستفيدين من برامج التفكير الإبداعي  مؤشر الأداء

 جدارتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج تطوير التعليم الابتدائي

 المشروع
 
 

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 ةورش
  تربوية
دمج 

مهارات 
التفكير في 

  التدريس

54 
 المعلمون
 المعلمات

 المرحلة
 الابتدائية

25 

1
/ 

3
/ 

1
4

4
1

 

1
/ 

3
/ 

1
4

4
1

 

مكتب 
التعليم 
بأحد 
 رفيدة

قسم 
 الرياضيات

 

مكتب 
التعليم 
 بالأحد
 

 ـــــ ـــــ

حصر ـ 
 المستفيدات

المادة  إعداد ـ
 العلمية

عروض ـ 
 تقديمية

 التنفيذـ 

 ةقاعـ 
جهاز ـ 

 حاسوب
 ضوعرـ 

أوراق ـ 
 عمل

ن يتحس
المخرجات 
التعليمية 

لدى الطالبات 
بنسبة 

30% 

20%  30%  50%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
زويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ ت

 سوق العمل المستقبلية

  شاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  نسبة الطلبة الم مؤشر الأداء

 تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج تطوير التعليم الابتدائي

 المشروع
 
 

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخص
ص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 345 رؤية وطن
 الطلاب
 الطالبات

 
 الابتدائية

340 

ة 
اي
بد

ن 
 م

مر
ست

م

ي
س

را
لد

 ا
ام

لع
ا

 

1
4

4
1

/
4/

6
 

الابتدائية 
 الثانية

 رفيدة بأحد

منسقة 
قسم 

الصفوف 
الأولية 
مهرة 
  الشريفي

 المدارس
ابتدائية 
الأحد 
 الثانية
 

 ـــــ داخلي
 إعداد خطةـ 
 قياس الأثر -

عروض ـ 
 تقديمية

 مسابقات -
 أركان -

 
تعزيز الهوية 
الوطنية لدى 

الطالبات 
بنسبة 

90% 
 

15%  30%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
احتياجات  تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمةـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي  مؤشر الأداء

 زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهم الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

من بدلا  ،نحو التعليم المعتمد على الطالبتطوير نموذج جديد في بنية المناهج الدراسية للتحول 
لتمكين المعلمين من تلبية احتياجات الطلاب وتنمية قدراتهم على ، التعليم المعتمد على المعلم

  مواجهة تحديات الحياة 
 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
 الأساس
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

المؤرخ 
 الصغير

100 
 الطلاب
 الطالبات

 ابتدائي
 متوسط

100 

ل 
ص

لف
 ا
بع

را
 ال

ع
بو

س
لأ
ا

ول
لا
 ا
ي

س
را

لد
ا

 

ل 
ص

لف
 ا
س

اد
س

 ال
ع
بو

س
لأ
ا

ول
لأ
 ا
ي

س
را

لد
ا

 

 المدارس
مكتب 
 التعليم

 المدارس
شراكة 
 مجتمعية

5000 

استمارة ـ 
 تقييم 
حصر 

 المستهدفين 
 تعميمـ 

قاعات ـ 
 تدريبية 

لجنة ـ 
 تنفيذية

مشاركة 
من  80%

الفئة 
 المستهدفة

15% 30% 55% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الأسر المشاركة في الأنشطة المدرسية بمدارس التعليم العام  مؤشر الأداء

 تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

   (4   ) 

تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها في تعزيز القيم 
 )إرتقاء(والهوية الوطنية 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

صناعة 
الوعي 
 الفكري

1500 

 المعلمون
المعلمات 

 الطلاب
 الطالبات

المرحلة 
 الثانوية

1500 

1/
6/

1
4

4
0

 

2
4

/
7/

1
4

4
1

 

 المدارس المدارس
مكتب 
 التعليم

 ــــــ ــــ

برامج ـ 
 تدريبية

 مسابقاتـ 
 زيارات - 

 
ـ متطلبات 

مادية 
 وتقنية 
ـ كوادر 
 بشرية 

 

 
ى مستو ارتفاع

الوعي الفكري 
 لدى الطلاب

 

60% 20% 20% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

 تعزيز القيم والمهارات للطلبة 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

  المستقبليةاحتياجات سوق العمل 

 قادة المدارس استكملهامتوسط عدد ساعات التطوير المهني في القيادة التعليمية التي  مؤشر الأداء

 وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة  / تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

ي تعزيز القيم تعزيز مشاركة الأسرة في العملية التربوية والتعليمية ودورها ف
 (والهوية الوطنية )ارتقاء

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تعزيز 
الولاء 
 الوطني

1015 

 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل 

400 

1
5

/
4/

1
4

4
0

 

2/
1/

1
4

4
1

 

مدارس 
 المكتب

 ــــــ ــــــ المكتب المدارس

 
 معارضـ 

 محاضرات -
 زيارات -
 مسابقات -
 مطويات -

 حفلات مدرسية -
 

ـ متطلبات 
 مادية

ـ كوادر 
 بشرية

ترسيخ 
المواطنة لدى 

 المستفيدين
70% 25% 5% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبةعزيز القيم والمهارات ت
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي مؤشر الأداء

 الاجتماعية والمواطنة الصالحةتنمية المسؤولية  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

   (4   ) 

ي تعزيز في العملية التربوية والتعليمية ودورها ف ةتعزيز مشاركة الأسر
  ارتقاء(القيم والهوية الوطنية )

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

السلوك 
 الإيجابي

 
طلاب مراحل 
التعليم العام 
في جميع 
المدارس 

التابعة لمكتب 
 التعليم
 

 الطلاب
 الطالبات
أولياء 
 الأمور

جميع 
 المراحل

طلاب مراحل 
التعليم العام 
في جميع 
المدارس 

التابعة لمكتب 
ام التعليم

لع
 ا
ية

دا
 ب
ن
 م

مر
ست

م
 

ام
لع

 ا
ية

ها
ن

 

 المدارس

المشرف 
 التربوي 

 خالدأ.
 آل عضاة

وحدة 
التوجيه 
والإرشاد 

تركي  أ.
 الشهراني

 ـــــ ــــــ

نشرات تربوية ـ 
 تثقيفية

حقائب  ـ 
 وزارية تدريبية

 ختاميـ تقرير 

ـ متطلبات 
 مادية وتقنية 

ـ كوادر 
 بشرية 

تدريب 
الفئة 

 المستهدفة 
55% 30% 15% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبة عزيز القيم والمهاراتت
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الأسر المشاركة في الأنشطة المدرسية بمدارس التعليم العام مؤشر الأداء

 وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

ي تعزيز القيم تعزيز مشاركة الأسر في العملية التربوية والتعليمية ودورها ف
  ارتقاء(والهوية الوطنية )

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

 متطلبات التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تأصيل القيم 
في مادة 
التربية 
 الأسرية

30 
 المعلمون
 المعلمات

 متوسط
 ثانوي

10 1
4

4
1

/
2/

1
 

1
4

4
1

/
2/

1
 

 مدرسة
مكتب 
 التعليم

 ـــــ داخلي مدرسة

 
حصر المعلمات  -

 حديثي التعيين
تكوين فريق  -

 التدريب
إعداد خطة 
الانطلاق في 

 التدريب
 

 
حقائب  -

 تدريبية
عروض  -

 تقديمية
 قاعة -

تجهيزات  -
 تقنية

مستلزمات  -
 تدريبية

 

زيادة دور 
المعلمات 
باكتساب 
الطالبات 
للأخلاق 
الحميدة 
بنسبة 

25% 

45% 25% 30% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبة عزيز القيم والمهاراتت
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الأسر المشاركة في الأنشطة المدرسية بمدارس التعليم العام مؤشر الأداء

 للطلاب وأخلاقيات العمل لتصبح ممارسات سلوكية تعزيز القيم والمهارات الأساسية   الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

ي تعزيز القيم تعزيز مشاركة الأسر في العملية التربوية والتعليمية ودورها ف
  ارتقاء(والهوية الوطنية )

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تعليم القيم 
 وتعلمها
 )لقاء(

60 
 المعلمون
 المعلمات

جميع 
 المراحل

20 1
4

4
1

/
5/

2
1

 

1
4

4
1

/
5/

2
1

 

 مدارس
 المحافظة

قسم اللغة 
 العربية 

 فاطمة عبد الله 
 ابتسام علي 
 مها محمد

 ــــــ ـــــ ـــــ

حصر  -
 المعلمات

 تنفيذ اللقاء -
 تقرير -

مادة  -
 علمية 

عرض  -
 تقديمي

 
تحسين مستوى 
أداء المعلمات 
في تعليم القيم 
في مناهج اللغة 
العربية بفاعلية 

 %80بنسبة 
 

10% 80% 10% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاستراتيجي العامالهدف 
    (5    ) 

  للطلبة عزيز القيم والمهاراتت
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبيننسبة  مؤشر الأداء

 تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 

تطوير مصفوفة متكاملة للمهارات الشخصية المؤدية للنجاح في الحياة العامة والعملية 
 المناهج والأنشطة غير الصفيةوتضمينها في 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

نحن أولى 
 بالحلول

705 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

705 1
4

4
0

/
7/

4
 

1
4

4
1

/
4/

1
 

 مدارس
 

وحدة الخدمات  
 الإرشادية

)شعبة الرعاية 
السلوكية( 

 بخميس مشيط

 المدراس

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

500 

 تعاميم -
 مطوية -
 نشرات -
 حقيبة -

 استمارات -
 إحصائية  -

 تقرير -

متطلبات  - 
 مادية

كوادر  -
 بشرية

 
انخفاض 
معدل 

المشكلات 
السلوكية 
للطالبات 

 %85بنسبة 
 

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبةعزيز القيم والمهارات ت
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030 الوطنية

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين مؤشر الأداء

   وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 

تطوير مصفوفة متكاملة للمهارات الشخصية المؤدية للنجاح في الحياة العامة والعملية 
 وتضمينها في المناهج والأنشطة غير الصفية

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

اختباراتي 
 ممتعة

40022 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

40022 1
4

4
0

/
5/

2
6

 

1
4

4
1

/
4/

1
 

 مدارس
 

إدارة وأقسام  
التوجيه 
 والإرشاد 

حدة الخدمات و
 الإرشادية

 

 مدراس

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

5000 

 مخاطبات -
 نشرات  -

 إصدار دليل -
 تقرير -

متطلبات  - 
 مادية

كوادر  -
 بشرية

 
انخفاض 

الإخفاق بين 
طالبات ال

 %90بنسبة 
 

87.3%  6.4%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبةتعزيز القيم والمهارات 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين مؤشر الأداء

   وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 

تطوير مصفوفة متكاملة للمهارات الشخصية المؤدية للنجاح في الحياة العامة والعملية 
 وتضمينها في المناهج والأنشطة غير الصفية

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

طريقة 
القبول 

والتسجيل 
بجامعة 
 الملك خالد

3350 
 الطلاب
 الطالبات

 متوسط 
 ثانوي

3350 1
4

4
0

/
5/

1
 

1
4

4
1

/
4/

1
 

 مدارس
 

 
 

إدارة وأقسام  
التوجيه 
 والإرشاد 

  
 

عة مجا
 الملك خالد

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

2000 

إصدار دليل  -
 للتهيئة

 مخاطبات -
زيارات  -

 متبادلة
 تقرير -

  
متطلبات  -

 مادية
تجهيزات  -

 تقنية
 قاعات -
كوادر  -

 بشرية
 

 
حاق ما لا الت

يقل عن 
من  20%

الطلبة 
 بالجامعة 

 

15%  25%  55%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبةتعزيز القيم والمهارات 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلبة المستفيدين من خدمات أندية الحي مؤشر الأداء

   وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 البرنامجالمشروع / 

   (3   ) 

تطوير مصفوفة متكاملة للمهارات الشخصية المؤدية للنجاح في الحياة العامة والعملية 
 وتضمينها في المناهج والأنشطة غير الصفية

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تهيئة طلبة 
المرحلة 
الثانوية 
لاختباري 
القدرات 

 والتحصيلي

5000 
 الطلاب
 الطالبات

1 5000 الثانوية 
4

4
0

/
4/

2
9

 

1
4

4
1

/
4/

1
 

 مدارس
 

 
 

إدارة وأقسام  
التوجيه 
 والإرشاد 

  
 

إدارة 
الاختبارات 

 والقبول
 مدارس

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

1000 

 مخاطبات -
 نشرات  -
 مسابقات -

 لقاء -
 تقرير   -

 

  
متطلبات  -

 مادية
كوادر  -

 بشرية
 

 
رفع التهيئة 
المعنوية 
لطلاب 

وطالبات 
المرحلة 
الثانوية 

 %90بنسبة 
 

5%  15%  25%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبةتعزيز القيم والمهارات 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

   العامنسبة الأسر المشاركة في الأنشطة المدرسية بمدارس التعليم  مؤشر الأداء

   وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 

تطوير مصفوفة متكاملة للمهارات الشخصية المؤدية للنجاح في الحياة العامة والعملية 
 الصفيةوتضمينها في المناهج والأنشطة غير 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 ورشة عمل
)التربية 
 بالحب(

150 

 المعلمون
 المعلمات
 المرشدون
 المرشدات
أولياء 
 الأمور

جميع 
 المراحل

150 1
4

4
0

/
4/

2
6

 

1
4

4
1

/
4/

1
 

 مدارس
 

 
 

وحدة  
الخدمات 
الإرشادية 

بإدارة 
التوجيه 
 والإرشاد 

  
 

مدارس 
 أندية الحي

النشاط  بند
الثقافي 
 والرياضي
22341 

1000 

 مخاطبات -
 أوراق عمل -

 استبانات -
 عروض -

 تقرير   -
 

  
متطلبات  -

 مادية
كوادر  -

 بشرية
 

 
تمكين 

المستهدفين من 
وضع الخطط 

العلاجية 
للحماية من 
العنف بنسبة 

70% 
 

20%  70%  10%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبة القيم والمهاراتتعزيز 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 الصفية خارج اليوم الدراسينسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير  مؤشر الأداء

 تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

ي تعزيز القيم تعزيز مشاركة الأسر في العملية التربوية والتعليمية ودورها ف
  ارتقاء(والهوية الوطنية )

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مبادرة 
  سفيرات آباء 

1410 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

1410 1
4

4
0

/
4/

2
6

 

1
4

4
1

/
4/

1
 

الروضات 
 مدارس

 

إدارة 
وأقسام 
التوجيه 
 والإرشاد
رياض 
 الأطفال

 جمعية آباء
 المدارس 

شراكات 
 مجتمعية

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

2000 

 
 تعاميم -
حصر  -

 الطالبات
 ندوة -
 تقارير -

 

متطلبات  -
 مادية

كوادر  -
 بشرية

زيادة وعي 
المجتمع بأهمية 
رعاية اليتيم 

 %95بنسبة 

15% 30% 55% 



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبة تعزيز القيم والمهارات
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

    نسبة الأسر المشاركة في الأنشطة المدرسية بمدارس التعليم العام مؤشر الأداء

 تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 

تطوير مصفوفة متكاملة للمهارات الشخصية المؤدية للنجاح في الحياة العامة والعملية 
   وتضمينها في المناهج والأنشطة غير الصفية 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

ورشة 
مهارات 

التعامل مع 
مشكلة البكم 
 الاختياري  

150 

المشرفون 
المشرفات 
المعلمون 
المعلمات 
المرشدون 
 المرشدات

جميع 
 المراحل

150 1
4

4
1

/
3/

2
2

 

1
4

4
1

/
3/

2
5

 

مركز 
التطوير 
 المهني
 

وحدة 
الخدمات 
 الإرشادية

المدربة 
خلود 

 القحطاني

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

1000 

 
 مخاطبات  -
 شهادات -
 عروض -

 تقرير -
 

متطلبات  -
 مادية

تجهيزات  -
 تقنية

كوادر  -
 بشرية

 
وعي 

المستهدفون 
بمشكلة البكم 
الاختياري 

وطرق علاجه 
 %80بنسبة 

 

15% 80% 5% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبة تعزيز القيم والمهارات
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

    المدرسية بمدارس التعليم العامنسبة الأسر المشاركة في الأنشطة  مؤشر الأداء

 تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 

تطوير مصفوفة متكاملة للمهارات الشخصية المؤدية للنجاح في الحياة العامة والعملية 
  وتضمينها في المناهج والأنشطة غير الصفية  

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

لقاءات 
 توعوية  

750 

المعلمون   
المعلمات 
المرشدون 
 المرشدات

جميع 
 المراحل

750 1
4

4
0

/
4/

2
6

 

1
4

4
1

/
4/

1
 

مركز 
التطوير 
 المهني
 

إدارة 
التوجيه 
والإرشاد 
ووحدة 
الخدمات 
 الإرشادية

 مدارس

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

2000 

 
 مخاطبات  -
 شهادات -
 عروض -

 تقرير -
 

 
متطلبات  -

 مادية
تجهيزات  -

 تقنية
كوادر  -

 بشرية
 

وعي المجتمع 
باللقاءات 

التربوية الهادفة 
 %75بنسبة 

15% 75% 10% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبة تعزيز القيم والمهارات
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي مؤشر الأداء

 تحسين دافعية التعلم لدى طالبات المرحلة الثانوية الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 

تطوير مصفوفة متكاملة للمهارات الشخصية المؤدية للنجاح في الحياة العامة والعملية 
  وتضمينها في المناهج والأنشطة غير الصفية  

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

المشكلات 
النفسية 
وكيفية 

 التعامل معها  

50 

    
المرشدون 
 المرشدات
أولياء 
 الأمور

جميع 
 المراحل

50 1
4

4
0

/
3/

7
 

1
4

4
1

/
3/

8
 

مدارس 
 أندية الحي

 

مشرفة 
وحدة 

الخدمات 
 الإرشادية

أبها 
 الخميس

مركز 
التطوير 
 المهني

 مدارسال

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

300 

 
 مخاطبات  -

 حقيبة -
 نشرات -
 عروض -

 
 

 
متطلبات  -

 مادية
كوادر  -

 بشرية
 

تمكين 
المستهدفات من 
كيفية التعامل 
مع المشكلات 

بنسبة  النفسية
80% 

15% 80% 5% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبة تعزيز القيم والمهارات
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

    نسبة الأسر المشاركة في الأنشطة المدرسية بمدارس التعليم العام مؤشر الأداء

 الاجتماعية والمواطنة الصالحةتنمية المسؤولية  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (4   ) 

ي تعزيز القيم تعزيز مشاركة الأسر في العملية التربوية والتعليمية ودورها ف
  ارتقاء(والهوية الوطنية )

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 المسؤولةالجهة 

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

تعديل السلوك 
بين النظرية 
 والتطبيق  

30 
 المرشدون
 المرشدات

جميع 
 المراحل

30 1
4

4
0

/
4/

1
 

1
4

4
0

/
5/

2
6

 

مركز 
التطوير 
 المهني
 

وحدة 
الخدمات 
 الإرشادية
 أبها بنات

مركز 
التطوير 
 المهني

  

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

500 

 
 مخاطبات -
 شهادات -

 حقيبة -
 تقرير -

 

متطلبات  -
 مادية

كوادر  -
 بشرية

اتقان المرشدات 
لمهارات تعديل 
السلوك بنسبة 

80% 

10% 50% 40% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبة تعزيز القيم والمهارات
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي مؤشر الأداء

 طالبات المرحلة الثانويةتحسين دافعية التعلم لدى  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 

تطوير مصفوفة متكاملة للمهارات الشخصية المؤدية للنجاح في الحياة العامة والعملية 
  وتضمينها في المناهج والأنشطة غير الصفية  

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مهارات في 
 دراسة الحالة   

250 
    

المرشدون 
 المرشدات  

1 250 الثانوية
4

4
0

/
4/

2
6

 

1
4

4
1

/
4/

1
 

مركز 
التطوير 
 المهني
 

وحدة 
الخدمات 
الإرشادية 

أبها 
 الخميس

إدارة 
التوجيه 
 والإرشاد

بند النشاط 
الثقافي 
 والرياضي
22341 

500 

 
 

 مخاطبات  -
حقيبة  -

 تدريبية
 تقرير -  

 
 

 
متطلبات  -

 مادية
كوادر  -

 بشرية
 

ارتفاع كفاءة 
المرشدات 

الطلابيات في 
دراسة الحالة 

 %70بنسبة 

87.3%  6,3%  100%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (5    ) 

  للطلبة تعزيز القيم والمهارات
 ارتباطه بأهداف الرؤية

 م2030الوطنية 

  ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 

 سوق العمل المستقبلية 

 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي مؤشر الأداء

   وتنمية مهاراتهم وتعزيز جداراتهمزيادة القدرات التنافسية للطلبة تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة /  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (3   ) 

تطوير مصفوفة متكاملة للمهارات الشخصية المؤدية للنجاح في الحياة العامة والعملية 
  وتضمينها في المناهج والأنشطة غير الصفية  

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

المرشدات 
الكشفيات 
 بعسير   

750 

 قائدي
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
الطلاب 
 الطالبات

جميع 
 المراحل

750 1
4

4
0

/
8/

2
 

1
4

4
1

/
7/

2
8

 

 المدارس
المركز 
 الكشفي

 

إدارة نشاط 
 الطالبات

المجال 
الكشفي 
بالنشاط 
 الطلابي

 234بند 
 

15000 

 
 تعاميم -
دورات  -

 تدريبية
 ورش عمل  -

 منافسات -
تقييم  -

أنشطة التقدم 
 الشخصي

 
 

مركز  -
 كشفي

كوادر  -
 بشرية 

مستلزمات  -
 مكتبية

قاعات  -
 تدريبية

 

 150تأهيل 
قائدة كشفية 
 فئة الزهرات

فئة  150و
 الفتيات

فئة  150و
 متقدمات

 450 150 ـــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاستراتيجي العامالهدف 
    (6    ) 

  تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات 

 سوق العمل المستقبلية 

 الملتحفين بسوق العمل خلال ستة أشهر من تاريخ التخرجنسبة خريجي الجامعات  مؤشر الأداء

 تحسين استعدادات الطلبة للالتحاق بالتعليم العالي والتهيئة لسوق العمل الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

  (1  ) 
 داخلي البرنامجنوع  الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

موهبتي نقطة 
 طلاقي   ان

50 
 المعلمون
 المعلمات

 

 متوسط
 ثانوي

40 1
4

4
1

/
7/

1
 

1
4

4
1

/
7/

1
 

مكتب 
التعليم 

 بأحد رفيدة
 

قسم 
التربية 

 ريةالأس

مكتب 
 التعليم

 داخلي
 

4000 

 
تحديد  -

 المكان 
حصر  -

 المعلمات
المدارس -

المشاركة في 
 المعرض

 
 

 معرض
 

أداء  تحسين
المعلمات 

 %50بنسبة 
20%  50%  30%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (6    ) 

 تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 ( أشهر من تاريخ التخرج6نسبة خريجين الجامعات الملتحقين بسوق العمل خلال ) مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
تحسين استعدادات الطلبة للالتحاق بالتعليم /  تحسين الكفاءة الداخلية والخارجية للنظام التعليمي / تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع

 العالي والتهيئة لسوق العمل 

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخص
ص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 
ورشة 
نظام 

المقررات 
ورؤية 
2030 

 

15 
 قائدي

قائدات 
 المدارس

 15 الثانوية

2
8

/
1/

1
4

4
0

 

4/
3/

1
4

4
0

 

الثانوية 
الأولى 
 ببللسمر

مشرفة 
القيادة 

 المدرسية 
 مقطوف مها

قائدة 
الثانوية 
الأولى 
منى 
 حسن

 ورشة 300 ذاتي

قاعة ـ 
 مجهزة

أدلة ـ 
 العمل

 شهاداتـ 

تطبيق 
نظام 

المقررات 
 بنسبة
100% 

__ 75%  25%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
   (6   ) 

 تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية

 تاريخ التخرج ( أشهر من6نسبة خريجين الجامعات الملتحقين بسوق العمل خلال ) مؤشر الأداء

 تحسين استعدادات الطلبة للالتحاق بالتعليم العالي والتهيئة لسوق العمل  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 (  ـــ)  
 داخلي نوع البرنامج ــــــــــــ

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة خط 

الأساس 

لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 م2020
 المرحلة الفئة العدد

عدد 

المستفيدين 

ن فعلياً م

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

 

 

تطوير 
مهارات 

الطلاب في 
الاختبارات 
 التحصيلية

 

400 
 الطلاب
 الطالبات

 400 الثانوية

1/
6/

1
4

4
1

 

1
6

/
6/

1
4

4
1

 

المدارس 
 الثانوية

المدارس 
 الثانوية

مكتب 
 التعليم

 ــ ـــ
برامج 
 تدريبية

قاعة 
 مجهزة

ارتفاع 
درجات 

الطلاب في 
 الاختبار

التحصيلي 
 %10بنسبة 

15%  25%  60%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (6    ) 

 ات التنمية واحتياجات سوق العمل تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلب

 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
ة والمهارات اللازمة لموائمتزويد المواطنين بالمعارف 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية

 ـــــ مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
تحسين  / تحسين الكفاءة الداخلية والخارجية للنظام التعليمي/ إنشاء منصة تعليم إلكتروني /  تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع

 استعدادات الطلبة للالتحاق بالتعليم العالي والتهيئة لسوق العمل 

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 )   ــــ   (
 داخلي نوع البرنامج ــــــ

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

براعم تزهر ـ 
 وبلغتها تفخر

 إسلامي هذبنيـ 
 علمني صلاتي

جودة كتابتي ـ 
 سر تميزي

وسيلتي من ـ 
 بيئتي

بيدي أخطط ـ 
 أمن بلادي

طالبات 
المرحلة 

ة الابتدائي
ورياض 
 الأطفال في
المحافظة 
بنسبة 

65%  

 المعلمون
المعلمات 

 الطلاب
الطالبات 
 الأطفال

رياض 
 الاطفال

+ 
المرحلة 
 الابتدائية 

تجاوز 
80% 1

4
3

6
 

1
4

4
0

 

مدارس 
 المحافظة

أقسام 
الإشراف في 

 المكتب
الصفوف 

 الأولية
 رياض أطفال

  

 ذاتي ــــــ ــــــ

 خطة عملـ 
 زياراتـ 
 ورشـ 
 معارضـ 
 اجتماعاتـ 
 مسابقاتـ 

 تكريموتحفيز ـ 

أجهزة ـ 
 حاسب

 شبكة نتـ 
أدوات ـ 

 من البيئة
أدوات ـ 

 رسم

ساب تاك
الطالبة 
مهارات 

وقيم بنسبة 
85%  

52%  35%  40%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (6    ) 

 تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة 

 احتياجات سوق العمل المستقبلية 

 ( أشهر من تاريخ التخرج6نسبة خريجين الجامعات الملتحقين بسوق العمل خلال ) مؤشر الأداء

 تحسين استعدادات الطلبة للالتحاق بالتعليم العالي والتهيئة لسوق العمل  الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 )   ــــ   (
 يداخل نوع البرنامج ــــــــــــ

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

 مكان التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 المرحلة الفئة العدد م2020

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

مسابقة 
 بلوحتي اعبر

400 
 الطلاب
 الطالبات

جميع 
 المراحل

70 

9/
6/

1
4

4
0

 

5/
7/

1
4

4
0

 

مكتب 
 التعليم

مشرفة 
التربية 
 الفنية

 3000 ذاتي المدارس

 ـ الإعلان عن
 إجراءات
 المسابقة

 تحكيم ـ لجنة
 شكر ـ شهادات

 لوحاتـ 
 ـ ألوان

 هدايا ـ 

رفع 
مشاركات 
الطالبات 

 أنشطةفي 
مادة 

التربية 
 الفنية

 %65 %35 ــــــ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاستراتيجي العامالهدف 
    (6    ) 

 العمل سوق واحتياجات التنمية متطلبات لتلبية التعليم نظام قدرة تعزيز
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  

 احتياجات سوق العمل المستقبلية

  المدارس قادة استكملها التي التعليمية القيادة في المهني التطوير ساعات عدد متوسط مؤشر الأداء

  العمل لسوق والتهيئة العالي بالتعليم للالتحاق الطلبة استعدادات تحسين الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (1   ) 
 داخلي نوع البرنامج التعليمية والقيادات للمعلمين المستمر المهني للتطوير الشامل الإطار

 المشروع

 تاريخ التنفيذ المستهدفون

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
والإجراءا

 ت
 متطلبات التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 
 الميدان تهيئة

 نظام لتطبيق
 المقررات

70 

 

 المشرفون

المشرفات 

 قائدي

 قائدات

 المدارس

 المعلمون

 المعلمات

 إداريون

 إداريات

 

 المرحلة
 الثانوية

750 

2
2

/
1

5
/

1
4

3
9

 
 

1
4

/
1/

1
4

4
0

 
 

 مركز
 التدريب
 بأبها

 مشرفة
 نظام

 المقررات

 مركز
 التدريب

 300 ذاتي
 برنامج
 تدريبي

 مجهزة ـ قاعة
ـ مستلزمات 

 مكتبية

رفع أداء 
القيادات 
بنسبة 

100% 

25%  50%  25%  



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
     (2   ) 

 تحسين استقطاب المعلمين / أعضاء هيئة التدريس وتأهيلهم وتطويرهم 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة  ـ 

  احتياجات سوق العمل المستقبلية

 معدل ) طالب / معلم (  مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
توفير احتياجات المدارس والجامعات من المعلمين وأعضاء هيئة /  تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية/  بناء قدرات المعلمين لدمج التقنية بالمنهج الدراسي

 ةالتدريس وفق الأسس المعيارية المعتمد

 المرتبط بهاالمبادرة 
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 

تطوير استراتيجية وطنية لرفع مستوى مهنة التعليم من خلال رفع المستوى المهني للمعلمين 
 وتطوير المنظومة المحيطة بالمهنة ورفع مستوى الخدمات المقدمة للمعلمين 

 داخلي نوع البرنامج

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة خط 
الأساس 

لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

لعام 
 م2020

 المرحلة الفئة العدد
عدد المستفيدين 

فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

الخرائط 
التفاعلية 
 للمدارس

50000 

 
 القيادات التعليمية

 المشرفون
 المشرفات

/ قائدات قائدي
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

 أولياء الأمور
 المستثمرون

 

جميع 
 المراحل

50000 

1/
1/

1
4

4
0

 

3
0

/
1

2
/

1
4

4
1

 

 عسير
إدارة 
شؤون 
 المعلمين

إدارة 
التخطيط 
 المدرسي

الشؤون 
 المالية

 ــــــ
خارطة 

إلكترونية 
 تفاعلية

منصة ـ 
 إلكترونية

توفر ـ 
الرابط 

الإلكتروني 
 للخريطة

تسديد جميع 
مدارس 
المنطقة 

باحتياجها من 
 المعلمين

%20 ــــــــ  50%  



 
 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (3    ) 

 يمية المحفزة للإبداع والابتكار تحسين البيئة التعل
ارتباطه بأهداف الرؤية الوطنية 

 م2030

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن ـ 

تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات ـ 
 سوق العمل المستقبلية 

  تنمية مهارات الشباب وحسن الاستفادة منهاـ 

 نسبة المستفيدين من البرنامج الرقمي مؤشر الأداء

 الهدف التفصيلي
الاستمرار في تطوير البنى التحتية وتحديثها، وتوفير البيئة المحفزة للعملية التعليمية والبحث  / تحافظ على البيئةالتوسع في إنشاء المباني التعليمية لتلبية النمو الكمي وبمواصفات 

 العلمي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

   (2   ) 
 داخلي نوع البرنامج التحول نحو التعليم الرقمي لدعم تقدم الطالب والمعلم

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 

 التنفيذ

مكان 

 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 

 التكلفة
المخصص 

 المالي
الفعاليات 

 والإجراءات
متطلبات 

 التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

نسبة 

خط 

الأساس 

لعام 

 م2016

نسبة 

التحقق 

لعام 

 م2018

القيمة 

المستهدفة 

لعام 

 م2020
 المرحلة الفئة العدد

عدد 

المستفيدين 

فعلياً من 

 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

برنامج 
تجهيز 
 الرقمي

جميع 
مدارس 
المنطقة 

 بنين
وبنات 
بكامل 
 العاملين
 فيها 

القيادات 
 التعليمية

 قائدي 
قائدات 
 المدارس
 المعلمون
 المعلمات
 الطلاب
 الطالبات

جميع 

 مراحلال
300000 

1
4

2
7

 

مر
ست

 م

داخل 
وخارج 
إدارة 

التجهيزات 
 المدرسية

إدارة 
التجهيزات 
 المدرسية 

 55000 ذاتي المستودعات 

تحليل ـ 
الإجراءات 
 الورقية 

برمجة ـ 
 البرنامج 

تطبيق ـ 
البرنامج داخل 
 القسم تجريبياً 

تعميم البرنامج ـ 
على أقسام 

 الإدارة 

حاسب ـ 
عالي 

 السرعة 
رمجيات ـ ب

 أصلية 
طابعة ـ  

 ةملون
 يةليزر

ماسح ـ 
ضوئي 
 ملون 

إنترنت ـ 
عالي 

 السرعة  

الاستغناء ـ 
عن التعاملات 

 الورقية 
سرعة ـ  

 إنجاز الأعمال 
الحصول ـ 

على 
المعلومات 

لبيانات ل
 بسرعة 

شراك ـ إ
جميع 

العاملين من 
موظفين 
وإداريين 
 داخل الإدارة

70%  25%  5%  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي العام
    (3    ) 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 
ارتباطه بأهداف الرؤية 

 م2030الوطنية 

 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطنـ 
تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة ـ 

 احتياجات
 ات الشباب وحسن الاستفادة منها ـ تمنية مهار

 نسبة سد احتياج المدارس من التجهيزات المدرسية  مؤشر الأداء

 جدمج المهارات والتقنيات الحديثة في المناه الهدف التفصيلي

 المبادرة المرتبط بها
 المشروع / البرنامج

 )   ــــ   (
 داخلي البرنامجنوع  تحسين بيئة العمل وسد الاحتياجات وتقليل نسبة الهدر

 المشروع

 المستهدفون
تاريخ 
 التنفيذ

مكان 
 التنفيذ

 الجهة المسؤولة

جهة 
 التكلفة

المخصص 
 المالي

الفعاليات 
 والإجراءات

متطلبات 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الإنجاز

نسبة 
خط 

الأساس 
لعام 
 م2016

نسبة 
التحقق 
لعام 
 م2018

القيمة 
المستهدفة 

 المرحلة الفئة العدد م2020لعام 

عدد 
المستفيدين 
فعلياً من 
 البرنامج

 إلى من

ية
س

ئي
لر

ا
 

دة
ان
س

لم
ا

 

توعية 
القيادات لسد 

 تالاحتياجا

جميع 
 المدارس

 قائدي
 قائدات المدارس

 المعلمون
 المعلمات 

 الطلاب
 الطالبات 

 أمناء
أمينات مصادر 

 التعلم 
 ومحضر

 محضرات المختبر
 رواد 

 رائدات النشاط
 إداريون
 إداريات

جميع 
 المراحل

جميع 
منسوبات 
 المدارس

2
0

/
2/

1
4

3
8

 

تم
س

م
ر

 

 المدارس

إدارة 
التجهيزات 
المدرسية 
وتقنيات 
 التعليم

مكاتب 
التعليم 
 بعسير

 ـــــــ ذاتي 

 دراسةـ 
 جدوى

 لقاءـ 
 سابقاتم ـ
 بروشوراتـ 

 كتيب ـ 
 اعلاناتـ 

 طباعة

 سد احتياج -
المدارس 
 للأصناف

التجهيزات 
الجدوى 
ر لتقليل الهد  

استغلال -
المخصصات 

 حسب المالية
ولويةالأ  

 %20 %45 ـــــــ



 

 

   المتابعة والمراجعةالإشراف وفريق 

 

 

 مساعدة مدير إدارة التخطيط والتطوير

 عائشة بنت حسين الحسنية

 مدير إدارة التخطيط والتطوير

 إسماعيل بن أحمد الجوني

 مشرفة التخطيط والتطوير

 بدرية بنت محمد جابر

 المساعدة الإدارية

 سميرة بنت عائض أبو شريفة

 المساعدة الإدارية

 سوسن بنت صالح المطوع

 

 المساعدة الإدارية

 منال بنت غرسان القحطاني

 
 المساعدة الإدارية

 بدرية بنت سعد الأسمري

 
 المساعدة الإدارية

 فاطمة بنت إبراهيم زيادي

 

 المساعد الإداري تصميم

 محمد بن   المشنوي

 المساعد الإداري

 محمد بن سلمان المشنوي

 

 تصميم

 



 
 


